
 

 
 

CONCURSO PÚBLICO DE MERECIMIENTOS Y PRUEBA DE OPOSICIÓN 
 

CÓDIGO DE PROCESO: CP-04-2024-SUADM-EERSSA 

 

DENOMINACIÓN DEL CARGO: Chofer 2. 

ÁREA DE GESTIÓN: Gerencia de Operación y Mantenimiento  

LUGAR DE TRABAJO: Zamora, Cuadrilla Nro. 4 de Alumbrado Público de GEOPE 

SUELDO: $ 1,174.34 

RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN: Código del Trabajo 

 

MISIÓN DEL PUESTO: 
 

Conducción de vehículos pesados y especiales. 
 

 
ACTIVIDADES ESENCIALES: 

 

- Mantener el vehículo en buenas condiciones de funcionamiento. 
 

- Ejecutar las pruebas de funcionamiento en los vehículos sujetos a mantenimiento o 
reparación. 
 

- Responder por las herramientas, accesorios y por el buen funcionamiento del 
vehículo. 
 

- Realizar la limpieza del vehículo y el chequeo diario de aceite, agua, líquido de 
frenos, neumáticos y otros. 
 

- Operar y cuidar los equipos de trabajo instalados en los vehículos. 
 

- Operar los equipos de comunicación instalados en el vehículo. 
 

- Reportar a su jefe inmediato las novedades de trabajo y del vehículo. 
 

- Colaborar en los trabajos del grupo de trabajo al que pertenece. 
 

- Las demás que le asigne el Jefe Inmediato, dentro del ámbito de su actividad. 
 

 
DESTREZAS ESPECÍFICAS REQUERIDAS: 

 

- Requiere de iniciativa y criterio para su ejecución. 
 

- Exige movilización permanente en vehículo, moviliza personal y materiales. 
 

- Exige el manejo de equipo de mediano costo. 
 



 

 
REQUISITOS DEL PUESTO: 

 
- Título de Bachiller. 
- Dos años de experiencia como Chofer 1 
- Licencia de conducir Tipo E 

 
La experiencia de Chofer 1, servirá al postulante para ser declarado como idóneo y 
someterse a las pruebas correspondientes. 

 

DOCUMENTOS A PRESENTAR: 
 

• Solicitud de trabajo dirigida al Presidente Ejecutivo de la EERSSA, indicando que 
postula al cargo de Chofer 2, del Concurso Público CP-04-2024-SUADM-EERSSA. 

• Copia simple del Título de Bachiller. 

• Certificado del registro de título en la SENESCYT. 

• Historial laboral del IESS/Consultas/Tiempo de servicio por empleador. 

• Copias simples de certificados de trabajo que acrediten la experiencia 
específica requerida al cargo que postula, donde constará puesto 
desempeñado y tiempo de trabajo en el mismo. (Aplica para quienes 
laboraron o laboren bajo relación de dependencia). 

• Facturas y declaración mensual y/o semestral del IVA, realizada ante el SRI. 
(Aplica para quienes prestaron o presten servicios profesionales o técnicos 
especializados, relacionados con el cargo que postula). 

• Copias simples de certificados de eventos de capacitación específica al cargo que 
postula, relacionados a la misión del puesto, que cuenten con detalle de horas 
(Evaluación de méritos). 

• Copia de la licencia en prevención en riesgos eléctricos o certificación por 
competencias laborales en el perfil eléctrico.  

• Copia simple de la licencia de conducir Tipo E. 
Notas. 

✓ Quien sea declarado ganador del concurso, deberá entregar en físico los 
documentos originales y copias certificadas y/o autenticadas. 

✓ Todo certificado de experiencia laboral será avalado con el Historial del IESS; y, la 
facturación de servicios profesionales o técnicos especializados con las 
declaraciones mensuales o semestrales del IVA, realizada ante el SRI. 

✓ No se receptarán carpetas en físico. 

 

NOTA: La documentación se receptará en formato PDF (capacidad máxima 10 Mb), hasta 

las 16h00 del miércoles 13 de marzo del 2024, al correo electrónico 
talentohumano@eerssa.gob.ec 

Loja, 28 de febrero del 2024 
 
 
 
 

Ing. Richard Vaca Carrión 
PRESIDENTE EJECUTIVO 

EMPRESA ELÉCTRICA REGIONAL DEL SUR S. A. 
Copia: 
* Superintendente de Sistemas EERSSA  * Supervisora de Comunicaciones – EERSSA * Estafetas de la EERSSA   
* Bodega General – EERSSA * Comité de Empresa – CETEERSSA * Sindicato Primero de Abril – EERSSA  
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