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VIGESIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA ELECTRICA REGIONAL DEL
SUR S.A. ¥ EL COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE
LA MISRA

En la ciudad de Loja, a los tres dias del mas de junio de dos mil catorce
ante el Dirsctor Regional 7 del Trabajo y Servicio Pablico de Loja, sencr
Ab. Felipe David Gdmez Parra, comparecen por una parte, la EMPRESA
ELECTRICA REGIOMAL DEL SUR S.A., gue para efectos de este
contrato se denominard “LA EMPRESA” representada por el seffor Ing.
Wilson Joaguin Vivanco Aras, Presidente Ejecutivo, debidamente
autorizado por el Directorio y Junta General de Accionistas; y, por otra
parte el COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL DEL SUR S.A., que para efectos de
sste contrato =e denominard "EL COMITE" representade por el Secratario
3ensral, Segundo Patricio Jaramillo Riguelme y el Comite Ejecutivo,
Patricio Eduardo Vargas Jaramillo, Secretaric de COrganizacién vy
Propaganda, Marco Vinicio Moncayo Bailon, Secrstario de Actas y
Comunicacicnes, Miguel Angel Malo Veintimilla, Secretario de Finanzas,
René David Martinez Tirado, Secretario de Ayuda y Proteccion, Segundo
Manuel Silva Medina, Secretaric de Cooperstiva y Consumo, Darwin
Geovany Jumbo Burbano, Secretaric de Cultura y Depories {3}, Pedro
Atashualpa Celi Bastidas, Secretario de Defensa Juridica, Jorge Luis
Orellana Bravo, Secretaric de la Mujer y la Familia, debidamente
autorizados y quienes acreditan sus calidades con los documentos gue
s= anexan y en forma libre y voluntaria convienen en celebrar el Vigésimo
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, de acusrdo a las clausulas que a
continuacion s& expresan.

CAPITULO |
OBJETO DEL CONTRATO, RECONOCIMIENTO Y ALCANCE

JURIDICO

Art. 1.- OBJETO DEL CONTRATO

El prezente Contrato Colectivo regula y noerma las modalidades v
candiciones de trabajo entre la Empresa Eléctrica Regional del Sur 5.A.
a la que s denominara “La Empresa” y sus trabajadores, legalments
representados por el Comité de Empresa da los Trabajadores de |a
Empresa Eléctrica Regional del Sur 5.A., al gue se llamara "El Comitg”,
por lo gue sus disposiciones se entenderan incorporadas a los contratos
individuales de trabajo ya celebrados o por celebrarse entre la Empresa y
sus Trabajadores.

Art. 2.- REPRESENTACION DE LAS PARTES

El Presidente Ejecutivo es el representante- legal de la Empresa y el
Comité de Empresa es el representaniz legzl de los trabajadores
amparados por este Contrate Colectivo. En consecuencia sdlo sus
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reprasentantes legalmente designados podran tratar cualqguisr asunto

relacionada  con la  aplicacion, interpretacion o reformas a as
disposiciones de este documento y todos los problemas de orden laboral,
individuzl o colectivo, siempre y cuando se lrate de trabajadoras
amparados por el presente Contrato.

La Empresa reconoce la existencia del Comité de Empresa y Sindicalo
Unido “Primero de Abril, coma organizaciones sindicales.

Art. 3.- NUMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA

tn la Empresa existen actualmente dos organizaciones sindicales: E
Camité de Empresa, gue es la arganizacion mayoritaria; y, 8! Sindicato
Unide de Trabajaderes “Primerc de Abril". Para los efectos de |o
dispussts en el Art. 240 de! Cédige del Trabajo. la Empresa declara qus
| numere d¢e sus trabajadores es de 2200 por su parte &l Comité ds
Empresa declara qus &l nimero de sus Socios es de 184, y el Sindicate
Unido de Trabajadores “Primero de Abril® declara que sU niamearg de

gocios o3 de 24,

Art 4.- PRIMACIA DEL CONTRATO COLECTIVO

Las ventajas y beneficios sstablecidos en el presente Contrato Golsctive,
priman sobre las contenidas en las Leyes vigentes, sean eslas generales
o especiales, en tanto sean mejores que éstas y no afecten el derscho
adquirido de los trabajadores en sus Contratos Colsctivos o Ackas
Transaccionales celebradas con su empleadar,

Las Leyes, gque en el futuro se dictaren. se aplicaran solamenta en las
partes que mejoran las clausulas aqui convenidas, siempre y cuanda no
contravengan  las  disposicicnes contenidas  en  los  Mangalos
Constituyentes Moz, 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacién y las
regulaciones dictadas por &l Ministerio de Relaciones Laborales.

En caso de duda se resclvera en g| sentido mas favorable a los
trabajadores.

Art. 5.- OBLIGACIONES DEL CESIONARIO Y DERECHO DEL

TRABAJADOR

Minguna circunstancia pedra altsrar o interrumpir la vigencia del prasente
Contrato Colectivo de Trabajo.

En caso de venta, fusidn, cesién, escision, amendamiento, liguidacion,
disolucian, resstructuracidn, traspaso u ofrz clase de transferenciz tofal o
parcial de la Empresa; el cesiopario, arrendatario, comprador ¢ el
Orgznismo o Entidad que sustituya 3 la Empresa, Soan personas
naturales o juridicas, estara obligade a cumplir en todas sus partes el
presents Contrato Colective y los contratos  individuales de trabajo.
respetando la estabilidad, afios de servicio, derechos individuales ¥
derschos de las Organizaciones Sindicales, aplicando para el efecto los
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t&rminos v las condicionss gus se hallen estipuladss en &l presante
GContrato Colectivo,

La Empresa Eléctrica Regional del Sur 5.A, =& compramete a hacer
constar en los respectivos contratos o instrumentas legales destinacos a
concretar cualquiera de los aclos y figuras juridicas senalados &n gl inziso
segundo de este articuio, la obligacion gue tendréd la nueva Entidad u
Organismo, de cumplir con o5 compromises asumidos per la Empresa s
traves del prasente contrato y de respetar |2 estabilicad, afos de servicio
y todos los demas derechos de sus trabajadores.

Si a pesar de las consideracicnes anteriores, la nusva empresa, entidad
plblica o privada impusiera a |a Empresa Electrica Regional del Sur 5.4,
la obligacién de dar por terminadas las relaciones laborales, con todos o
parte de sus trabajadores, cads uno de ellos recibira las indsmnizasianes
gue determina: el Codige del Trabajo, & presente Contrato Calective de
Trabajo y otras leyes y decrstos afines para el despido intempestivo.
Estas indemnizaciones se pagaran en el plazo maximo de 20 dizs, De no
hacerlo asi, se pagaran las remuneraciones a los trabajadores, hasta ia
cancelacidn d= su indemnizacian.

Todo lo anterier se aplicara siempre y cuando no contravengan l=5
disposiciones corenidas en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, 8 ¥
=u Reglamento de Aplicacion y las regulacionss dictadas per el Ministerio
de Relaciones Laborales.

CAPITULO Il

VIGENCIA Y AMPARO DEL CONTRATO, ESTABILIDAD E
INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 6.- VIGENCIA DEL CONTRATO

El tiempo de duracion del presente Contrato Cclectivo sera de dos (2)
afios, contados a partir del uno de enerc ds dos mii irsce. Noventa {20)
dias antes del vencimiento de éste Conirato, el Comité de Empresa
presentard ante la Delegacion del Ministeric de Relacionss Laborales de
Laoja, =l prayecto del Vigésimeo Tercero Contrato Colectivo de Trabajo, que
servirg de base para la negociacidn, conforme o dispuesto en el Cadigo
del Trabajo, el mismo gue deberd recoger las aspiraciones de todos los
trabgjadores.

El Vigésimo Tercero Contrato Colectivo de Trabajo, se celebrara con las
iormalidades legales maximo hasta &l treinta y uno de diciembre de dos
mil catorce. Para el caso de no suscribirse hasta la fecha indicada, s
mantendran vigentes las estipulaciones del presente contrato {Vigésimo
Sequndo), hasta la suscripcion del nueve; psro una vez firmado el nuevo
contrato, las estipulaciones de este se retrotraeran & la fecha de
terminacién dsl Vigésime Segundo Contrato Colective da Trabajo,




pagandose con cardcler retroactivo los beneficios de tode erden, n =l
plazo qua acordaren las pares.

Art. T- LIMITE DE AMPARO DE ESTE CONTRATO Y EXCEPCIONES

El presents Contrato Colectivo ampara a todos los trabajadoras gue
nayan cumplido un afio de labores en ia Empress y aue tengan cantrato
indefinido, Quedan excluidos del amparo del presente contrato el
personal que labora bajo cualquier contralo de trabajo gue no sea
indefinido v aquel que labore bajo contratos de trabajo, gue por su
naturzleza, no ssan de labor estable en |as actividades de |a Empresa,
asi mismo, queda excluido de dicho amparo el Presidente Ejecutiva, ol
Contralor Intermno, los servidores plblicos de camera y servidorss pablicos
de libre designacion y remocion.

Art. 8.- ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR

La Empresa garantiza la estabilidad por cuatro (4) afios a todos ics
trabajadores amparados por este Coniralo Colectivo, a partir de la
vigencia del mismo; por lo tanto, no podra despedir ni desshuciar a
mingun Trabajador sino por las causales sxpresaments establecidas por
el Cédige del Trabajo o en &l Reglamenio Internc de Trabajo de la
CMpresa.

Art. 9. INDEMNIZACIONES POR DESPIDD INTEMPESTIVO,
DESAHUCIO, LIQUIDACION O DESENROLAMIENTO

5i la Empresa despidiers intempestivaments, desahuciare, liguidare o
desenrolare 2 un trabajador, pagara las indemnizacionas contempladas
=n |os Articulos 181, 1585 y 188 del Cadigo del Trabajo mas un adicional
de ciento sesenta délares americanos (USD 180.00) por cada afio ds
SEMicio.

|ns mismbros del Comité Ejscutive de las Crganizacionss Sindicalss,
recibiran como indemnizacidn por despido intempestivo, dzsahucio,
liquidacién o desenrolamiento, ademas de lo dispuesto en el pamafo
anterior, la contemplada en el Art.187 dal Codigo dei Trabajo mas un
adicional de cisnto sesenta dilares americanos (USD 180.00) por cada
ofn0 e servicio, aungque el despido, desahucio, iquidacion o
desenrolamiento se produjese hasta doce {12) meses despuss de haber
cesado en sus funciones coma dirigente. Por remuneracion se entiznda lo
contemplado en el Art. 95 del Cadigo del Trabajo.

£| monto de las indemnizaciones, en cualguiera de los casos, no podra
superar lo establecido en los Mandatos Constituyentes Nos. 2 y 4.

Art. 10.- OCUPACION DE PUESTOS VACANTES O CREACIONES

Los cargos vacantes o de nueva creacién, seran cubiertos madiante
concurso intemo de merscimientos. prueba (sscrita, practica o ambas) y
evaluacion del desempefo de los postulantes, para io cual se convocara
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R en un olaze maximo de ocho {8) dizs de producida la vacane 0 nusva
creacién. De no existir candidstos intemos se llamara a un concurso
abiern de merecimientos y oposicion, observando [os recjuisios
establecidos en el Manual de Clasificacién y Valoracion de Fusstos
vigeniz y su Reglamento.

Art. 11.- SUPRESION DE CARGOS

Die ser n=cesaria la supresisn de algin carge, ésta sera canzlizada a
través del Comité Obrero Patronat,

CAFPITULO 1l

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 12.- INCREMENTO DE LA REMUNERACION MENSUAL
UNIFICADA

as partes acuerdan un incremento del 4,16%, aplicado a ia
ramuneracion mensual unificada vigente al 31 de diciembre de 2012, a
partir del 1 de enero del 2013.

El valor de la remuneracion mensual unificada sera incrementado en
=nara de 2014, mediante resolucion del Directarna de la Emorasa.

| os incrementos de |3 remuneracion mensual unificada, bonificaciones y
compensaciones que decretaren los Organismos Gubamamentalss o gus
dispusiesen las leyes, resoluciones, acusrdos o cualquier ctra forma da
gestion gubermamental duranie |z wvigencia del presents  Contrato
Colectivo, se pagaran por la Empresa en su totalidad, sin limite o techo
d= sueldo o remuneracion v serdn imputables a los valores establecidos
en 2l presenie Contrato Colective

| a Empresa no podrd hacer incrementos de remuneracionses mensuales
unificadas, mayores a los porcentajss establecidos en este contrato,
honificaciones ni compensaciones & uno 0 mas trabajadores amparados
por el presente Contrato Colectivo; en caso de hacerlo, automaticamente
sa hara extensiva para todos los trabajadores el monto incrementsdo. Se
exceptian las elevaciones derivadas de |z aplicacion del Manual des
Clasficacién y Valoracién de Puestos por Competencias vy &l
reconocimiento econdmice proveniente de la remuneracion variable.

o

Tn el caso de incrementos salarsies, =i estos fusren superiores = los
acordados en el contrato colective, la empresa reconocera la diferencia a
ios trabajadores. Para el efecto, se considerara las reguiacionss gue
=mitan el Directorio o Junta General de Accionistas; sin perjuicic d= las
eventuzles competsncias gque pueda asumir scbre esia ternatica =l
Minizterio de Eleciricidad y Energia Renovable.
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Ark. 13.- FECHA DE PAGO DE REMUNERACIONES

La remunsracion sera pagada el uno y guince de cadz mes, salvo el caso
de gue coincida con sabades, domingos o dias festivoes, 8n que 58 pagars
el diz laborable anterior.

CAPITULD IV

MODALIDAD DE TRABAJO Y HORAS EXT RAORDINARIAS

Art 14.- HORARID DE TRABAJO

La modalidad de trabajo continuard en jornada dnica y sera de lunes a
viernes, de DBHOD a 17HO0 y de cuarenta horas semanales; con un
intervalo de una hora para el rafrigerio. Se exceptia del horaric
anterior a ios Trabajadores que laboran en funcidn de tumos y horario
diferido. remiténdose en todo cazo a las disposiciones constantes en
gl Cadigo del Trabajo.

Art. 15.- TRABAJO EN FUNCION DE TURNOS

El trabajo realizado en funcidn de turmos, en sahados, domingos y dias
festivos, no da derecho al pago de retribuciones adicionales, excepto
los turnos gque se cumplan los sdbados, domingos v dias festivos gue
sobrepasen las cuarenta horas semanales. La Empresa pagara con
los recargos de Ley.

Art. 16.- SERVICIO DE REFRIGERIO

Los trabajadores tendran permiso de 13H0O a 14HC0 para el refrigerio.
La Empresa pagara por este concepto el walor maxime gue para
Simentacion  determing  anualments el Ministerio de Relaciones
izhorales, a cada trabajador y por cada dia laborado, incluyéndose a
lns trabajadores que laboran en funcion des turnas ¥ horario diferido.

Art. 17.- PAGO POR HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

Las horas suplementarias y extraordinarias de labor. seran objsto de
page en dinsro y no de compensacion en tismpa.

CAPITULO V
BEMNEFICIOS SOCIALES

Art. 18.- SUBSIDIO FAMILIAR

La Empresa pagara mensualmente a cada ftrabajador, el 1% del
alario basico unificado del trabsjador en general, por cada hija-o hijo



La

menor de 18 sfos de edad y aguslos que iengan capacidadss
especiales, sin limite de edad, justiicade con el camet respeclivo.

Todas las cargas familiares se justificaran con parlidas de nacimisnio
emitidas por el Registro Civil u otros certificados pertinentas por una
sola vezr reservandose la Empresa el derecho de comprobar Iz
legalidad de estos pagos.

Art 19.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD

La empresa pagard mensualmenta el 0.25% de la FEMUNErSCIon
mensuzl unificada de cada trabajador multiplicado por &l ndmero de
afios laberados, & partir de julio de 2008, fecha de unificacidn ce ia
remunaracian. ;

Art. 20.- DESIGNACION DEL MEJOR TRABAJADOR

Anualmente con motive del dia del Electricista Ecuatorano, se
designara al "Mejor Trabajador de la Empresa’, quien recibira un
diploma de honor; los gue guedasen en sequndo y tercer puesto
recibiran también un diploma. La designacion la hard el Presidenis
Ejecutivo de acuerde a los resulitados de la evaluacion del desampaio
y =e notificard al Comité Obrero Patronal. Esta nominacion sers
nublicada en uno de los diarios locales de mayor circulacian.

Art. 21.- ANTICIPOS DE SUELDOS

La Empresa entregara anticipos a los trabajadores amparados por &l
presents contrato, de la siguiente mansra

e Anticipps de hasta tres (3) remuneraciones mensuales
unificadas, a criteric del trabajador, en un solo pago. El valor
concedido serd recaudado al momento de realizar el page
mensual de las remuneracionss en ¢l lapso de 12 messs
contados a parir de la concesion del anticipo.

k. Anticipo de una remuneracion mensual unificasa, previo
analisis de capacidad de page que sera descontazdo hasta
sesenta (50) dias, cuatro quincenas y lo autorizara e Gerente
de FinanZzas.

Empresa, ha pedido de la o el trabajador podra conceder uno de [os

anticipos sefalados en los literales a y b del presents articulo con cargo a8

ia

remunsracisn mensual unificada. La concesién de los anticipes de

manera obligatoria deberd cumplir con lo estipulado en el Codigo
Crgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, en lo relacicnado con ia
dispanibilidad econdmica. El procedimiento para olorgar los anticipos &g
restringird a la normativa interna gue s emita al respecto y al
Reglamento y Procedimiento para la concesion d2 anlicipos promulgado

=
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el Registro Oficial No, 404 de 15 de marzo del 2011
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Art. 22.- POLIZA DE SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE DE

TRABAJO

La Empresa se compromete a confratar una poliza por muerte,
accidente de trabajo & invalidez qua ampare a todos los trabajadores y
que cubra las veinticuatro horas del dia y (os trescientcs sesenia ¥
cinco dias del afio, dentro o fuera del pals. por un mento de DIEZ MIL
DOLARES AMERICANOS (LUSD 10,000.00) para cada trabajadar; en
cumplirienta del limite fijlade por el Ministsrio de FRelacionas Laborales
5 fravés del acuerdoe ministerial 098, publicado en el Registro Oficial
Mo. 451 de 18 de mayo de 2011, Como prima por cada trabajadar,
mensualmente, s pagara un valor de cuatro dolares amencanos.

La Empresa a fravés de la Gerencia de Finanzas cclaborara en
realizar y agilitar los trémites para que el beneficio de la poliza llecue
en &l menor tiempo posible a los beneficiarios de la misma; los gastos
qus demande su efectivizaciin los asumira |3 Empresa.

Si por negligencia ds la Empresa en la comrsspondiente reclamacian
del siniestro, la paliza ne llegare a efectivizarse, ol monto iotal ae l=
misma serd cubierte por la Empresa.

Una copia de Ia pdliza conjuniamente con ifa nomina de los
trabajadores asegurados, Sera entregada & las Organizaciones
Sindicales.

Art. 23.- PAGD DE REMUNERACION EN CASO DE ENFERMEDAD
O ACCIDENTE DE TRABAJO

la Empresa cancelard el 100% de fa remuneracicn del trabajador
mientras se encuentre con licencia médica, sea por accidente o por
enfermedad. Una vez que el IESS pague el subsidio correspondients.
el trabajader se encuentra en la obligacién de reembolzar este
subsidio a la Empresa, caso contrario lo descontara de sus haberes.

Art 24.- AYUDA PARA CURSOS DE CAPACITACION

Los trabajadores que deban asistir a cursos de capacitacién, a mas de
los pasajes de ida y regreso via aérea o termesirs, recihiran viaticos,
incluidos los dias da viaje.

la Empresa se compromete a promover y contratar cursos de
capacitacion y actualizacion de conocimientos para todo el personal
amparado en este contrate, para cuye efecto se darz las facilidadss
del casc, utfizando para sl los Organismos de capacitacion y
mejoramiento profesional sxistentes en la ciudad. =n =l pals o fuera
de &l.

La Empresa elaborara el plan anual de capacitacion que sera puesto
en conocimiento de los trabajadores durante la primera semana e

enero. El plan contemplard como aperte de los trabajadores, el 25%
de las horas de duracian del evento de sus horas no lzborables.
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El trabajader que se beneficiars de los cursos de capacitacian, firmara™
un contrato con la empresa, obligandose a revertir los conocimientos ¥
prestar sus senvicios en la emprasa por un pericde no mener &l dobls
del que durd la capacitacion. En el evento de que no culminare el
curso de capacitacidn, injustificadamente, restituira a la empresa todos
los gastos que demandd el curse. La empresa regulara a fravés de un
contrato o instructiva lo no constante en este instrumento.

Ests beneficio no padra sobrepasar a lo establecido en &l At 1.2.11
del Acuerdo Ministerial 1701,

Art. 25.- JUBILACION PATRONAL

Cuande un trabajador amparado por sste contraio, gue hubiera
cumplida 25 afios o mas de senicios en la Empresa, liore v
voluntariamente, mediante renuncia, diers por terminada la relacidn
laboral, para acogerse a la jubilacion patrenal ¥/ o a ia jubilacién del
IESS, la Empresz le pagara un valor equivalente a siete salarios
baszicos unificados del trabajador privado por cada afo de sendicio y
hasts un monto maximo de 210 salarics minimos basicos unificados,
en ios términos constantes en el Mandato Constituysnta Moo 2,
siempre gue exicta la =sceptacidon de fa renuncia por parte da |z
Empresa y se cueniz con la disponibilidad presupusstaria  y
gpoondmica.

La Fmpreza entregard el valor resultants de lo sefialado en el parrafo
precedente, en un plazo maximo de freinta (30) dias posteriorss al
ultime dia laborado.

s Empresa pagard obligatonamente a todo trabajador jubiiaco una
pension jubilar de conformidad con las dispesiciones del Cadigo del
Trabajo.

Todo ex-trabajador de la Empresa, gue =& haya relirado de |a misma
scogigndose a los beneficios econdmicos por jubrlasion patronal, retitg
voluntario e indemnizacionss establecidos en este contrato, par ningun
sencepto podra ser reintegrado a puesic alguno en la Emprasa o ser
contratado con relacion de dependencia.

Art. 26.- RETIRO VOLUNTARIO.

Cuando un frabajador de la Empresa termine la relacion laboral por
retiro voluntario, recibird el pago por un monto equivalents & siste
calarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio v hasta los limites establecides en el Acusrde Ministeral 1701
Art. 1.2,

Este beneficio no sera concurrente con el establecido en el arlcula
anterior.

Art. 27.- SERVICIO MEDICO, DENTAL ¥ OFTALMOLOGICO




La Empresa continuara proporcionando por ocho horas diarias” &l

servicio médico, paramédico v odontclégico a los trabajadores sctivos -

y en los dias laborables de acuerdo al Reglamento sxistente. En caz08
necesarios se dara atension medica domiciliaria.

La Empresa, en coordinasion con el personal Médico, concedsra
visticos y permiso remunerade per dos dias. al trabajador que |abora
en las Agencias, para gue anualments se trazlade a esta civdad a
realizarse examenes de laboraterio, rayos X u ofro tipo de chequed
médico, se exceptua de este beneficio a los Trabajadares gue laboran
g la Central Catamayo.

Lz Empresa se compromets a asignar &n gl presupuesio anual una
partida minima de mil doscientos dolares americanos anuales (USD
1200.00), para cubrr los gastos que demande los materiales médicos
v odontolégicos necesarios para las consultas y para medicing
preventiva, durants la vigencia del presente contrato cofectivo.

Art. 28.- SERVICIO DE TRANSPORTE FARA CENTRALES Y
SUBESTACIONES

Para todos los trabajadores gue laboran en las Centrales de
Generacion vy Subestacicnes, la Empresa les proparcicnara el
transporte para todos los tunos estsblecidos, desde la residencia dsl
trabajador al lugar del trabajo v viceversa.

Art. 29.- TRANSPORTE PARA CUADRILLAS DE TRABAJO DE LA
EERSSA

La Empresa proporcicnara vehiculos adecuados para el transports cel
personal de cuadrillas, ohservando gue se sumplan con las normags de
segurndad.

Art. 20.- AYUDA POR MOVILIZACION A LOS INSPECTORES DE
CONSUMO, INSPECTORES DE SERVICIO ELECTRICO

El personal de Inspeciores de Consuma, & Inspectores de Servicio
Eléctrico que por la naturaleza de sus funciones se desplazan dentro
del perimstro urbano de la ciudad de Loja, percibiran msnsualmente
por este concepto el wvalor squivalente a los pasajes de transporte
urbano utilizados pravio informes de la Gerencia de Comercizlizacion.

Cuando el trabajo se lo realice fusra del perimetro urbane, la Empresa
propercionara el trangporte para cumplir con sus funciones.

Art. 31.- TRANSPORTE A LOS TRABAJADORES DE LA
CUADRILLA NOCTURNA

La Empresa continuara croporcionanda el vehiculo para gus los
trabajadores de la cuadrlia nocturna 5= trasladen a sus respochivos
domicilios al término de la jomada de trabajo.




Art. 32.- TRANSPORTE PARA LOS TRABAJADORES DEL
EDIEICIO CENTRAL Y BODEGA DE LA INSTITUCION

La Empresa seguird manteniendo el ssrvicio de transporte para fodos
los trabajadores del edificio central ¥ hodega, para & iniclo
terminacion de la jormada de trabajo. a fraves de racorridos
estabiecidos.

Si el wvehiculo contratado por la EERSSA no proparcionars
evamualiments el servicio de transporte, la EERSSA pagara al
trabsjador gque use el senvicic, LISD 0.50 por cada dia laborado, 51 por
esta causa el trabajador llegare atrasade a su fugar de trabajo, la
Empresa no le impoendra sancién alguna, siempre qua dicho retraso nc
exceda de {reinta minutos.

Art. 33.- DEFENSA JUDICIAL AL TRABAJADOR

En caso de infraccion o accidente de transto del personal autorizado
para conducir vehicules de la Empresa, gsta intervendrd en defensa
del trabajador, siempre gue hubisso estado laborando en aciividades
propias de la Institucién, en sus vehiculos, o en los vehiculos
fapultados por ella. La Empresa asumira la defensa judicial; ademas,
correrd con los gastos de curacion, medicings 2 intervencién guinirgica
del trabajador accidentado, si fuere del caso.

De requerir fianza carcelaria, la Empresa podra otorgar al trabajador
un anficipo para este proposito, gQue sera descontado de su
remuneracion.

Exceptiense los casos en que =l accidents se produjere cuando =l
trabajador se encuentrs en estado da embriaguez o estuviese bajo el
efeclo de sustancias estupefacientes o psicolropicas, condujere sin
sutorizacion o infringiers cualguier disposicion legal o reglamentaria.

En caso de defsncion por transito o cuslguier otra causa, la Empresa,
con cargo a vacaciones, concedesra al trabajador licencia por la
totalidad de los dias pendientes de vacaciones de un periodo yio da
los periodos pendientss. De continuar la detencion la Empresa
concadera  hasta ciento ochenta (180) dias de permiso sin
remuneracion.

CAPITULO V1

LICENCIAS ¥ PERMISOS SINDICALES

Art. 34.- LICENCIA A LA DIRECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

La Empresa concederd licencias o permisos remunerados a los
dirigentes sindicales, o a sus alterncs que s principalicen de hasta 10
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dias al mes por dirigents, mismos que no saran acumulables, cort un

limite de hasta 7 difgentes. El registro del tiempo utilizade o llsvara |z
=y nerintendencia Administrativa y de Senicios Gensrales.

Art. 35.- PERMISOS PARA CAPACITACION SINDICAL

La Empresa concedsrd permises de hasia 3 dias al afio por persona,
para capacitacién sindical dentro del pais, con un maximo de U
trabajadores por cada curso. Para al caso de capacitacion fuera del
pals, la Empresa conferira hasta 10 dias por trabajader, por cada
Curso, Con un maximo de 3 personas por ane.

Art. 36.- PERMISO PARA ASISTENCIA A ASAMELEAS

La Empresa concedera parmiso con cargo 4 VACSGICNEE, 3 un
trahajador por Jefatura Zonal y Central Catamayo, a un trabajadar de
las agencias de Saraguro, fumba y Malacatos para gus asistan & las
ssambleas generales convocadas por las organizacionss sindicales.
Esic conforme a ko establecido en gl Acuerdo Ministerial 1701.

Art. 37.- SERVICIO DE VEHICULO PARA VISITAS A LAS
AGENCIAS

La Empresa proporcionara anualments permiso remunerada, viaticos ¥
un vehiculo con chofer y combustible, para que dos dslegados de
Comité de Empresa efectisn recorridos duranie cinco (D) dlas en el
ar=a de concesion de la Empresa, a fin de que mantsngan reunicnas
de trabajo con sus representados.

CAPITULO VIl
BENEFICIOS SINDICALES
Art. 38.- ADQUISICION DE LA ROPA DE TRABAJO

La Empresa enirsgara a tados los trabajadores smparados por aaie
Contrato Colectivo, ropa adecuada para el cumplimientc de& sus
\mbores. |a misma que serd de la mejor calidad. La Empresa &n =l mes
de enero de cada afic iniciara el procsso de adquisicion, para el
efecto. ¢l Comité de Empresa designard a ires de sUS miembros en
calidad de veedores del proceso.

Para este proposito, la Empresa determinara el lfistado de los
Trabajadores beneficiades da la ropa de trabajo, con corte al 31 de
marzo de cada ano.

Art. 39.- CANTIDAD DE ROPA DE TRABAJO

La Empresa, de acuerdo a las funciones especificas da 105
irabajaderes, méximo hasta el primero de abril de cada afic, entragara
la giguiente ropa de trabajo:
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TRABAJADORES:

2 Chaguetas y cuatro pantalones tela indigo de 14 onzas
3 Camizas de la mejor calidad, adecuadas para su trabajo
1 Camiseta estampada con el logotipo de la Empresa

TRABAJADORAS:

Para el case de las trabajadoras, se proveera de ropa de trabajo en una
cantidad cuyo wvalor no schrepase el techo psra negociacion de
Contratacién Colectiva. La dotacién se efectuara  de conformidad a fa
naturaleza del frabajo que desempeafen.

El valor monetars para proveer la ropa ds trabajo, no sera mayor al
estabizcide por el Ministerio de Helaciones Laborales rezpecio a los
techos para negociacion de Centratacion Celectiva.

De acuerdo 2 la naturzleza del trabgjo, |a Empresa s& compromets a
entregar al trabajador, la ropa adecuada, conforme a las normas ds
seguridad e higiene industrial, como son: overcles para mecanica y
centrales, casacas plasticas, casacas térmicas, botas de caucho, zapatos
de seguridad industrial {dieléctricos, punta de acero o similares), etc.,
prendas que seran renovadas cada vez que éstas sufran deteriors, previa
la develucian de las que deban dezecharse.

Art. 40.- SERVICIO DE COMISARIATO

Para la prestacién del servicio del comisariato, la Empresa entregara una
tarjeta de descuento en el Supermaxi a los trabajadores amparadas par
este conlrato colective, en aplicacion de lo que dispene el subnumeral
1218 del articulo 1 del Decreto Ejecutive Mo. 1701 pubiicado en =l
Registro Oficial No. 592 del 18 de mayo del 2009 reformads por =l
Decreto Ejecutivo No. 225 de 18 de ensro de 2010 publicado en =l
Registro Oficial No. 123 del 4 de febrero del 2010.

Art. 41.- USO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE LA
EMFRESA

La Empresa, permitird el uso de su infraestructura social y deporiva, para
asuntos de interés sindical, cuando las Organizaciones de Trabajadores
o soliciten,

La Empresa proporcionara a la organizacion sindical qus no posee seds
social propia, un local para el funcionamiento de sus oficinas, destinadas
sxclusivaments para actividades gremiales.

Art. 42.- GUARDERIA INFANTIL

La Empresa, conforme lo dispone el articulo 156 del Codigo del Trabajo.
proporcionara el servicio de guarderia infantl con una entidad



sspecializada y isgalments autorizada, para los hijos de los trabajadores.
incluysndo atencién y alimentacion a carge de la Empresa.

Para =l cumplimiento de este servicio, la Empresa sxpedira el reglamento
respeciivo,

CAPITULD Vil

Art. 43.- VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y AYUDA ECONOMICA

E! persanal que se desplazare en comision de servicio, recibird viaticos,
subsistencias o ayudas economicas, de acuerdo zl reglamento, el qus
sera revisado en snsro de cada afo con 13 imtervencion da dos
represenianies de cada una de lzz partes.

CAPITULO X
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS
Art. 44 - CUADRO DE VACACIONES

|Los trabsjadores haran uso de las vacacionss anuales, de conformidad
con el cuadro elaberado por la Empresa, el mismo qQue procurard
armonizar las aspiraciones de los trabajadorss con sus intereses v
necesidades sin descuidar la buena marcha de la institucion. La Empresa
concedeara a los trabajadores parmisos con cargo & sus Vacacionss.

Una ver determinado el cuadro de vacaciones la Empresa no podia
posponerlas salvo en los casos de emergencias en &l suministro de
cervicic elécinico y por un tiempo no mayor de treinta (30 dias, tal
suspensgidn no da derecho a recargo alguno.

Art. 45.- DIAS DE VACACIONES

La Empresa reconoce para todos los trabajadores amparadeos por este
contrato quince [15) dias calendario de wacacicnes.

Art. 45.- DIAS ADICIOMALES DE VACACIONES

Los dias de vacaciones adicionales por antigledad, la Empresa
reconocara en dias calendario y hasta un maximo de veinis (20), gus
saran gozados por los trabajadores en dias de descanso o su equivalents
an dinero, a eleccidn del trabajader, de corformidad a lz establecido £n el
Art. 68 del Codigo del Trabajo.
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Art. 47.- LIQUIDACION DE VACACIONES

En el rol de pago que correspenda al periodo vacacional, se pagara la
liquidacisn vacacional en conformidad a lo dispussto en cl Codigo del
Trabajo, y se considerara lo percibido por remuneracién  mensual
unificada.

El cdlculo se lo hard tomands en cusnta los ingresos que percibe el
trabajador a la fecha de salida de vacaciones, salvo el caso &n que se
haga uso de periodos anteriores, en el que se considerara los valares
determinades =n el contrato colective vigents a esa fecha.

Art. 43.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

San dias de descansc obligatorio exclusivaments los siguientss: 1 d=
enero. viemes santo, 1 de mayo, 24 de maye, 10 de agosto, 8 de oclubre,
2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

Adermds, seran dias do descanso obligatoric las fechas de recordacién
civica de independensia o creacidn para cada unz de las provincias y de
la creacién de cada uno de los cantones del drea de concesion de |a
EERSSA, en el que labare el trabajador. En las provincias de la Region
Amazonica se considerara dia de descanso cbligatorio el 12 de febrero.

Lz Empresa podra realizar actos conmemorativos gl primero de abril, con
la pariicipacion de los trabajadores.

Art. 49.- PERMISO PARA ESTUDIOS

L a Empresa concadera un maximo de dos horas diarias de permiso a los
trabajadores que estudizn en la modalidad presencial o semipresencial,
siempre que los estudics guardsn relacion con s| cargo que desempenan:

Los estudiantes calificados presentaran a la Empresa, al inicio d= cada
periode lective, una solicitud escrita para asistir & clases, copia oe
matricula v horaric de clases; y, en forma trimestral, una certificacién de
asistericia normal a clases, debidamente autenticada por el Secratario de
lz respectiva Universidad, Los trabajaderes estudiantes que de anuerdo a
dicha cerificacién no completen el noventa por ciente (90%) de
asistencia, perderan el permiso a que se hace referencia en este articu’o.
lgualmente perderan este derecho en forma definitiva, los trabajadares
que hubiesen perdido el afo injustificadamente.

Par ningdn concepto se concedera permisa para gue los trabajadores
inicien estudios de nuevas especializaciones, sin haber concluido Ia
inicialmente concedida,

Si las labores diarias se retrasaren por causa de este permizo, los
trabajadores estan obligados a compensarlas en horas adicicnzles, gque
no seran remuneradas por la Empresa.

A los trabajadores que cursen estudios en la modalidad a distancia, se les
concedera permiso remunerado de hasta cuatro (4} haras al mes, previa
solicitud dirigida al Superintendente Administrative y Servicios Generalos.
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A este bensficic se debe acoger solo el personal estable qus haya
lahorado en |z institucion minimo 2 afcs v las actividades en las cuales
ge utilizara este permiso son: Estudics, tutoriss, pruebas, para lo cual
presentard el permisc respective.

Art. 50.- LICENCIA CON DERECHO A REMUNERACION

La Empresa concedera tres dias de licencia con remuneracion completa
al trabajader, en caseo de fallscimiento de su conyuge o de su convivienta
&n unién de hecho o de sus parientes comprendidos dentro del ssgundo
grads de consanguinidad o afinidad. Cuando el dbito ocurmiese fusra del
drea de concesion se concederd un dia de licencia adicional.

Sor calamidad domestica debidamente justificada, el trabajsdor lencra
derecha a 3 dizs héabiles y se considera calamidad domestica:

=) Accidentes o enfermedades graves del conyuge o conviviente a de los
parientes comprendidos dentro del segunca grado de consanguinidad ¥
segunde de afinidad.

b) Siniestros que afecten gravements la propiedad o los pisnes del
trabajador.

Art. 51.- LICENCIA POR MATERNIDAD Y PATERKIDAD

Las trabajadoras de |la Empresa gozardn de licencia ds DOS (2)
s=rmanas anterieres y DIEZ (10) semanas posteriores al pario Curante
dichos lapsos tendran derecho a percitir el CIEN POR CIENTO {100%)
de sus remuneracionss a mas de los bensficios establecidos en &l
presente Contrato Colectiva.

Cara los casos de maternidad y paternidad, se aplicara 1o dispuesto en el
srlicule 152 del Codigo del Trabajo y siguientes, asi como en laz leves
pertinentes.

CAPITULO X
COMITE OBRERD PATRONAL
Art. 52.- INTEGRACION DEL COMITE OBRERO PATRONAL

De conformidad a lo dispuesto en el Codige del Trabajo, continuara
funcisnando el Comité Obrerc Patronal, que estara integrada zor tres
represantantes miembros de la Empresa y tres trabajadores designados
por &l Comité de Empresa, con suUs respactivos suplentes.

E| Comité sesionara ordinariamente cada mes, y exiraordinariaments na
pedido de cualquiera de= las partes. Anvalmente nombrara de sU Seno UN
Fresidente, y un Secretario, altemativamente de entre los repressntanies
de la Empresa y los trabajadores, designados por la parts a la que
corresponda la nominacion.
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A TRAMITE DE RECLAMACIONES

Las reclamaciores gue reslicen los trabajadores seran presentadas al
Camité Obrero Patronal, el gque reeohvera e informara al Presidenis
Ejecutivo en el plazo méximo ds diez (10} dias a parir de la fecha e
presentacidn. La resolucion la dard el Presidente Ejecutivo de la Empresa
en un plazo maximo de cinco (5) dias laborables. Si pasado este pericde
no se atendisra la reclamacion o su resuitado no satisficiere al trabajader,
éste podra recurrr a las Autoridades competentes.

=4 ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO PATROMAL

1. Conocer las reclamaciones y quejas tanio individuales como
coleclivas,

Fara este efecto se instaurara la audisncia oral ante las panas,
coma instancia de solucidn inmedista. Esta audiencia se realizara
en una sola sesion del Comité v al final de la misma, &sie emitira
gl informe comrespondienta.

Procurar las mejores relaciones y entendimiento entre la Emprasa
y los trabajadores, para lo cual fomentara por los medics qua
fueren del caso, el conecimientc de los dereches y obligaciones
de las paries.

Sugerir convocatorias, conocer y recomendar el o los elegibles en
los concursos internos de merecimientos, prusba escrila
evaluacion de=l desempefic del trabajador gue se sncuantre
amparado por el presente Contrato Colectivo.

Valar porgue se respeten las resoluciones tomadas por &l Comité
Obrere Patronal y exigir su cumplimisnto.

Feformar su reglamento,

Las demas gue acuerden las paries.
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. MODALIDAD PARA TOMAR LAS RESOLUCIONES

Las resoluciones del Comité Obrero Patronal seran tomadas por
mayoria de volos, En caso de smpate la resolucion se dejara para [a
proxima sesién, la misma que se realizara en ef termino da dos dias.
En caso de subsistir el empate, pasard a resolucion del Presidente
Fjecutivo, quien resolvera en un plazo maximo de dos (Z) dias
laborables. Las partes ejerceran los derechos a los que s& Creyeren
asistidos.

CAPITULD XI

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 53.- REPRESENTACION LABORAL AL DIRECTORID

La Empresa s= compromete a mantener la represantacion dz |95
trabajadores =n su Directorio, con derecho a voz ¥ voto, los mismos que
seran e Secretario Gensral del Comité de Empresa como fitular y =l
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Secretario de Organizacion y Propsganda como sU supents, de=
conformidad con lo que establezea el Estatuto.

Art 54.- ATENCION A LOS DIRIGENTES SINDICALES

| ns Directivos de la Empresa recibiran a los Representantes def Comite
de Empresa para tratar cualquisr problema relacionado con o astipulada
en este contrato, en faorma oportuna.

El Directorio de la Empresa atendera a los Representaniss del Comite de
Empresa, cuando éstos lo soliciten, ya sea dirsctamente © a través de su
representante ante ese Crganismo Directive. Las resoluciones sobre los
planteamientos hechos por el Organismo Sindical, tanto al Directoria
como a los Directivos de Ia Empresa, seran contestadas en un plazo
maximo de cinco {5) dias laborables.

| & Junta General de Accionistas atendera al Comité de Emprasa, cuando
se cumpia con los requisitos legales.

La delegacion de los trabajadores podra estar asislida ademas por su
Asesor Juridico.

las Organizaciones Sindicales existentes en la Empresa, tendran
derecho a ser atendidas por la Administracion, con la oportunidad debidsa.

Art. 55.- DESCLUENTOS ¥ LIQUIDACIONES

La Empresa descontard de las remuneraciones de oS trabajadores, &n
forma pricritaria, las cuptas ordinarias. extraordinanas y aruellas que por
oiro concepto deba aportar el trabajador, conforme a |a L=y, Estatutos y
Reglamentos-Internas-de- las-Organizaciones Sindicales que existieren,
entregando i detalle de los descusntos efectuados.

Cuando un trabajader se separs de la Empresa, esta notificara a las
uroanizaciones sindicales para gue remitan un detallz de los valorss
adeudados por parte del trabajador, a fin d= gue se hagan los descuentos
partinentes previos al pago de su guidacion.

Art. 56.- NORMAS DISCIPLINARIAS

Los frabajadores ajustaran sus procedimientos a las disposiciones el
Codigo del Trabajo, a lo normado en este Contrato, Reglamento Interno
de Trabajo de la Empresa y en el Reglamento Intemo de Sequridad v
oalud.

Art. 57.- CONTROL DE ASISTENCIA A SESIONES

Para =l control de asistencia a los trabajadores asociados a sesiones de
Asambleas Generales ordinarias y extracrdinarias, a solicitud d= las
Organizaciones Sindicales, la Empresa proporcionara un listado complsto
del personal qus sa encusntre en comision e servicios, vacacionse,
permiscs, tumos y enfermedad, el dia comespa ndiente a la sesion,



Art 58.- REFORMAS A LOS REGLAMENTOS O ESTATUTO DE LA
EMFPRESA

Los proyecios d= Reglamentos o sus reformas, gue se relacionsn con los
intersses de |los trabajadores, se haran conocer al Comité de Emporesa v
de existir sugerencias, éstas pasaran a loz Organismos competenies para
su conocimiento y resclucién. Luego de la aprobacion se hara illegar estos
docsumentos al Comite de Emprasa,

Art. 59.- COMPROMISO DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores se comprometen a cumplir éstrictaments el horario de 8
herass diarias y 40 horas samanales de trabajo efectivo, y contribuir para
lagrar elavar la eficiencia de la Empresa, mejorar la cslidad de [os
servicios elgctricos, |3 disminucion de pérdidas de enengia en &l sistema v
ciznuncian 2 los infractares dal servicio sléctrico. :

Ari 60.- PAGD DE LA REMUNERACION VARIABLE

El Directoric de la Empresa aprobara el Reglameanto d= Remuneracién
Variable en el gue sa evaluaran y reconocerdn econamicamenta los
siguientes Indices de Gestion: Pérdidas de energia; Carers Vencida:
Eficiencia de Recaudacion; Nimero de Clientes por Trabajador; &, Indics
de Satisteccion de |z calidad percibida.

El pago de la remuneracidn variable evaluadz en base a los indices da
Gestidn og independiente y no forma parte de |a remuneracién mensual
unificada del trabajadeor.

Estz Reglamento evaluara v reconocera los Indices de Gestidn dsl sfio
2012 a pagarse en el 2013, y desde agqui en adelante.

La forma de evaluar sera de acuerdo a |z Mormativa Aprobada por el
Directario,

Art. 61.- ACLARACION DE TERMIMOLOGIA. -

¥

Cuzndo en el texto del presents contrate colectivo 2e lea “lrabajader” o
“trebajadores’, se entenderd referido = |zs cbreras v obreros de a
Empresa.

CAPITULC XII

PISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Empresa, dentro de freinta (30} dias posteriores a la
suscripcion de este Contrato Colective, contratzra s
impresion de 500 ejemplares del mismo, que seran
entregados & (oS frebsjadores.




SEGUNDA.- E! retroactivo resufiante de iz aplicacion ds! presents
Contrato Colectivo, 52 canselara sn el termine de quincs
dias {15}, contados a partir de |la suscnpcion dsl mismo.

TERCERA.- Con el objsta de cumplir con |2 normativa sobre
discapacidades, la Empresa podra confratar directameante
a las personas de esta condicidén, sin que esto signifigus
violacian slguna a las disposiciones contractuales.

CUARTA.- Los trabsjadorss que iaborzn en turnos, estos no podran
gxceder da 8 horas, parg lo cual se les bmondara =l
transporia a la entrada y salida def turna.

La Empresa realizard el analisis técnico economico de
carga laborzl para daterminar la modalidad de jomada de
trabajo en la ceniral hidrosléstics Isimanchi,

QUINTA.- FEa Empresa se compromeiz a dictar el Reglamento
singularizado en el articule 60 en el plazo d= 60 dias a
partir de la suscrpcién del presente Conirato Colectivo.

SEXTA.- La Empresa establecera, conforms a sus objetivos
estratégicos, ! horario diferdde de los frabajadores de la
Presidencia Ejecutiva, Gerencias de Comercializacion,
Qperacion v Mantsnimiznto & Ingeniaria y Construceian.

SEPTIMA.- A partir de la suscrpoion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo se unificara el valer de 152.15 a Ia remuneracion
mensual unificada de cada trabajador. por ser un incentive
gue la EERS5A lo viene cancelando desde el afio 2002

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las parles da consuno manifisstan su voluniad que
finalizado &l proceso de negociacion del preseniz proyecto
de Confrsto Colestive de Trabajo, previo a sor someiido a
conocimisnto de los drganos de Gobismo y Administracion
de la Instifucion, s=a remitida a 1z Direccidn Provincial del
Trabzjo y Senvicio Publico de Loja con la finzslidad de qus
sy comenido ses revisedo de manesra integra, De
conformidad al Acusrdo Ministerizl 184, denominado
Instrustive para la presentacidn y suscripcion de Contratos
Colectivos de Trabajo

SEGUNDA.- Las paries scusrdan que, una vez efectuads la revision dsl
proyecto del Vigésimo Segundo Contralo Colactive de
Trabaje, acogeran las sugsrencias realizadas por la
Cirecoion Provincial dei Trabajo.

Motz: Cuando se menciona a propussta se refiere 2l proyecio de conirato
lanteado por &l Comité de Empresa de los Trabaladores de la EERSSA.
P F =
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ISR Para constancia de lo convenido, las partes firman el presente Contraio M_.-f"l
Coleetivo en Lojg, a los ires dias del mes de junio de dos mil catorce. == -4
NEL '|_ ;
FOR LA EERSSA o
Ing. Wilson Vivanco Arias
PRESIDENTE EJECUTIVO
POR EL COMITE DF EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA EERSSA:
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