|, : g
RS
s
1 Taten s
g :-'_' ]
Ble) = T

5]‘{55‘;“:. . ) .
f?ﬁjREGLﬁHENTD PARA ATENCION MEDICA Y DENTAL A LOS TRABAJADORES
s AR DE LA EMPRESA ELECTRICA REGIONAL DEL SUR S.A. EN EL

: - DISPENSARIO ANEXO AL ILESS,

T V1.1 NOwmeR los servicios Médico y ‘Dental de la Empresa,
Nt " econ la finalidad de precautelar la salud fisica ¥
mental del trabajador de la EERSSA.

1.2 Aplicar correctamente losg beneficios B8tablecidos en
S @l contrato’ colectlivao vigenta, respacto A la
W 1o atencion Médica v Dental,

II, ATENCION DEL DISPENSARIO MEDICO~DENTAL -

¢
ST 2 S T atencion en el Dispensario Médico~Dental asard
o e para todos los trabajadorss activoa de la Empresa,
LA e due cumplan con el requisito del tiempo necesario
AL sxlgido por el IESS, En ceso de emergencizs, se .

T % extenderd el servicio al trabajador desde su primer
1 dia de ingreso a la Institucion,

2.2 Por eser el Dispensaric Médico-Dental de 1la Empresa,

et ANnexo al 1IKESS, sa sujetara estrictamentes & la

Vot Jlegislacién del Seguro Social que fuere aplicable en

S0 [materia de prestacicn medica, a disposiciones de
- aglstencia msdica ¥ dem&das reglamoentaciones conexaa.

2.3 El Dispensario Médico Vv Dental es una unidad
dependiente de la Direccion de Relaciones
Lt Industrialss.

ﬁﬁﬂ”E.é Su estructura administrativa 26td integrada por:

i

;f.f a:) Médico; ¥y Enfermera

b

BT B) Odontoélogo

!_2.5 El personal del Dispensario Médico v:Dental tendra

Zﬁ la obligacién de prestar atencién de  lunes s
3o wiernes, asf: =

Jﬂ a)Hedicos y COdontélogo: 4" horase diarias
e, b) Personal Paramédico: 8 horas diariap

horarioc ds atencion a  los trabajadores sera
tablecido de comun acusrdo entre la Gerencia Yy el




Comite de Empresa, en dias y horas habiles.

2.6 La atenecidn al trabajador en el Dlepensario, sesra

e Previo turnoe concedido por la Enfermera, la
e atencién e realizard do acuerde al orden de
i M ' llegada ¥y se limitara unicamente al tiempo gue dure

‘:*" su atencion medica. S8 exceptuan del turno los

T capos de esmergencia.
El certificado de reposo sera concaedldo hasta por.
tres dias, por el HMedico u "Odontologo, previo el

cexamen al enfiermoc ¥y dentro de las 24 hores dse
inaaistencia al trabajo.

2.8 EL retiro de medicamentos b4 resultados de
S e laboratorio, los realizard el Dispensario Médlco-
"t Dental por  intermedic de la Unidad de Servicio
b Social, la miema que se encargara de distribuirlos a
qulen corresponda.

ew .t &.8 Bl personal Médico y Paramédico, en coordinacidn
PR con la Dirsceidn de Helaciones Industriales,
R e Programarcsa charlas ¥ campanas pars rrevenir
RN o accidentes y riegose de trabajo ST

III " ATENCION EN KL TE33
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j' I~3-l El trabajador podrd recurrir al Hospital del IESS
“*;[ f en caso de necesltar atencidn aspocializada, previo
nil / el dictamen del Meédico del Dispensarlio.

3.2 Para la hoepitalizacidén n dsal trabajador, el
' Dippensario Maédico coordinara con, Unidad de
Servicio Social la realizecion de los tramites

_nhecesarios para el ingreso, comunicando el caso a
la " Direccidn de Relaciones Industriales.

gt Despuas de hospitalizado el trabajador, serd
5 B obligacion de la Unidad de Servicio Social,
f{e' enterarse permanentemente del estado del paciente
SR T informando’ &l particular al jefe inmediato-_del
' trabajador.

oo 14,1 Sera gratuita vy exclusivamente para el trabajador,

en 8l casc de enfermedad grave o imposibilidad
fisica qua le impida acudir al Dispensario,
o it 4 gmunicando en forma oportuna el trabajador o sus
:éyﬁﬁmhwfwamillaraa a la Enfermera del Dispensario o al
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Medico de turno.

MERICA AL _CONYUGE, HIJCS Y PADRES DEL

La Empresa a £fin de dar cumplimiento a lo
astipulado 2n el contrato colectivo, brindarsa
unicamente atencidn médica, gn forma gratulta, para
el cdnyuge, hijos y padres del trabajador activo de
la Empresa, que no sea afiliado al IESS ¥ gque estd a
cargoe del trabajador.

La atencidn se la hard en el Dispenszarioc Médico v
por el profeslional asignade para el efecto, durante
cuatro horas dlarias, en diao v horas hiablles. En
casocs de emergencia o imposibilidad del pocients
para asistir al Dispensario, se brindarsa atencicn en
el domicilio, siempre que no existan pacientes en
egpera de atencidn.

Las medicinas, exdmenes de laboratorio, rayos X,
hoepitalizacion, entre otros, corrersan por ocusnta
del pacienta.

VI.. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL EERSONAL _ MEDICO, DENTAIL
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tendra la obligacion de regilstrar su asistencia de
acuerdo al sistema de control existente, asl como
también debera sujetarse a las demds normas
diseciplinarias egtablecidas ern ol Reglamento
Interno de Trabajo.

En casos ds inasistencia da cualgquisra de los

Médicos, Udontélogo o personal Paramédico al
trabajo, quedan obligados los pProiesionales a
comunicar oportunamente a la _ Direccidn de

Relaciones . Industriales, para que &sta notifique al
Dispensario Médico v se rrevean las medidas
necesarias.

El personal Médico v Odontolégico osta obligado =
mantener la eficiencia del personal Paramédico, al
que lo instruird y supervisard en la gestion médica
diaria.

La atencién médica e concretara a prescriblir,

administrar tratamientos madicos, atender casos
dquirargicos menores, de acuerdo al buen ecriterio
werotfesional de los facultativos. UOtilizara al



.reggfario—chequera, ITormularios para laboratorio Y
domas formatos establecidos por el IESS.

SR T ] tratamiento odontoldgico s concretara a
B realizar diagndatioos, extracciones, sfectuar
f“+ tratamlentos c¢linicos vy guirirgicos, de maxilares
i ¥y trabajos de profilaxis ¥ excdoncila, debisndo
; Lomarse radiografias cuando el caso asi lo
reauiers,

:éqj 6.6 El personal del Dlspensario Méadico-Dental da la

ﬁg' ~ Empresa realizara campaiias = de prevencldén v
i promocion de salud para los trabajadores de la
¢4+ - Impresa en los diversos lugares de trabajo, con la

colaboracién de la Unidad de Servicio Social, san
forma obligatoria una wvez al aiio, complemsnténdose
con los exidmenes do laboratorio, de preferencia sl
primer trimestre del afio,d e conformidad con la
: planificacion conjunta con la Dirececion de
&5 Relaciones Industriales v a lo establecide en
B contratacion colectiva. R

v 8.7 Sclicitar los medicamentos para stoclk v de
et " emergencia,  equipos vy materiales, de acuerdo a
Wt e requerimientos debidamente Justificados,

. 6.8 Preparar, con la debida oportunidad, sl presupussto

s, V' de las neceeldadss del Dispensarioc  en general, asi

“.% ] ! como elaborar para conocimiento de la Direccidn de
: Relaciones Industriales, el informe semestral de
G ?ctividadea. > .~

+: 6.9 Enviar, de conformidad a lo que establecen los '
Ewh.0 -‘reglamentos y Convenio respectivo, leos Informes a la
5 e ' Subdireccidn Médica Regional del IESS, respecto al
peresonal que se acocge al beneficlo de atencion

médica-dental, asi como la demdas informaelidn
requerida por sl IESS. \H
Stk Las funcicnes del personal médj paramédico,

rgafiico  Funciconal

'Lif estardn sujetas al Reglam
e vigente,
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o 4 H T K_ﬁff
' Econ. Manuel Estr&lla E. 1g—Rodrigo \Argudeo Crespo

sfpresidenﬁa\ Ge ?nta

.:-: ! N i § -
- Bste documento fue conoccido ¥ aprobado por el Directorio de la Empresa
+ *+ Eléetrica Regional del Sur 5.A., en sesibn celebrada el 21 de Enero de
s rh i b1
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