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""INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTOS PARA LOS
CONCURSOS INTERNOS DE MERECIMIENTOS

ANTECEDENTES.-

El 30 de septiembre del 2010, la Junta General de Accionistas aprobé el
Vigesimo Contrato Colectivo de Trabajo, segun resolucién N°® 17-10.

El articulo 10 del mencionado contrato, referente a la Qcupacion de
Puestos Vacantes o Creacion, textualmente indica que "Los cargos
vacantes o de nueva creacion, seran cubiertos, en un plaze maximo de
treinta (30) dias de producida la vacante o nueva creacion, mediante el
ascenso de los trabajadores de la Empresa, previo concurso de
merecimientos y evaluacién del desempefio de los postulantes, de no
existir candidatos internos se llamard a un concurso abierto de
merecimientos y oposicién, observando los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos y su Reglamento”
vigentes.

Que es necesario viabilizar el procedimiento para los concursos internos
de merecimientos de los Recursos Humanos que laboran en la EERSSA,
para lo cual se elabora el presente Instructivo de Procedimientos.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION INTERNA DE
RECURSOQOS HUMANOS

1. La Superintendencia Administrativa y de Servicios Generales,
administrara los procesos de Seleccién y Contrataciéon de Recursos
Humanos para lo cual, procedera a identificar el puesto de trabajo
vacante, o nueva creacion y su respectiva partida presupuestaria.

2. La Superintendencia Administrativa y de Servicios Generales,
convocara al respectivo concurso internc de merecimientos; en el que
participaran los trabajadores estables, para lo cual observara lo siguiente:

2.1 Para la calificacion de los meéritos, se considerara los requisitos del
cargo, del Manual de Clasificacion de Puestos, para lo cual utilizara los
parametros, establecidos en el Reglamento de Clasificacion, Valoracion,
Seleccion y Contratacion de Personal.

2.2. La calificacion de la evaluacion del desempefic no podra ser inferior a
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2.3. Sera declarado ganador del concurso el aspirante que haya obtenido
el mayor puntaje, como resultado de la suma fotal de los méritos v la
evaluacion del desempenio.

2.4. En caso de empate en |la sumatoria total, sera declarado ganador, el
aspirante que tenga mayor puntaje en méritos. '

2.5. En caso de empate en la sumatoria total cuando, tanto en los méritos
y evaluacion del desempefo se obtengan el mismo puntaje, se
desempatara considerando el mayor tiempo de servicio en la EERSSA.

3. Los trabajadores participantes en los concursos internos, podran
impugnar su calificacién, dentro del término de dos dias posteriores, luego
de habérseles entregado los resultados por la Superintendencia
Administrativa y de Servicios Generales, para lo cual:

3.1 Presentaran su reclamo a la Comision de Impugnacion, la misma que
estara integrada por: El Gerente de Area objeto del concurso o su
delegado, el Asesor juridico o su delegado y el Secretario General del
Comité de Empresa o su delegado, los mismos que se reunirdn para
conocer y resolver la impugnacion.

3.2 De persisitir el reclamo, los trabajadores presentaran en el término de
dos dias al Comité Obrero Patronal para que resuelva el mismo de
acuerdo al articulo 56, literal B, numeral 1 del vigésimo Contrato Colectivo
de Trabajo.

4. La Superintendencia Administrativa y de Servicios Generales, resuelta
la impugnacion, presentara los resultados del proceso del concurso con la
documentacién respectiva, e informes al Comité Obrero Patronal.

Este procedimiento estard en vigencia hasta la implementacién del
Reglamento de Clasificacién, Seleccién, Contratacion, Escala Salarial y
Capacitacian por Competencias.

La aplicacion del presente Instructivo de Procedimientos, fue conocido y
aprobado por la Presidencia Ejecutiva, el 24 de enero del 2011.

Ing. Wilson Vivanco Arias
PRESIDENTE EJECUTIVO
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