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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL DEL SUR S.A

La Empresa Eléctrica Regional del Sur S. A. que en adelante podra ser denominada como “EMPLEADOR”
o0 “‘EMPRESA” a efecto dar cumplimiento con lo establecido en el Art. 434 del Cédigo de Trabajo y en
conformidad con la guia para la Elaboracién de Reglamentos Internos de Seguridad y Salud de los
Centros de Trabajo, expedida por el Ministerio de Trabajo y Empleo, mediante Acuerdo N° 0220, publicado
en el Registro Oficial N° 83, de fecha 17 de Agosto del 2005, en que se precisa la normativa vigente
aplicable al mismo, entre otras, las siguientes:

O O O O O O O

O O O O O

Constitucién de la Republica del ecuador

Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo

Convenios Internacionales ratificados por el Ecuador

Cédigo de Trabajo

Ley de Seguridad Social

Ley organica de la Salud

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo

Reglamento General del Seguro de Riesgos de Trabajo

Resolucion 333 y 390

Norma INEN 439 Colores, Sefales y simbolos de seguridad

Norma INEN 2266:2010 Transporte, Almacenamiento y Manejo de Productos Quimicos Peligrosos.
Acuerdos Ministeriales y Resolucién del IESS, expide el presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud de la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A. para que previa aprobacion del sefior
Director Regional del Trabajo de Loja, entre en vigencia.
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POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD Y SALUD

La Empresa Eléctrica Regional Sur S.A dedicada a la generacién, distribucion y comercializacion de
energia eléctrica, se compromete a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable a todos sus
trabajadores, clientes y proveedores con la finalidad de prevenir accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales y danos al ambiente. Para poder llevar a cabo este compromiso, se debera cumplir con
todas las leyes que le sean aplicables y ademas implantar un disefo, una gestién y unas practicas seguras
en todas sus instalaciones y operaciones.

Para que este proceso de seguridad tenga éxito, TODOS los servidores y trabajadores debemos actuar
de forma consciente para tratar de identificar y eliminar las condiciones de trabajo y procedimientos no
seguros.

Fundamentaremos nuestra politica en cuatro principios fundamentales:

¢ No existe nada tan importante como para sufrir un dafno al hacerlo.

e La Seguridad y la Salud, se pueden gestionar.

¢ Toda enfermedad o dafo relacionado con el trabajo se podria haber prevenido.
e La Seguridad y Salud laboral es responsabilidad de todos.

Para el cumplimiento de estos principios, la Empresa Eléctrica Regional Sur. S.A., se compromete a:

e Establecer y mantener altos estandares de Seguridad y Salud Laboral, que incluyen los requisitos
legales que son aplicables en la empresa.

e Asignar los recursos necesarios para implementar y mantener un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Laboral.

e Controlar el rendimiento en Seguridad y Salud Laboral mediante indices de seguimiento y
auditorias al sistema de gestion.

o Establecer objetivos que garanticen responsabilidades claras y visibles respecto de la Seguridad y
Salud Laboral, que nos permitan una mejora continua.

e Capacitar perennemente a todo el Personal para garantizar una segura labor en todas las
actividades afines a la empresa

e Asegurar el compromiso de todos los empleados y trabajadores con la Seguridad y Salud Laboral
ofreciendo una formacion eficaz y habilitando los canales de comunicacién necesarios con la
Direccion.

¢ Revisar de forma periddica la vigencia y aplicacién de la politica de Seguridad y Salud.

ING. WILSON JOAQUIN VIVANCO ARIAS
PRESIDENTE EJECUTIVO
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RAZON SOCIAL: EMPRESA ELECTRICA REGIONAL DEL SUR

Domicilio: Provincia de Loja
Canton Loja
Calle Olmedo 08-84 y Rocafuerte.

Teléfono : 07 3 700200

Fax : 072-571109

Web Site : WWW. eerssa.com
Email : eerssa@eerssa.com

Registro Unico de Contribuyentes: (RUC): 1190005646001

ACTIVIDAD ECONOMICA.

GENERACION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA.

OBJETIVOS:

Son Objetivos de este Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

1. Poner en conocimiento de los trabajadores las normas y procedimientos para disminuir o evitar los

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

2. Establecer clara y publicamente las obligaciones y prohibiciones que todo servidor(a), trabajador(a)
y empleador debe conocer y cumplir en los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

3. Indicar y establecer los derechos y garantias de los servidores (as) y trabajadores(as) de
conformidad con las disposiciones legales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

4. Determinar el procedimiento que debe seguirse cuando se presente siniestros laborales, que
afecten o puedan afectar a los trabajadores.

5. Establecer las acciones administrativas a los servidores(as) y trabajadores(as) que incumplan las
disposiciones de este Reglamento Interno de Seguridad y Salud.


mailto:eerssa@eerssa.com
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Ambito de Aplicacién del Reglamento de Seguridad y Salud: El presente Reglamento sera de aplicacién en
todas las instalaciones en donde funcionen puestos de trabajo asi como en las actividades que realiza el
personal de la Empresa Eléctrica Regional Sur S.A.

Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR.-

Son obligaciones Generales de los Directivos de la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A

a.

b.

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la Empresa.
Identificar, evaluar los riegos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de planificar

adecuadamente las acciones preventivas.

Instruir al personal al su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo y las
medidas de prevencion a adoptar.

. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, para lo cual

el Operador estara debidamente capacitado.

Programar las sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias, equipos, maquinaria, vehiculos y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un
menor 0 ningun riesgo para el trabajador.

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evacuaciones de riesgos realizadas. Lo cual se comunicara
Semestralmente a Riesgos del Trabajo y al Ministerio de Relaciones Laborales segun lo estipulado

. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de

identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares.

. Comunicar obligatoriamente dentro de los ocho dias habiles posteriores al haber ocurrido un

accidente, al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social “IESS”

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que
estén expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que soélo aquellos trabajadores que hayan

recibido capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

Implantar y poner en vigencia los procedimientos para cada una de las actividades.
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|. Implantar y poner en vigencia los planes de contingencia (Prevencién, emergencia, remediacion) para
cada centro de trabajo.

m. Disponer de 6rdenes de trabajo, con su respectivo andlisis de seguridad en el trabajo AST.

Para lo cual deberan:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de prevencion de
riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al
bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un
trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con sujecion a las
normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion
personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los trabajadores en actividades peligrosas; v,
especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que
no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. La EERSSA llevara un
registro de la Morbilidad de su personal.

7. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad
profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comisién de
Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Relaciones Laborales, para no
afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccién de la empresa, previo consentimiento del trabajador y
sin mengua a su remuneracion. La renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las
medidas de prevencién y seguridad de riesgos.

8. Realizar induccion, instruccién y/o adiestramiento a todos los trabajadores nuevos y trabajadores que
se cambien de puesto, con respecto a los riesgos del cargo y mantener el registro.

9. Instruir sobre los riesgos que tiene la Empresa de los diferentes puestos de trabajo, al personal que
ingresa a laborar en la empresa, pasantes y visitantes.

10. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con especial atencion
a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periédicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y de
cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito de la empresa. Asi
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mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la
empresa, dejando constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta materia, tanto a cargo de
las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los
accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo y entregar una copia al
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la prevencién
de riesgos.

16. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes, cuando no
sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

17. Establecer los procedimientos y medios necesarios para emitir las érdenes de trabajo, cuando las
actividades impliquen altos niveles de riesgo.

Art2.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES.- Los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales:

1. Conocer los factores de riesgo a los que estan expuestos;

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el

trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus

superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.

4. Usar adecuadamente los materiales y herramientas de trabajo, asi como el uso obligatorio de los
equipos de proteccion personal y colectiva.

5. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas, vehiculos, u otros elementos para los
cuales no haya sido autorizados y en caso de ser necesario, capacitados;

6. Antes de operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas, vehiculos, u otros elementos
verificar su estado fisico y de funcionamiento.

7. Asistir o participar en los eventos programados, relacionados con la seguridad.

8. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo que a su juicio
entrafe, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores.

9. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que
conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

10. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas trabajadores
que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores

11. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador
debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas del trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacion causal o su sospecha.

12. Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como a los
procesos de rehabilitacion integral.

w
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Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad competente.

Es obligacion de todo el personal participar en forma activa y permanente en los programas de
formacion y capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional, especialmente aquellos que tengan
funciones de jefatura.

Por lo cual deberan:

—

w

10.

11.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comunicar al empleador 6 a su representante los peligros de dafios materiales que amenazan la vida
o los intereses de empleadores y trabajadores.

Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgo y mantenimiento de la higiene en los
locales de trabajo cumpliendo con las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la Empresa u organismos especializados del sector publico.

Usar correctamente y de manera Obligatoria los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar su conservacion.

Es necesario recordar al Personal que el no uso, o uso indebido de los EPP es causal de Visto Bueno
para cualquier Trabajador.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si éste no
adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte
las medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periédicos programados por la empresa.

No deben introducir e ingerir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo efectos de dichas
sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de Evaluacion de las
incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden
agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, o anteriormente.

Art3.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.- Todos los trabajadores tienen derecho a:

a.

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.

Solicitar a la autoridad competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo cuando
considere que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tiene derecho a interrumpir
su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.
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Los trabajadores tiene derecho a la informacion y formacion (capacitacion) en materia de prevencion y
proteccién de la salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion. Debidamente justificadas por el ente regulador IESS o
Ministerio de Relaciones Laborales. De no concretarse esta variante pueden aplicar el derecho de
NEGATIVA AL TRABAJO, por razones estrictamente médicas.

Art4.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR.- Queda totalmente prohibido al empleador:

s Q

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres.

Disponer labores por un mayor niumero de horas que las permitidas por la ley. Solo podran laborar
hasta 12 horas por acuerdo mutuo y autorizado por el Ministerio de Relaciones Laborales, si este es
necesariamente justificado.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo acciéon de
cualquier sustancia toxica.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de ropa y equipo de proteccidon
personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipo, herramientas, vehiculos, o locales que cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los
trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para el efecto.

Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién de Valuacién
de incapacidades del IESS sobre el cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las
actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia
empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para lo cual no fue entrenado previamente.

Art5.- PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.- Esta totalmente prohibido a los trabajadores:

o krwh -

Ingerir bebidas alcohdlicas o trabajar en estado de embriaguez o intemperancia.

Ingresar al trabajo bajo los efectos de alcohol o sustancias psicotropicas.

Permitir el ingreso en area restringida a quienes no estan debidamente autorizados para hacerlo.
Realizar trabajos en instalaciones eléctricas a la intemperie, cuando existan lluvias o vientos fuertes.
Soldar o calentar tambores vacios o envases que hayan contenido algun tipo de aceite 0 combustible,
cerca de lugares en donde existan sustancias quimicas y combustibles, o atmdsferas inflamables, sin
contar con el permiso de trabajo respectivo.

Alterar, cambiar o accionar instalaciones, equipos, sistemas eléctricos 0 maquinas sin haber sido
expresamente autorizados para ello.

Retirar, modificar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad e higiene instalados en la
Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A.

Poner en funcionamiento o intervenir en maquinas o equipos y vehiculos, sin la debida autorizacion
del Jefe respectivo.

Ingerir alimentos o bebidas en ligares no autorizados, y donde existan riesgos de intoxicacion o de
enfermedades profesionales.

10. Fumar en los lugares de trabajo.
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Desentenderse de las normas e instrucciones de higiene y seguridad impartidas para un trabajo dado,
especialmente en el USO obligatorio de sus equipos de proteccion personal.

Dormir en lugares de trabajo, o sus alrededores, incluyendo vehiculos y otros.

Portar armas de fuego u otros elementos que puedan poner en peligro las instalaciones o la vida del
personal.

Limpiar, reparar o lubricar maquinas en movimiento, excepto aquellas que estén acondicionadas para
hacerlo, que tengan la debida proteccidn y no corra riesgos el lubricador.

Refiir o discutir en los lugares de trabajo.

Jugar, distraer o interferir de alguna manera el trabajo que estan realizando otros trabajadores.

Utilizar aleros, techos y otras partes de la construccion de casas y edificios como plataformas de
trabajo.

Tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrido en algun accidente.

Apropiarse o usar sin consentimiento elementos de proteccidén personal a cargo de otro trabajador.
Viajar en sobrecarga en camiones, camionetas, motos, grias o en las pisaderas o estribos de dichos
vehiculos. Peor aun en Montacargas o Equipos camineros.

Negarse a proporcionar informacién en relacion con determinadas condiciones de trabajo y de su
seguridad, o acerca de accidentes ocurridos.

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y reglamentos acerca de la
Seguridad Industrial o cualquier otro.

Trabajar sin el debido Equipo de Seguridad o sin los elementos incluyendo la ropa de trabajo y/o
uniforme que la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A, les proporciona.

Operar maquinas, vehiculos y equipos que no corresponden, aun cuando sea aprendiz proveniente
de escuelas especializadas y en practicas.

Lanzar objetos de cualquier naturaleza que estén dentro de los recintos de la Empresa Eléctrica
Regional del Sur S.A, y los lugares de trabajo, aunque no sean dirigidos a persona alguna.

Es asi mismo, obligacion de todos los trabajadores: No distraer a sus compaferos y evitar bromas
durante la ejecucién de trabajos, mantener calma y serenidad en cada uno de los siniestros que
puedan ocurrir.

Queda expresamente prohibido el Acoso Sexual, entendiéndose por tal, el que una persona realice en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quién los
recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o de sus oportunidades de empleo

Queda expresamente prohibido la discriminacion en todas sus formas, cualquiera fuese su naturaleza,
sean éstas por etnia, religion, tendencia sexual y otras.

Transportar en vehiculos de la institucién a personas ajenas a la misma.

Utilizar el teléfono celular junto a fuentes y/o lineas de energia.

Portar prendas metdlicas adheridas a su cuerpo al realizar trabajos junto a fuentes y/o lineas de
energia

Ausentarse del lugar de trabajo sin autorizacién del jefe de grupo.

Negarse a colaborar a favor de la institucion o de terceros, en casos de un siniestro.

DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS.-

Art6.- Todos los trabajadores estan obligados a conocer y cumplir el presente Reglamento. Su

desconocimiento no libera de la aplicacién de sanciones. En caso de duda deberan recurrir a la
Superintendencia Administrativa o al Jefe de Seguridad Industrial, para que se los instruya o aclare
sobre el particular.

10
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Art7.- INCUMPLIMIENTOS.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se consideran como:

)

g)

h)

Infraccion LEVE: El incumplimiento de obligaciones de caracter formal o documental exigida, tales
como:

No participar en los eventos de informacion de Seguridad y Salud.

No cooperar en el cumplimiento de las disposiciones de Seguridad y Salud.

Distraer a sus comparieros y realizar bromas durante la ejecucion de los trabajos.

Fumar en los lugares de trabajo.

Infraccion GRAVE: EI incumplimiento de obligaciones especificas que generen accidentes,
enfermedades ocupacionales y pérdidas materiales, tales como;

No informar al Jefe Inmediato de cualquier situacién de trabajo que entrafie, peligro para la vida o la
salud de los trabajadores.

No informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.

Negarse a realizar los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como a los
procesos de rehabilitacion integral.

No participar en los programas de formacion y capacitacién en Seguridad y Salud

No sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

No usar correctamente los medios de proteccién personal proporcionados por la Empresa.

Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias toxicas a los centros de trabajo.

Presentarse o permanecer en los puestos de trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias toxicas.

No acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comisién de Evaluacion de
discapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden
agravar las lesiones o enfermedades adquiridas.

El acoso sexual.

Infraccion MUY GRAVE: El incumplimiento de obligaciones de especificas y/o generales que pueden
ocasionar incapacidad o muerte, debido a:

No cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

Ingerir bebidas alcohdlicas o trabajar en estado de Embriaguez.

Ingresar en area restringida sin estar autorizados para hacerlo.

Realizar trabajos en instalaciones eléctricas a intemperie, cuando existan lluvias o vientos fuertes.
Utilizar aleros, techos y otras partes de la construccion de casas y edificios, como plataformas de
trabajo.

Soldar o calentar tambores vacios o0 envases que hayan contenido algun tipo de aceite o0 combustible,
cerca de lugares en donde existan sustancias quimicas y combustibles, o atmdsferas inflamables, sin
contar con el permiso de trabajo respectivo. y sin haber realizado los trabajos previos de Seguridad
Industrial como atenuantes necesarios

Retirar, modificar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad e higiene instalados en la
Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A.

Alterar, cambiar o accionar instalaciones, equipos, sistemas eléctricos o maquinas sin haber sido
expresamente autorizados para ello.
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i) Poner en funcionamiento o intervenir en maquinas o equipos y vehiculos, sin la debida autorizacion
del Jefe respectivo.

j) Limpiar, reparar o lubricar maquinas en movimiento.

k) Portar armas de fuego u otros elementos que puedan poner en peligro las instalaciones o la vida de
personal.

I) Apropiarse o usar sin consentimiento elementos de proteccidén personal a cargo de otro trabajador.

m) Dormir en lugares de trabajo.

n) Movilizar el vehiculo en caso de accidente o continuar trabajando en una maquina que presente falla.

Art8.- SANCIONES.- En caso de sanciones Leves, se procedera gradualmente mediante; la
amonestacion verbal, escrita, descuento del 5%, 10% y en una nueva ocasién se procedera a
solicitar el visto bueno del trabajador.

Por infracciones GRAVES, se aplicara la sancién consistente en una multa del 10% del sueldo
unificado y en segunda ocasion se procedera a solicitar el visto bueno de trabajador.

En casos de infracciones MUY GRAVES, se procedera a solicitar el visto bueno del trabajador.

CAPITULOIII
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD.
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD.

Art9.- Con el propésito de que el presente Reglamento entre en vigencia en la Empresa Eléctrica
Regional del Sur S.A., se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud, para hacer cumplir el
Reglamento de Seguridad y Salud y todas las disposiciones de la legislacion de riesgos de trabajo
que aplique en él.

Art10.- ORGANIZACION.

a. El Comité Paritario estara conformado con tres representantes del empleador con sus respectivos
suplentes y tres representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes,
(correspondiendo, dos representantes del Comité de Empresa de los Trabajadores de la Empresa
Eléctrica regional del Sur S.A, y un representante del Sindicato Unido Primero de Abril). De este
grupo se procede a la eleccion de Presidente y Secretario, los mismos que duraran un afo en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Igualmente es la alternabilidad, esto es, si la
presidencia corresponde a los empleadores, la secretaria correspondera a los trabajadores y en el
proximo afno de manera inversa.

b. Para ser miembro del comité, deberd trabajar en la institucién, ser mayor de edad, saber leer y
escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud ocupacional.
C. Los titulares del servicio médico y de la Jefatura de Seguridad, seran componentes del comité

actuando con Voz y sin Voto, igual que cualquier Asesor afin al Comité
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d. Las actas de constitucion del comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de Relaciones
Laborales y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores. Igualmente
se remitira durante el mes de Enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las
sesiones del afno anterior.

e. La Empresa otorgara las facilidades necesarias para que funcione adecuadamente el Comité
Paritario de Seguridad y Salud.
f. Dentro de los deberes y derechos de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud esta:

—

Solicitar la conformacién de los nuevos Subcomités y Comisiones de Trabajo, siempre que tengan

el nimero de Trabajadores requeridos.

2. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Paritario de Seguridad y Salud,
o coordinar la asistencia del suplente respectivo.

3. Cumplir todas las resoluciones del Comité Paritario en cuanto a las representaciones y comisiones

que se nombraran.

4. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones tomadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud, y
por los subcomités.
Art11.- El Comité se reunira, el segundo lunes de cada mes en horario de 10HO0 a 11HO0O0, o en el

tiempo necesario para sus labores. . El comité establecera el cronograma anual de actividades,
siendo los principales puntos y acciones a realizar:

—_—

El promover la observacion y cumplimiento de las disposiciones sobre prevencidén de riesgos
profesionales, generados por organismos de seguridad y prevencién del MRL o del IESS.

2 Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud.

3 Inspeccidn y andlisis periddico de las instalaciones, equipos y maquinaria.

4, Participar en programas de capacitacion.

5 Realizar campafas de prevencién de riesgos (Simulacros)

6 Requerir de los directivos mejoras en beneficio de la proteccion de la Seguridad y Salud de los

trabajadores.

7. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud.

8. Promover, incentivar practicas seguras de trabajo, y realizar los reconocimientos publicos a los
colectivos de trabajadores que han tenido menor accidentabilidad durante el afio.

9. Para las sesiones ordinarias y extraordinarias, debera existir una asistencia de dos representantes

por parte del empleador y dos representantes por parte de los trabajadores como minimo. En caso
de accidentes graves u otros que lo ameriten, o a pedido de los miembros, la asistencia requerida
sera de un representante de cada parte; y, ademas del Presidente del Comité Paritario de
Seguridad como minimo. Debiendo dejarse constancia en las actas que determinaron el
establecimiento del quérum con menos numero de miembros.

10. Nombrar comisiones para inspecciones técnicas y de otro orden que permitan cumplir los objetivos
del Comité Paritario.

11. Conocer el informe de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales que se produzcan
en la empresa y recomendar la adopcién de medidas correctivas y preventivas necesarias.
12. Informar anualmente por escrito a la Presidencia Ejecutiva, y a los Organismos Sindicales sobre las

actividades desarrolladas y datos estadisticos de los accidentes, y emitir recomendaciones
correspondientes.
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Art12.- Las decisiones del Comité, seran adoptadas por mayoria simple y en caso de persistir

empate, esta sera dirimida por el Jefe de Riesgos del Trabajo del IESS de la Direccion Provincial,
en un plazo no mayor de ocho dias.

Art13.- De los Subcomités.- La Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., al disponer de méas de un

centro de trabajo, en el que laboran mas de diez trabajadores, han conformado Sucomités de
Seguridad y Salud, en funcion de la ubicacion geografica y afinidad de trabajo, siendo estos:

Numero | Area de influencia

1 CELICA, PUYANGO, ZAPOTILLO, MACARA.PINDAL

CALVAS, GONZANAMA, ESPINDOLA, SOZORONGA.

PALTAS, CHAGUARPAMBA, CATAMAYO.

ZAMORA, YANTZAZA. GUAYSIMI

CENTRAL TERMICA'Y SUB ESTACION CATAMAYO.

CENTRAL ING. CARLOS MORA CARRION.

PALANDA,, ZUMBA.

TALLERES, TRANSPORTES, BODEGA Y MECANICA.

© O N o g &~ WO DN

CUADRILLAS- GEOPE — GEICO- GECOM- OBREROS.

-
o

EDIFICIO CENTRAL.

-—h
—h

EL PANGUI Y GUALAQUIZA.

-
N

SARAGURO.

CENTRAL HIDROELECTRICA ISIMANCHI

g
w

14 MALACATOS

Los Subcomités desempenaran similares funciones que las del Comité Central de Seguridad e Higiene del
Trabajo, fundamentalmente en:

a.

Promover la observacién y cumplimiento de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

Inspeccion y andlisis periddico de las instalaciones, equipos y maquinaria, de cada uno de los centros
de trabajo.

Realizar sesiones bimensualmente, con la participacion del Jefe de Seguridad Industrial.

Realizar campanas de prevencion de riesgos y tener un programa de formacién adecuada en materia
de Seguridad y Salud.

La Empresa dard las facilidades para la conformacién y reuniones de los Subcomités, los
trabajadores estan en la obligacién de asistir a las reuniones, excepto que exista una disposicion del
Jefe Inmediato.
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La conformaciéon de éstos Subcomités, sera mediante eleccién interna, debiendo elegirse; Presidente,
Secretario y dos vocales.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

Art14.- LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO.- Estara dirigida por un técnico
especialista en Seguridad y Salud que reportara a la mas alta autoridad de la Empresa.

Art15.- Funciones y Responsabilidades.- Son funciones del Jefe de la Unidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras las siguientes:

a. Elreconocimiento y evaluacién de riesgos.

El control de Riesgos Profesionales.

c. El adiestramiento a los Gerentes, Supervisores, Empleados y Trabajadores; en temas de Seguridad y
Salud laboral.

d. Elregistro de la accidentabilidad, y ausentismo.

o

e. Asesoramiento técnico, en materia de control de incendios, almacenamiento adecuado, proteccion de
maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacién sanitaria, ventilacion,
proteccion personal.

f.  Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de higiene y seguridad, que
firmado por el Jefe de la unidad sea presentado a los organismos de control, entre estos se
encuentran los planos generales del recinto laboral, planos de areas de puestos de trabajo, planos de
servicios de prevencién concernientes a campafas contra incendios y de todo el sistema de
seguridad con el que se cuenta para tal fin, planos de senalizacion para evacuacion en caso de
emergencia.

g. Participar en las reuniones del Comité y Subcomités de Seguridad y Salud.

SERVICIO MEDICO.

Art14.- El Servicio Médico de la Empresa estara dirigido por un profesional de la salud con
conocimientos en Salud e Higiene Ocupacional, el cumplira las funciones de prevencion y fomento
de la salud de sus trabajadores dentro del locales laborales, evitando los dafos que pudieren
ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que se desempefian, procurando
en todo caso la adaptacién cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

Art17.- Los médicos de la Empresa, a mas de cumplir con las funciones generales, cumpliran con
las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

1.- Higiene del trabajo

a. Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de obtener y
conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacion, iluminacion, temperatura y humedad.

b. Estudio de la fijacién de los limites para una prevencién efectiva de los riesgos de intoxicaciones y
enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones, radiacién, exposicion a solventes y
materiales liquidos, solidos o vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas o peligrosas producidas o
utilizadas en el trabajo.
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Analisis y clasificacién de los puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la valoracion
de los requisitos psicofisiolégicos de las tareas a desempefarse, y en relacién con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales
como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo,
Colaboracién en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley respectiva.
Presentacién de informacion perioddica de actividades realizadas, a los organismos de supervision y
control ( cuadros epidemiol6gicos)

Estado de Salud del Trabajador.

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento del ingreso de los trabajadores a la empresa,
mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los trabajadores.
Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la salud, el
que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad.

Atencion médico-quirargica a nivel primario y de urgencia.

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencibn médica
especializada o examenes auxiliares de diagnostico.

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de vacunacion a los trabajadores y sus familiares,
con mayor razon tratandose de epidemias.

Riesgos de Trabajo.

Integrar y asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud de la Empresa.

Colaborar con el Departamento de Seguridad Industrial de la Empresa en la investigacién de los
accidentes de trabajo.

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.

Formar las Brigadas Necesarias que ameriten tener en la Oficina Administrativa y en las diferentes
Subestaciones, las que actuaran segun las necesidades y Emergencias que se presenten.

De la educacion Higiénico- Sanitaria de los Trabajadores.

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

Organizar programas de educaciéon para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la Salud y
Seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

Colaborar con las autoridades de salud en las campafnas de educacién preventiva y solicitar
asesoramiento de estas instituciones su fuera necesario.
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5- De la Salud y Seguridad a favor de la productividad.

a. Asesorar a la Empresa en la distribucién racional de los trabajadores y empleados segun los puestos
de trabajo y la aptitud del personal.

b. Elaborar la estadistica de ausentismo por motivos de enfermedad comun, profesional, accidentes u
otros motivos y sugerir las medidas para evitar estos riesgos.

c. Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas con capacidades especiales fisicas y/o
psiquicas y contribuir a su adaptacion laboral y social.

d. Clasificacién y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal anterior.
Queda claro que la Empresa en todas sus instalaciones no tiene menores de edad y cumple con el
numero de Discapacitados requeridos

Art18.- El médico tiene la obligacién de llevar y mantener un archivo clinico- estadistico, de todas
las actividades concernientes a su trabajo: Ficha médica y registro ocupacional, historia clinica unica y
demas registros que senalen las autoridades competentes. Debera a su vez tener un Estudio de
Morbilidad de la Empresa el que sera proporcionado en las Auditorias del SART si lo solicitaren.

Art19.- El médico promovera la formacién y entrenamiento de personal para primeros auxilios.

Art20.- Es obligacién del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacién de
trabajo con otros servicios de la empresa y con las entidades y autoridades que tienen relacion con la
salud publica.

Art21.- El personal de enfermeria a mas de su especialidad deberda de preferencia, tener
conocimiento de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacién del médico promover su
preparacion.

Art22.- El personal del servicio médico debera guardar el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a los datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de sus
actividades y funciones.

RESPONSABILIDAD DE GERENTES.

Art23.- Se debera considerar bajo el término Gerentes, a todo funcionario de la Empresa Eléctrica
Regional del Sur S.A., que tenga personal subalterno bajo su responsabilidad, siendo este el caso
del sefior Presidente Ejecutivo, Gerentes de area, Jefes de Seccion y del Jefe de Seguridad
Industrial.

Art24.- Es obligacion de los Gerentes y Jefes de la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., el
cumplir y hacer cumplir con lo establecido en la legislacién vigente referente a Seguridad y Salud,
mediante la verificacién del cumplimiento de Objetivos y Metas propuestas en Seguridad y Salud,
en los niveles Técnico, Administrativo y Talento Humano.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES POLITICAS Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD DE LA
EMPRESA.
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Art25.- La Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A, a través de su Presidente Ejecutivo, Gerentes
de area, Jefes de Seccion, contratistas y en coordinacion con el Jefe de Seguridad Industrial, tienen la
responsabilidad y obligacion de:

a. Brindar condiciones de Seguridad a sus Trabajadores.

b. Informar a todos los niveles de la Organizacion de los riesgos existentes en la Empresa y en los
puestos de trabajo, en especial a los RECIEN contratados, o cuando se modifique el proceso
operativo de las actividades que ellos ejecutan y que puedan ocasionar accidentes que de por
resultado lesiones personales, dafos a la propiedad, y a los equipos, constituyendo una pérdida
innecesaria, evitable y de alto costo.

Art26.- Responsabilidad del Presidente Ejecutivo:

a. La aplicacién de la Politica de Seguridad y Salud.
b. El cumplimiento de los programas de SEGURIDAD.

Art27.- Responsabilidad del Jefe de Seguridad:

a. ldentificar condiciones inseguras 0 métodos de trabajo mal realizados y tomar las medidas que
corresponden para corregirlas.

b. Determinar la necesidad, solicitar y velar por el uso y cuidado de todos los Equipos de Proteccién
Personal (EPP) de los trabajadores.

c. Velar por el estricto cumplimiento de todas las instrucciones de este Reglamento.

d. Participar en las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud, asi como también en las
reuniones de los Subcomités de Seguridad de la Empresa.

Art28.- Responsabilidad delos Gerentes:
Los Gerentes de la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A, tiene la responsabilidad:

a. Formular la Politica Empresarial de Seguridad y difundirla a todos los trabajadores.

b. Asignar los Recursos Econdmicos y materiales, a ser utilizados en el Programa de Seguridad y Salud
de la Empresa.

c. Evaluar periddicamente el cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud.

d. Y los Jefes Operativos apoyaran en el control y ejecucion del Programa de Seguridad y Salud.
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CAPITULO Il
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES
PREVENCION DE RIESGOS DEL PERSONAL FEMENINO

Art29.- Se garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que
incluye la eliminacion de los riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y
estabilidad en el empleo, por cuya razén, se vigilara que el personal femenino al encontrarse en
periodo de embarazo o lactancia, no sea expuesto a agentes fisicos, quimicos o biologicos, que
puedan ocasionar dafo a su salud, debiendo en este caso proceder a su reubicacion temporal a un
puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacién al puesto de trabajo habitual; asi mismo se garantiza la estabilidad laboral, dias de
descanso y horas de lactancia que tiene derecho la trabajadora.

PREVENCION DE RIESGOS EN CASO DE ADOLESCENTES.

Art30.- Sera politica de la EERSSA la NO contratacion de personal menor de edad y adolescente.

PREVENCION DE RIESGOS PARA PERSONAL CON DISCAPACIDADES

Art31.- La Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., garantiza la accesibilidad y contratacion del personal
con discapacidad, la misma que de acuerdo a su nivel de discapacidad, deberd ser ubicada previo
examen médico de ingreso y periédico, en puestos que no agraven su condicion fisica, dando las
facilidades ergonémicas y proteccion necesaria para el desempefio de sus funciones.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Art32.- Se considera bajo esta figura, al personal de servicio de limpieza y vigilancia, quienes bajo la
responsabilidad de los prestadores de servicios complementarios, deberan mantener a todos sus
trabajadores afiliados al IESS, los mismos que deberan presentar el respectivo Reglamento de
Seguridad y Salud, lo que sera supervisado por el Jefe de Seguridad Industrial de la EERSSA., en el
caso que las empresas prestadoras de servicios o0 contratistas con 10 0 menos trabajadores la usuaria
exigira la presentaciéon de un plan minimo de prevencién de riesgos para la obra o servicio a prestar,
con la respectiva dotacion de su equipo de proteccién personal a quienes laboraran en la empresa
usuaria. EERSSA debera controlar las labores realizadas por los Contratistas y paralizarlos de ser
necesario para evitar cualquier siniestro, ya que de producirse este la Responsabilidad es compartida
entre el Contratista y EERSSA

ACUERDO MINISTERIAL SOBRE DISCRIMINACION LABORAL POR VIH/SIDA

Art33.- Prohibase la terminacién de las relaciones laborales por peticion de visto bueno del empleador, por
desahucio, o por despido de trabajadores(as) por su estado de salud que estén viviendo con VIH-
SIDA, en virtud que violenta el principio de no-descriminacion consagrado en la Constitucion Politica
de la Republica en su articulo 23 numeral 3, y el Convenio 111 de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre la no-discrimiancion en la ocupacién y en el empleo.
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Art34.- Las personas que se encuentren en una actividad laboral bajo relacién de dependencia y que
hayan desarrollado el Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA) y que como consecuencia de
dicha enfermedad ya no pueda desarrollar con normalidad sus actividades laborales, estaran a lo
dispuesto en el articulo 175 del Cédigo de trabajo y en el articulo 186 de la Ley de Seguridad Social,
siendo Obligacién del patrono tramitar la jubilacién por invalidez absoluta y permanente en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Art35.- Prohibase solicitar la prueba de deteccion de VIH_SIDA como requisito para obtener o conservar
un empleo, en las empresas e instituciones privadas, mixtas o publicas, nacional o extranjeras.

Art36.- Promuévase la prueba de deteccion de VIH-SIDA, Unica y exclusivamente, de manera voluntaria,
individual, confidencial y con consejeria y promociénese en el lugar de trabajo la importancia de la
prevencion del VIH / SIDA, incliyase este tema dentro de los programas de prevencién de riesgos
psicosociales.

Art37.- De la ejecucién y cumplimiento del presente acuerdo ministerial se encargara el Ministerio de
Trabajo y Empleo, a través de las direcciones regionales del Trabajo y en aquellos lugares donde no
existieran estas dependencias, a través de las Inspecciones de Trabajo, quienes sancionaran de
acuerdo a lo establecido en el articulo 628 de la Codificacién del Codigo de Trabajo, las leyes
especiales, convenios internacionales ratificados por el Ecuador y las leyes supletorias contempladas
en el articulo 6 del Cédigo del Trabajo, a aquellas personas naturales o juridicas, ya sean estas
ultimas empresas o instituciones privadas, mixtas o publicas, nacional o extranjeras, que infrinjan los
articulos anteriores del presente acuerdo, sin perjuicio de las acciones judiciales civiles, laborales,
contencioso administrativas o penales a las que tuviere derecho la persona afectada por los actos
discriminatorios.

PERSONAL EXTRANJERO.

Art38.- EL personal extranjero que labora en la empresa, se encuentra protegido por la legislacion vigente
en el pais y gozara de las mismas atenciones en Seguridad y Salud, recibiendo el mismo trato que el
personal nacional, que sera aplicable de igual manera a personal que ingrese a futuro en la empresa.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA

Art39.- La identificacion de los riesgos, de forma inicial y periddica, asi como la planificacion adecuada de
las acciones Preventivas y la vigilancia de Salud Ocupacional, seran realizadas por el Jefe de
Seguridad Industrial y el Médico Ocupacional respectivamente, basados en el mapa de riesgos de la
Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A.

Art40.- Fundamentados en la identificacién y evaluacion de los riesgos, la Jefatura de Seguridad Industrial

procedera a la implementacion del control de los mismos:

1.- En la fuente.

2.- En el Ambiente.
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3.- En el trabajo.

DE LOS RIESGOS PROPIOS DE LA EMPRESA
RIESGOS MECANICOS.

Art41.- En la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., se dispone que las maquinas sean utilizadas
Unicamente para las funciones para las que han sido disefadas, y se vigilara que:

a. Todo trabajador que utilice una maquina debera ser adiestrado y entrenado adecuadamente en su
manejo y en los riegos propios de la misma. Ademas, recibira instrucciones concretas sobre las
prendas y equipos de proteccion personal que esté OBLIGADO a utilizar.

b. No se usara la maquina si no esta en perfecto estado de funcionamiento, con sus protecciones y
dispositivos de seguridad en posicién y funcionamiento correcto.

c. Las maquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad seran revisados, engrasados y sometidos a
todas las operaciones de mantenimiento necesarias.

d. Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las maquinas apagadas y detenidas,
con un sistema de bloqueo, siempre desconectadas de la fuerza motriz y con un cartel bien visible
indicando la situacion de la maquina y prohibiendo la puesta en marcha.

e. Las maquinas portatiles seran sometidas a una inspeccién completa, por personal calificado para ello,
a intervalos regulares de tiempo, en funcion de su estado de conservacién y de la frecuencia de
empleo.

f.  Los controles de las maquinas portatiles estaran ubicados y protegidos de forma que no haya riesgo
de puesta en marcha involuntaria y que faciliten la parada de aquellas

g. Todas las partes peligrosas por accién atrapante, cortante, lacerante, punzante, prensante, abrasiva y
proyectiva, en la que resulte técnicamente posible, dispondran de una proteccion eficaz.

h. Toda maquina o herramienta de funcionamiento eléctrico, y de tensién superior a 24 voltios debe ir
provista de conexion a tierra.

HERRAMIENTAS.

Art42.- Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes, seran las mas
adecuadas por sus caracteristicas y tamarno para el trabajo a realizar, y no tendran defectos ni
desgastes que alteren su correcta utilizacion.

Art43.- Los mangos o empufiaduras serdn de dimensién adecuada, no tendrdn bordes agudos ni
superficies resbaladizas y serdn aislantes en caso necesario. Estaran soélidamente fijados a la
herramienta, sin que sobresalga ningun perno, clavo o elemento de unién, y en ningun caso,
presentaran aristas o superficies cortantes.

Art44.- Para evitar caidas, cortes o riesgos semejantes, las herramientas se colocaran en
portaherramientas o estantes adecuados.

Art45.- Las herramientas se utilizardn Unicamente para los fines especificos que fueron creadas, y se
debera considerar los siguientes aspectos basicos:
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Se evitara en lo posible adquirir herramientas manuales de mala calidad.

Se escogera herramientas que permitan al trabajador emplear los musculos mas grandes de los
hombros, los brazos y las piernas, en lugar de los musculos mas pequefios de las mufecas y los
dedos.

Se considerara el sujetar una herramienta continuamente levantando los brazos o tener una
herramienta pesada.

Se escogeran asas y mangos lo bastante grandes como para ajustarse a toda la mano; de esa
manera disminuird toda la presién incbmoda en la palma de la mano o en las articulaciones de los
dedos y la mano.

No se utilizara herramientas que tengan huecos en los que puedan quedar atrapados los dedos o la
piel.

Al utilizar herramientas de doble mango o asa, por ejemplo tijeras, pinzas o cortadoras. La distancia no
debe ser tal que la mano tenga que hacer un esfuerzo excesivo.

No se elegira herramientas que tengan asas perfiladas; se ajustan so6lo a un tamarno de mano y hacen
presion sobre las manos si no son de tamafo adecuado

Las herramientas manuales seran faciles de agarrar. Las asas deben llevar ademas un buen
aislamiento eléctrico y no tener ningun borde o espinas cortantes.

Se evitara utilizar herramientas que obliguen a la mufeca a curvarse o adoptar una posicién extrana.
Se adquirira, herramientas que tengan un peso bien equilibrado y se cuidara de que se utilicen en
posicion correcta.

Se controlara que las herramientas se mantengan adecuadamente. Las Herramientas deben ser
Ergondmicas, para evitar problemas varios de Salud de los Operadores.

USO DE HERRAMIENTAS - ESCALERAS

Art46.- Las escaleras, deberan ser de tipo dieléctricas (Material sintético), las cuales estaran firmemente

apoyadas, evitando desplazamientos y en angulo que no sea inferior y superior a los 30 °,
disponiéndose de zapatas de agarre en buen estado.

Art47.- Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez, estabilidad, seguridad,

dispondran de aislamiento eléctrico y seran ignifugas en caso de incendio.

Art48.- Transporte de escaleras para instalaciones eléctricas: Cuando se transporten escaleras para ser

utilizadas en instalaciones eléctricas;

a. Manualmente: Se lo realizara a la altura del hombro, la parte delantera estara inclinada hacia
abajo. No deberan transportarse horizontalmente.
b. Para el transporte con vehiculos de escaleras se cumplird con las siguientes disposiciones:

1. Las escaleras deben reposar sobre apoyos de caucho.

2. Deberan fijarse solidamente sobre el porta objetos del vehiculo, evitando que cuelguen o
sobresalgan lateralmente.

3. La escalera de mano no debera sobrepasar el vehiculo, en mas de 2 m por la parte anterior del
vehiculo.

4. En vehiculos de longitud superior a 5 m podran sobresalir por la parte posterior hasta 3 m

5. En vehiculos de longitud inferior, no debera sobresalir ni por la parte anterior ni posterior mas de
1/3 de su longitud total.
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6. Las escaleras que sobresalgan por la parte posterior del vehiculo, llevaran dispositivos reflectantes
e indicadores de peligro de facil identificacién. Debera cumplirse con las disposiciones de Transito
en cuanto al material de carga o que sobresalgan de la longitud del vehiculo

Art49.- Antes de la utilizacién de escaleras, sera revisara el estado de los peldanos, largueros, zapatas de
sustentacién, abrazaderas o dispositivos de fijacion y, en las extensibles, el estado de las cuerdas,
cables, poleas y topes de retencion. Ademas, se asegurara su estabilidad. La base de la escalera
sera antideslizante o dispondra de zapatas antideslizantes. Cuando el apoyo no sea estable, la parte
superior se sujetard mediante abrazaderas u otros dispositivos de anclaje. No se apoyaran sobre
zonas fragiles o débiles y estaran alejadas de objetos que se puedan mover y las golpeen.

INSTALACIONES

Art50.- Es obligatorio para la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., mantener en buen estado de
servicio las instalaciones y materiales para un trabajo seguro, y disponer de accesos adecuados para
personas con discapacidades.

Art51.- En todas las instalaciones de la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., se dispondra de
sefalizacion: de Advertencia, obligacion, emergencia y peligro correspondiente a cada caso de facil
identificacion de trabajadores y visitantes.

TRABAJOS A DIFERENTE NIVEL

Art52.- Cuando se efectle trabajos a diferente nivel, las aberturas de ventanas de los descansos de las
gradas, cuando tengan mas de 500 milimetros de ancho y el antepecho esté a menos de 900
milimetros sobre el descanso, se resguardara con barras o enrejados para evitar caidas.

Art53.- Todo trabajo en altura que se realice como parte de mantenimiento, selo debera realizar bajo
normas establecidas de uso adecuado de escaleras, cinturones, tiras de vida y arnés de seguridad,
todo esto con el respectivo permiso de trabajo autorizado.

Art54.- Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a un metro con ochenta
centimetros se exigira el uso del cinturén de seguridad. De alli que para todo trabajo en altura, de 2 m
0 mas y sin guardas de proteccion deberan usar el arnett de Seguridad, debidamente revisado y que
cumpla el requisito de no haber soportado ninguna caida

Art55.- Todo trabajador o personal de la EERSSA, cuando deba realizar trabajos de altura, mayor a un
metro con ochenta centimetros, deberd OBLIGATORIAMENTE contar con personal de apoyo en piso,
quién debera estar provisto de casco de seguridad.

Art56.- En todo lugar de trabajo que exista riesgo de caida de altura, de proyeccidn violenta de objetos
sobre la cabeza, o de golpes, sera obligatoria la utilizacion de casco de seguridad.

Art57.-Las eslingas, cables, cadenas y otros accesorios que se emplean en los aparatos de izar o levantar
pesos, se mantendran en perfectas condiciones, seran cuidadosamente inspeccionados antes de su
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uso por el trabajador responsable; deberan ser revisadas periddicamente por personal especializado,
y cuando se determine cortes, degastes u otros dafos seran retiradas y destruidas.

TRANSPORTE

Art58.- Para el transporte de los trabajadores por cuenta de la Empresa deberan emplearse vehiculos
mantenidos en perfectas condiciones de funcionamiento y adecuados o acondicionados para
garantizar el maximo de confort y seguridad, debiendo ser vehiculos cerrados y conducidos por
personal acreditado y autorizado.

Art59.- Queda prohibido utilizar en el transporte de personal volquetas, tractores, montacargas o vehiculos
de carga. Asi mismo no podran usarse estribos, parrillas, guardachoques, cubiertas, etc, para el
transporte humano, salvo casos de fuerza mayor.

Art60.-Los mandos de control de la puesta en marcha, aceleracién, elevacion y freno, reuniran las
condiciones necesarias para evitar movimientos involuntarios.

Art61.- Sélo se permitird su manejo y conduccion a personas especializadas que lo acrediten por medio de
una certificacion de los organismos competentes, y soOlo personal autorizado, debe operar las
siguientes maquinas o0 equipos:

Montacargas

Soldadoras.

Esmeriles angulares o de banco.

Gruas

Canastas

En todo otro equipo en el cual sea imprescindible un conocimiento técnico previo, para evitar
accidentes que pongan en peligro la integridad propia o de otros trabajadores.

-0 Q0 OoT®

Art62.- El asiento del conductor estara dotado de los elementos de suspensién y amortiguacién
adecuados, y en los tractores sera obligatorio el uso del cinturén de seguridad.

Art63.- Cualquier medio de transporte que sea de fuerza mecanica o animal, que haya de efectuar
desplazamiento por vias publicas, dispondra de las respectivas sefalizaciones y elementos de n n
seguridad para la conduccién diurna y nocturna, especificada en la Ley de Transito y sus
Reglamentos. Para los trabajos de emergencia y mantenimiento estos vehiculos deberan estar
provistos de balizas y conos de seguridad.

Se recuerda que para el manejo de Montacargas, Tractores, Equipos camineros en general, deben
estar acreditados

ORDEN Y LIMPIEZA

Art64.- La limpieza de los residuos de las maquinas se efectuara con la frecuencia necesaria para
asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de trabajo.

Art65.- Todo trabajador que labore para la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., o terceros deberan
mantener limpias y ordenadas sus areas de trabajo y su entorno como parte de su actividad diaria.
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Art66.-Todo pasillo y escalera deberan estar libres de objetos; asi como también los canales y cejas de
aguas lluvias deberan estar cubiertas con rejillas o placas de cemento con el propésito de evitar
caidas a los trabajadores y visitantes.

Art67.- Todo mobiliario canceles casilleros e implementos etc, no deben presentar aristas vivas o partes
salientes que podran causar cortes o punzonaduras.

Art68.- El jefe Inmediato, debera preocuparse de capacitar al trabajador en el buen uso de materiales,
equipos y herramientas de trabajo, y estos mantenerlos en buen estado, lo que se verificara por medio
de inspecciones periddicas.

Art. 69 Permisos para realizar trabajos

a) Para realizar cualquier tipo de actividad en las areas operativas, talleres y bodegas, los responsables
de las mismas emitirdn las 6rdenes de trabajo respectivas, las que deben asegurar una correcta
comunicacion entre las partes involucradas en la planificacion y ejecucion del trabajo, observando lo
que contempla el presente reglamento.

b) En cada orden de trabajo se debera incluir el analisis de seguridad (AST) la cual debe ser aprobada
por el responsable del area o grupo.

Es necesario recordar que después de finalizado el trabajo, este debe ser revisado totalmente antes
de dar su aprobacién y dependiendo la naturaleza del mismo su revisién deber ser programada por 3
ocasiones en intervalos establecidos si hay peligro de una Inflamacion-Explosion.

MANTENIMIENTO

Art70.-Las reparaciones a maquinas o equipos deberan ser efectuadas por personal competente y
autorizado, siendo obligacién del trabajador como accién previa a su utilizacion, el verificar que no
tengan defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion. De darse éstas condiciones debera
comunicar al Jefe inmediato y al Jefe de Seguridad para su recuperacién o reposicion.

Art71.- Si el trabajador tuviere duda en cuanto a la operacidén de algun equipo o la forma en ejecutar algun
trabajo, debe solicitar las instrucciones pertinentes a su Jefe Inmediato o Jefe de Seguridad Industrial
evitando asi riesgos.

RIESGOS FiSICOS

RUIDO

Art72.- En todos los procesos de prevencion de riesgos para la salud ser realizara evitando en primer
lugar su generacioén, en segundo lugar su transmisién y como tercera accion su transmision al hombre,
y sélo cuando resultaren técnicamente imposibles las acciones precedentes, se utilizaran los equipos
de proteccién personal, o la disminucion del tiempo de exposicidén. Es necesario recordar que aunque
se logre el control de los Riesgos, se debe recordar que siendo estos impredecibles es preferible el
uso de los EPP, para proteger al Trabajador.

Art73.- En las areas de Generacion hidro y Termoeléctrica, estaciones de transformacioén y talleres de
mecanica, sera obligatorio el uso de equipos individuales de proteccion auditiva.

25



AAFREIA A RCTR O
LzZATRbL AL SN S

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ===

Art74.- El limite maximo de presion sonora es de 85 dB (decibeles) escala A del sonémetro, medidos en
el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con
8 horas de trabajo. No obstante los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad
intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracién o calculo, no excedera de 70 dB de
ruido.

Ar750.- Los trabajadores expuestos a condiciones de ruido seran objeto de estudio y control audio métrico
anualmente.

Art76.- Todo trabajador expuesto a ruido que exceda los niveles permitidos debera utilizar
obligatoriamente el equipo de proteccién auditiva. Si el ruido es considerado alto que no es suficiente
proteccion el uso de Orejeras, deben de combinarse con tapones y de no ser suficiente con dicha
combinacion es necesario aislar con paredes el area ruidosa

Art77.- En areas donde existen niveles de ruido, generados por maquinas, estas seran objeto de un
programa de mantenimiento adecuado, ya que normalmente con ciertas modificaciones a las
Maquinas, se puede reducir su nivel sonoro.

VIBRACIONES

Art78.- Las maquinas-herramientas que originen vibraciones, deberan estar provistas de dispositivos
amortiguadores y al personal que los utilice se les proveera de equipo de proteccion anti vibratorio a
mas de la limitacion del tiempo de exposicion.

Art79.- Los equipos pesados que produzcan vibraciones, estaran provistos de asientos con
amortiguadores y suficiente apoyo para la espalda.
Es necesario recordar que este tipo de oscilacion mecanica es muy danina para el hombre ya que los
Médicos Ocupacionales indican que sus efectos pueden ser a largo plazo y algunos a perpetuidad.

ILUMINACION

Art80.- Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacién natural o
artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin afectacion para los
0jos.

Art81.- Se realizara una limpieza periédica y la renovacion de las bombillas, en caso necesario, de las
superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.

Art82.- Cada area de trabajo; sean estas oficinas, bodegas, laboratorios, deberan disponer de iluminacién
natural o artificial suficiente, requerida para la funcién que en ellas se desempefa. Se recuerda que la
cantidad de luxes depende del area y actividad a realizar

VENTILACION

Art83.- En todos los locales de trabajo se procurara mantener, por medios naturales o artificiales,
condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable para los trabajadores.
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Art84.- En los locales de trabajo cerrados el suministro de aire fresco y limpio por hora y trabajador sera
por lo menos 30 metros cubicos, salvo que se efectué la renovacion total del aire no inferior a 6 veces
por hora. Caso contrario se presentara la situacion de Sindrome del Edificio Enfermo.

TEMPERATURA

Art85.- Siempre que el trabajo determine exposicion a temperaturas extremas, tales como frio o calor,
sera obligatorio el uso de ropa de trabajo adecuada para la actividad.

Art86.- La proteccion de las extremidades superiores se realizarda, principalmente, por medio de dediles,

guantes, mitones, manoplas y mangas seleccionadas de distintos materiales, para los trabajos que
impliquen riesgos por exposicion a altas o bajas temperaturas.
Es muy importante tomar las precauciones extremas cuando estén operando con N: liquido, o en
termos, ya que se ha generalizado el uso de este recipiente por la gran concentracién de N2 que se
obtiene, y la enorme reduccién de espacio para su almacenamiento, lo critico es que el N2 es un
criogénico y por lo tanto muy peligroso su uso incorrecto, por el congelamiento y cristalizacion de la
persona que lo toca sin proteccion

RADIACIONES

Art87- En los lugares de trabajo en que exista exposicion a radiaciones infrarrojas, se instalaran cerca de
la fuente de origen cuando sea posibles pantallas absorbentes, cortinas de agua u otros dispositivos
apropiados para neutralizar o disminuir el riesgo.

Art88.- Se efectuara en compartimientos o cabinas individuales o en su defecto siempre que sea posible
se colocaran pantallas moviles incombustibles alrededor de cada puesto de trabajo.

Art89.- Se dotara a los trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas de gafas o pantallas protectoras
con cristales absorbentes de radiaciones, y de guantes y cremas aislantes para proteger las partes
que quedan al descubierto.

Art90.- Todo trabajador que en sus areas de trabajo estén bajo el efecto de la pantalla del computador
debera utilizar la respectiva proteccion de pantalla, especialmente si el monitores de los antiguos.

Art91.- Todo trabajador cuya actividad sea bajo los efectos de los rayos ultravioleta de la luz solar debera
realizar sus actividades tomando las debidas medidas de precaucion.

RIESGOS ELECTRICOS
Art 92.- El personal encargado de ejecutar trabajos eléctricos debe contar con la capacitacion técnica
acreditada para estas actividades y la Licencia vigente en Prevencién de Riesgos eléctricos .Ademas:
a. Los trabajos en instalaciones eléctricas inclusive desenergizadas deben ser ejecutados por un
minimo de dos personas.
b. En todo trabajo en redes de bajo y medio voltaje desenergizadas se aplicaran en forma obligatoria
las cinco reglas de oro en electricidad.

27



AAFREIA A RCTR O
LzZATRbL AL SN S

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ===

c. Cumplir con los procedimientos para: Operacién, mantenimiento y maniobras en el sistema
eléctrico (Centrales de Generacidn, Subestaciones de Distribucion, redes de Medio y Bajo Voltaje,
y Acometidas — Medidores).

d. Cumplir con los protocolos de comunicacion para actividades de desconexién y reconexion de los
elementos del sistema eléctrico con el Centro de Control

Art 93.- Para evitar accidentes causados por la electricidad en el personal que trabaja en edificios, talleres,
bodegas, laboratorios, etc. se cumplira con lo siguiente:

a. Capacitar y entregar la instruccion a todos los trabajadores, sin considerar su actividad
especifica, en el uso correcto de la energia eléctrica, sus peligros y como evitar accidentes.

b. Disenar y construir las instalaciones eléctricas con sistemas de prevencion contra contactos
eléctricos, en todo centro de trabajo.

c. Realizar mantenimiento preventivo y de reparacion de las instalaciones eléctricas, equipos y
maquinaria, incluidos los generadores de emergencia, estara a cargo de personal autorizado.

d. Tener equipo, maquinaria y herramienta eléctrica portatil con la debida conexion a tierra.

e. Identificar el nivel de voltaje y los circuitos, en todos los tableros de distribucion y control
eléctrico.

f. Mantener actualizados los diagramas de las instalaciones eléctricas.

Art94.- Todas las extensiones eléctricas, enchufes, tomas, conectores que utilicen los trabajadores en
especial el personal de mantenimiento deberan aislarse y protegerse adecuadamente contra la
humedad.

Art95.- Ninguna instalacion eléctrica debera tener partes o conductores expuestos en paredes.

Ar96.- Toda caja de breaker, armarios eléctricos y cajas de conexion siempre debera tener su respectiva
tapa de posicidn de cerrado y su respectiva identificacidén de riesgo.

Art97.- En toda area en las que se realicen trabajos en alta, media o baja tension, debera estar delimitada
con barreras protectoras o cualquier medio de sefalizacion eficiente, para impedir el acceso a
personal no autorizado.

Art98.- Todo equipo y accesorio metélico debe estar conectado obligatoriamente a una conexion de tierra.

Art99.- Todo trabajador que ingresa areas expuestas a riesgo eléctrico debera contar con autorizacién de
ingreso, y utilizara equipo de proteccién personal, constituido por: casco, guantes, zapatos dieléctricos
y ropa de tejido de algodon, y en el caso de centrales de generacidn, se agregara el uso de equipo de
proteccién auditiva (orejeras).

Art100.- Es obligatorio el uso de guantes de seguridad en trabajo de: Instalaciones, revision de partes,
conexiones, desconexiones, reparaciones, mantenimiento de medidores y transformadores, y se
utilizara de acuerdo al maximo voltaje, guantes de los siguientes tipos

1. Clase 00: Hasta 500 voltios
2. Clase 0 : Hasta 1000 voltios
3. Clase | : Hasta 7500 voltios
4. Clase Il : Hasta 17000 voltios
5. Clase lll : Hasta 26500 voltios
6. Clase IV: Hasta 36000 voltios
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Art101.- Es Obligatorio el uso de gafas de proteccidn, en todo tipo de trabajos eléctricos donde exista
riesgo de corto circuito.

Art102.- Es obligatorio el Uso de zapatos dieléctricos en trabajos y actividades que impliquen riesgo de
contacto eléctrico.

Art103.- Los trabajadores deberan utilizar estructuras y escaleras dieléctricas, no conductoras.

Art104.- Cuando se realicen trabajos con vehiculos, vehiculos canastas, plumas de mano, grdas y
similares en la proximidad de las lineas, areas energizada, se tomara las siguientes precauciones:

a. Se deberd conservar una distancia minima entre los conductores de una linea aérea y los extremos
de la masa mdvil, sean o no metélicas, siendo asi:

N° Distancia Voltaje

1 1 metro 1kV

2 | 3 metros De 1 kV a 69 kV

3 | 5 metros De 69 kV en adelante

b. Se prohibe la presencia del personal sobre dichos vehiculos durante la ejecucién de los trabajos,
con excepcion de quienes lo manejan.

Se recuerda que tanto para zapatos (botines de Seguridad) y mas aun para los guantes la revisién de

los mismos en un banco de Pruebas, partiendo siempre de valores inferiores a su maxima proteccion,

para asi asegurar la debida proteccion al usuario.

RIESGOS QUIMICOS

Art105.- El manejo de insumos liquidos de limpieza, matamalezas y todo agro-quimico utilizado en las
instalaciones de la EERSSA, deben considerarse peligroso, y por lo tanto se debera tomar las
precauciones indicadas por el fabricante y Comité de Seguridad y Salud.

Art106.- Todos los productos quimicos utilizados en la EERSSA, deberan ser almacenados en lugares
adecuados, debidamente etiquetados, y se lo realizara a temperaturas y con la ventilacion que
garanticen la conservacion de los mismos.

Art107.- Todo producto quimico debera tener las respectivas hojas de seguridad en la que consten las
caracteristicas especificas del producto, y estas hojas seradn proporcionadas a los trabajadores que
utilizan estos productos.

Art108.- En los locales de trabajo donde se empleen sustancias corrosivas, los bidones y demas
recipientes que contengan estos productos, seran de material adecuado y estardn debidamente
rotulados y dispondran de ventilacién permanente.

Art109.- Donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas o corrosivas, esta prohibida la
introduccion, preparacion o consumo de alimentos, bebidas o tabaco.

29



AAFREIA A RCTR O
LzZATRbL AL SN S

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ===

Es necesario tener el MSDS de los productos utilizados y el numero de la clasificacién
correspondiente de los Riesgos Quimicos
Para ambos casos es necesario la literatura de los mismos y evitar los Riesgos indicados en ellas.

RIESGOS BILOGICOS
SALUBRIDAD:

Art110.- En todas las instalaciones de la EERSSA, se aplicaran medidas de Higiene personal y
desinfeccién de los puestos de trabajo.

Art111.- Los trabajadores expuestos a virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios, nocivos para la salud,
seran protegidos mediante la vacunacién especifica y se aplicaran reconocimientos médicos
especificos de forma periddica.

Art112.- La EERSSA, dispondré de suero antiofidico y del Instrumental necesario para aplicarlo en caso
de ser requerido por alguno de los trabajadores que sufran ataques de ofidios.

Art113.- En todos los locales, bodegas, talleres y subestaciones se procedera permanentemente a la
limpieza, y desinfeccion para evitar la presencia de materia organica en estado de putrefaccién, y asi
mismo se mantendra libre de insectos y roedores, mediante la campafa de desratizacion vy
fumigacion.

AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Art114.- La EERSSA garantizara el aprovisionamiento del agua apta para el consumo humano vy vigilara el
buen estado de los sistemas de almacenamiento. Todo surtidor de agua al servicio del personal
(dispensadores), deberan llevar hoja de registro de fecha de sustitucién actualizada.

BATERIAS SANITARIAS

Art115.- La EERSSA dispondra del nimero necesario ed baterias, sanitarios, para el aseo personal,
debidamente separados por sexo.

Art116.- Todos los servicios higiénicos deberadn conservarse en buen estado, mediante la limpieza,
desinfeccion y desodorizacion diaria, y dispondran permanentemente de jabén liquido, agua en
abundancia, papel higiénico y recipientes especiales con tapa para depésito de desechos.

Art117.- Todos los residuos biolégicos (médico-odontolégico), deben colocarse en fundas o en recipientes
apropiados y procederse a su eliminacion de acuerdo a la disposicidén de residuos bio-peligrosos.

DESECHOS

Art118.- La EERSSA debera eliminar sus residuos, como desechos sélidos, de manera que no produzcan
ningun riesgo para la salud de los trabajadores, asi como al vecindario, cumpliendo con las
disposiciones de horario y frecuencia del servicio municipal de recoleccion de desechos.
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Art119.- Los desechos sélidos que se generan en las instalaciones de la EERSSA, deberan ser
debidamente clasificados y dispuestos en los recipientes adecuados para su almacenamiento, y
posterior recoleccion.

Art120.- La eliminacion de desechos sdlidos, liquidos o gaseosos se efectuara con estricto cumplimiento
a lo dispuesto en la legislacion sobre contaminacion del Medio Ambiente.

RIESGOS ERGONOMICOS

Art121.- La EERSSA, considerara los aspectos ergondémicos de los puestos de trabajo, para la asignacion
de personal, y debera realizar revisiones periédicas de las condiciones ergonémicas teniendo en
consideracion las caracteristicas personales y cualificacion del trabajador.

Art122.- Se debera presentar especial atenciébn a que el trabajador mantenga una postura corporal
correcta y comoda, con la finalidad de prevenir; lesiones y aparicion de enfermedades profesionales.

Art123.- La EERSSA garantizard a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en
funcién de los riesgos ergonémicos inherentes a su puesto de trabajo, los mismos que deberan ser
evaluados considerando el espacio de trabajo, disefio del puesto, condiciones de postura y
repetitividad, carga fisica y mental, demanda de la tarea y las condiciones fisicas y mentales del
trabajador.

Art124.-Los riesgos ergonomicos determinados en evaluaciones periodicas, deberan ser eliminados o
minimizados mediante la aplicacion de medidas preventivas especificas, que seran disefiadas para
cada puesto y trabajador que lo requiera.

Art125.- En las medidas preventivas para riesgos ergondmicos — fisicos, en los que la actividad habitual
con lleve factores de riego fisicos por sobrecarga de trabajo (posturas forzadas, transporte manual de
cargas, desplazamiento vertical manual de materiales, empujar o tirar de cargas, movimientos
repetitivos), se considerara por su grado de importancia; las medidas de ambito técnico, organizativo,
de formacién e informacion y la vigilancia especifica de la salud.

POSICION CORPORAL

Art126.- Siempre que sea posible se debera evitar los trabajos durante largos periodos de tiempo en
posicién de pie, sin embargo, si no se puede evitar esta posicion, se debera facilitar un pedestal para
ajustar la superficie de trabajo a las condiciones de los trabajadores.

Art127.- Durante la jornada de trabajo se debe posibilitar que el trabajador pueda adoptar la posicion de

semisentado alternando con la postura de pie, para lo cual se dispondra de sillas de tipo semisentado
y de altura regulable.
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Art128.- Para los puestos de trabajo sentados, se debera posibilitar el alternar con posturas de pie.

Art129.- Para los puestos de trabajo sentados se debera, dotar de las condiciones de uso de mesa o
bastidor del ancho y altura que posibiliten el cambio de posiciéon corporal, y se dispondra de un
reposapiés de altura regulable.

sobre LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

Art130.- En las disposiciones de trabajo se considerara la altura maxima a la que se debe elevar
manualmente cargas, vigilandose que no sean pesos mayores a 23 kg, por persona, y que la posicion
y movimientos requeridos sea adecuados a prevenir lesiones

Art131.-Cuando las caracteristicas del trabajo requieran levantamiento manual de cargas, se debera
programar el volumen de trabajo y el tiempo necesario para ejecutarlo, de acuerdo al nimero de
personas asignadas a estos puestos, o incrementando el personal.

Art132.- En los puestos de trabajo donde se requiera de levantamiento de cargas, se dara la posibilidad de
que el trabajador pueda regular y de ser el caso, detener el proceso cuando lo necesite, permitiendo
introducir pausas frecuentes para reducir la fatiga muscular.

Es necesario que todas estas personas, reciban capacitacion sobre Levantamiento Manual de Cargas
y el que cuando la carga es muy pesada utilizar varias personas para elevar parcialmente la misma
con la ayuda de apoyos, hasta ubicarlo en una gata hidraulica.

FRECUENCIA Y REPETITIVIDAD DE TAREAS

Art133.- En las actividades de movimiento repetitivo y de lata frecuencia (uso de teclados,
destornilladores, herramientas manuales), se determinara los medios tecnol6gicos que posibiliten la
sustitucién por equipo mecanico.

Art134.-Se dotara de las condiciones que eviten posiciones corporales forzadas, y la alternabilidad de uso
de herramientas apropiadas, permitiendo pausas para reducir la fatiga muscular y visual, procurando
que el trabajador realice un diferente ciclo lo que reducira la monotonia.

RIESGOS PSICOSOCIALES Y DE TALENTO

Art135.- La EERSSA seleccionard a sus trabajadores considerando las caracteristicas del puesto,
tomando en cuenta los factores de riesgo que se pueden encontrar en el mismo.

Art136.-El personal de la Superintendencia Administrativa y de servicios Generales, se encargara de la

selecciéon del talento humano, calificara a los trabajadores de nuevo ingreso de acuerdo a su
experiencia, actitudes y aptitudes para el puesto, considerando el horario y la carga mental de la tarea.
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Art137.- La organizaciéon del trabajo debera ser considerada como un elemento dinamico y se aplicara
segun el caso:

Se brindara autonomia a los trabajadores y trabajadoras en la ejecucion de las tareas.

Se garantizara el trato justo y respeto a las personas.

Se fomentara la claridad y transparencia organizativa.

Se garantizara la seguridad proporcionando estabilidad en el empleo y en todas las condiciones de
trabajo.

aoop

Art138.- Para la prevencion y control de danos en la salud por factores psicosociales el Servicio Médico
dela Empresa planificara la realizacion de:

Prevencioén primaria

a) Mantener un programa de acciones especiales y tratamiento de la salud fisica y emocional, al
personal que trabajo en turnos y jornada nocturna.

b) Mantener un programa de capacitacién en técnicas de planificacién, organizacion, supervisién y
direccidon de la ejecucion de los trabajos

c) Mantener un programa de promocién de la salud mental en el trabajo, promoviendo un clima laboral
mas humanizado.

d) Disenar puestos de trabajo con buenas condiciones psicosociales.

e) Mantener un programa de sensibilizacion y cambio de actitudes.

f) Mantener un programa de prevencion y control del alcoholismo.

Prevencién secundaria

a) Mantener un programa de psicologia del trabajo.

b) Mantener un programa de sensibilizacién hacia la prevencion.

c) Evaluar continuamente las condiciones del clima laboral.

d) Realizar acciones de prevencién en el grupo de trabajadores con enfermedad de alcoholismo.

Prevencion terciaria

a) Dar asesoramiento e implementar acciones de readaptaciéon al trabajo a los trabajadores que
padecen o han padecido acontecimientos importantes en la realizacibn de sus actividades
especificas.

b) Formar grupos de auto ayuda psicosocial.

c) Realizar gestiones de tratamiento especializado a los trabajadores categorizados como bebedores
cronicos.

Independiente de los aspectos Psicol6gicos que los Trabajadores puedan recibir de sus respectivos

Jefes, se debe realizar una Capacitacién Anual sobre los Aspectos Psicolégicos con un Psicélogo

Industrial, donde incluso trate temas sobre el Estrés Positivo y Negativo, el Moby, Bourn out, etc.

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES
Art139.- La “EMPRESA ELECTRICA REGIONAL SUR S.A.”, con la finalidad de prevenir eventos o

accidentes mayores, como son; incendios, explosiones y desastres naturales, debe identificar los
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riesgos, la probabilidad de ocurrencia y la fragilidad de las personas, propiedades y medio ambiente.
En cuya razén considerara los siguientes aspectos:

Situacion actual.

Andlisis de riesgos.

Analisis de vulnerabilidad.

Recomendaciones por inspecciones de entidades especiales
Recomendaciones de compania de seguros

oM~

Art140.- Se evaluara las instalaciones aledarias a la EERSSA., con la finalidad de garantizar el
acceso y realizar las gestiones correspondientes en caso de que se ponga en peligro la institucion.

Art141.- Se garantizara el funcionamiento de: servicio de electricidad, servicio de suministro de agua,
sistema de comunicacion interno.

Art142.- Se contara con politicas sobre seguridad, de alcance general, que permitan aplicar el plan
de emergencia a las diferentes dependencias instaladas, involucrando ocupantes eventuales o
transitorios, con instrumentos de prevencion permanente con acciones de necesario y obligatorio
cumplimiento.

Art143.- Con la finalidad de atencion de accidentes mayores la EERSSA, conformara un Comité de
Desastres (CD)

Art144.- En la EERSSA, se conformara el EQUIPO DE SEGURIDAD, PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS, y tendra como funcién, prevenir y controlar los riegos que pudieren ocurrir durante el
desarrollo de las actividades de la EERSSA.

Art1145.- El equipo de Seguridad, prevencion y extincién de incendios, realizard acciones de socorro
en circunstancias extremas, o bien cuando la EERSSA, se encuentra frente a una amenaza (Incendio,
derrumbe, explosién, sismo, sabotaje), ejecutando acciones encaminadas a la proteccion; en primer
lugar la vida de sus ocupantes y usuarios; en segundo lugar los bienes de servicios, sin embargo
existen circunstancias en que ambas situaciones pudieran presentarse de forma simultanea

Art146.- Capacitacion y Entrenamiento.- Para el cumplimiento de sus funciones se debera contar con
un Plan de capacitacion y entrenamiento de todo el personal de la EERSSA., para enfrentar una
posible emergencia, para lo que se conformaran brigadas contra incendio, primeros auxilios y
evacuacion

Art147.- En todos los locales comerciales o de servicio al publico, deberan instalarse extintores de
incendio en un numero, capacidad y tipo determinados por el Departamento de Prevencién y control
de Incendios del Cuerpo de Bomberos. Tales implementos se colocaran en lugares visibles, facilmente
identificables y accesibles. Estaran reglamentariamente sefalados e iluminados, utilizando material
reflectivo.

Art148.- Debido a las caracteristicas de Servicio de las oficinas y locales de atencion de la EERSSA.,
y de concentracién de personas, se debera contar con un sistema de alarma de incendios facilmente
discernible; de preferencia con sistema de deteccion de humo y calor que se active automaticamente,
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de conformidad con lo que establece el Cuerpo de Bomberos y se debera aplicar los siguientes
lineamientos:

En la informacion, oficinas de recepcién y centrales telefonicas, deberan tenerse a la vista el nimero
de emergencia del Cuerpos de Bomberos.

No se deberan almacenar materiales que al reaccionar entre si puedan originar incendios. Recordar
el color Amarillo del MSDS

En los lugares destinados a recoleccion de desperdicios, existiran recipientes metalicos o de material
incombustible con sus respectivas tapas y seran desocupados diariamente.

Las instalaciones de energia eléctrica, sistemas de ventilacion, calefaccion, refrigeracion y especiales
deberan ser revisados periédicamente por el personal especializado.

Deberan instalarse sistemas de deteccidn y alarma de incendios consistentes en detectores, difusores
de sonido y panel central bajo control permanente.

Los materiales empleados en la decoraciéon, asi como las alfombras y cortinas deberan ser
previamente tratados contra la inflamacion mediante el proceso de ignifugacion.

Todo espacio destinado a albergar clientes y usuarios de manera permanente sea cual fuere su uso,
debera tener comunicacion directa con un medio exigido de salida, o directamente a la calle.

Art149.- En caso de presentarse eventos o0 accidentes mayores, como son; incendios, explosiones y

desastres naturales, se procedera a la aplicacion del PLAN DE EMERGENCIA DE LA EMPRESA
ELECTRICA REGIONAL DEL SUR S.A., y se aplicara los procedimientos alli consignados para la
actuacion preventiva, durante el evento y post-emergencia.

. CAPITULO VI

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art150.- Se dard cumplimiento a lo sefalado en la Norma Técnica INEN 439, la misma que

establece los colores, sefales y simbolos de seguridad, con el propdsito de prevenir accidentes y
peligros para la integridad fisica y la salud, asi como hacer frente a emergencias.

Art151.- La senalizacién de seguridad no sustituira en ningiin caso a la adopcién obligatoria de las

medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacion de los riesgos existentes,
sino que seran complementarias a las mismas.

Art152.- Las senales se clasifican en grupos segun el siguiente detalle:

Senales de prohibicién (S.P)

Senales de Obligacion (S.0)

Senfales de Prevencion o advertencia (S.A)
Senales de Informacién (S.1)

Senfales contra incendio.

® 000

Senales de Prohibicion (S.P)
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Seran de forma circular y el color base de las mismas sera rojo. En el circulo central, sobre fondo
blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo que se prohibe

® @ D

Frofkibids sncender Fribida lavar il Vi

Tusao pasajers sn

Im carratifa

Frahibido resllzar
@ anirnie o
=y e b

Prohibodo sacar
Proteceiornes

Ejemplos de seiales de prohibicion

Senales de Obligacion (S.0)

Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un borde en color blanco. Sobre el fondo azul, en
blanco, el simbolo que exprese la obligacién de cumplir

Ejemplo de senales de obligacién.

Obligacion vsar los
zenérica cuantes uzar lag gafas
usar la nsar la pantallal ygar calzado de
mascarilla protectora seguridad

Senales de prevision o advertencia (S.A)

Estaran constituidas por un triangulo equilatero y llevaran un borde exterior en color
negro. El fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro
el simbolo del riesgo que se avisa.
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Ejemplo de sefnales de advertencia.

Peligro de electrocucion ( Riesgo Eléctrico)

PP

Escaleras peligrosas.

PP

d. Senales de Informacion (S.l)

Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo serd verde llevando de forma especial un
reborde de color blanco en todo el perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de
la senal.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual podra preverse el que
sean desmontables para su colocacion en varias posiciones.

Las senales se reconoceran por un cédigo compuesto por las siglas del grupo a que pertenezcan, las de
propia designacion de la senal y un nimero de orden correlativo

r

I 1oE x

[\ ! l S )}
l Vias de salida
- de emergencia

\ )| . ‘

e. Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

Seran de forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo
“""“—Q debera cubrir como minimo en 50 por 100 de la superficie de la sefal).
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MANGUERA PARA INCENDIOS - GA

EXTINTOR
‘u‘ E‘ z n DIRECCION QUE DEBE SEGUIRSE EN CASO DE INCENDIO
CAPITULO VII
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Art153.- La EERSSA., con la finalidad de vigilar la Salud de los trabajadores procedera a identificar

problemas tanto a nivel individual como colectivo, mediante los examenes pre ocupacionales (aplicado
al ingreso de un trabajador, para determinarse sus condiciones y compatibilidad con el puesto de
trabajo a ser asignado), de control ( o monitoreo de la salud del trabajador, segun lo determinado en la
evaluacién de riesgos del puesto de trabajo, mediante examenes periédicos), de salida ( certificando
las condiciones de abandono de sus puestos de trabajo y las afecciones que debido al trabajo podrian
haberse presentado), y de reingreso ( cuando un trabajador por diversos motivos tenga que estar
fuera de sus actividades habituales en la Empresa)

Art154.- El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico de la
Empresa y a los servidores de Salud del IESS y s6lo tendran conocimiento de ellos el Departamento
Médico y la Jefatura de Seguridad, u otras personas salvo consentimiento expreso y fehaciente del

trabajador.
CAPITULO VI
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Art155.- Se realizara siguiendo el formato de la resolucion C.I 118 de IESS, normativa para el

proceso de Investigacion de accidentes — incidentes del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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Art156.- El registro e investigacion, lo realizara el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud contando
con la colaboracion del Jefe inmediato, companeros del accidentado y el propio accidentado.

Art157.- La investigacion se iniciara dentro de las primeras 24 horas de acaecido el siniestro, copia
del resultado del informe se enviara a la Direccion de Riesgos de trabajo del IESS en el plazo méximo
de 8 dias de la fecha de ocurrido el accidente y se tendra presente los siguientes aspectos:

a. Se adjuntara, la observacién detallada del lugar del accidente, registrado graficamente (dibujos,
fotografias, videos, etc)

b. Se obtendra informacién del accidentado (si es posible), de los testigos y Jefe inmediato.

c. Se procedera a la Revision bibliografica de la informacién previa y de procedimientos utilizados en el
puesto de trabajo del accidentado.

d. Se establecera las causas inmediatas, basicas y administrativas, que se determinan provocaron el
accidente-incidente.

e. Se emitira por escrito el informe respectivo.

Art158.- En la EERSSA, se llevara un registro estadistico de todos los accidentes e incidentes que se
produzcan, y en los meses de Enero y Julio se presentara al Ministerio de Relaciones Laborales la
estadistica semestral de Accidentes Laborales, al igual que a Riesgos del Trabajo, necesario para
cuando se realicen las Auditorias SART

Art159.- Al jefe inmediato y al Jefe de Seguridad les corresponderd hacer el seguimiento del
cumplimiento de las acciones correctivas dispuestas, asi como el plazo de ejecucidén de las mismas, a
fin de corregir los factores de riesgo; por déficit de Gestién, Administrativas, técnica o de talento
humano.

Art160.- Todos los accidentes, incidentes no deseados, y enfermedades del trabajo deberan ser
obligatoriamente investigados y analizados con el propésito de identificar las causas que los
originaron: Se recuerda la necesidad de investigar también los Incidentes por la importancia que los
mismos tienen y el que segun las piramides con 360 Incidentes hay un Accidente Mortal.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Art161.- La EERSSA, procedera de manera permanente a poner en conocimiento de TODO su
personal; incluyéndose los niveles Directivos, de Administracion, servidores(as) y trabajadores (as) de
todos los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos.

Art162.- En lo referente a la informacién, los trabajadores han de ser informados directamente a
través de sus representantes sobre los riesgos y sobre las medidas y actividades de prevencion y
proteccion.

Art163.- La informacién sobre la politica preventiva y en general sobre todos los temas que atafen a
las condiciones de trabajo del personal sera realizada anualmente, de forma transparente, evitando
posibles tergiversaciones, para llegar a todos de la manera mas directa posible.
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Art164.- La formacién por su parte, garantizara, que todo el personal de la EERSSA., reciba una
formacion suficiente en materia preventiva dentro de su jornada laboral, tanto en el momento de
contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo

Art165.- La informaciéon y formaciéon adecuadas haran que el trabajador sea consciente de los
riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y conozca las medidas preventivas dispuestas, asi
como su correcta utilizacién y/o ejecucion.

Art166.- Seréa responsabilidad del Jefe de seguridad, unidad médica y de Recursos Humanos, el
informar al personal de la empresa, sobre aspectos de Prevencién de Riesgos Laborales.

Art167.- Cada trabajador debera recibir una formacién teérica y practica suficiente y adecuada en
materia preventiva, centrada especificamente en su puesto de trabajo o funcién, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempene o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo, y con la finalidad de confirmar esta preparacién en la EERSSA, se llevara
un registro documental de que los trabajadores estan cualificados para trabajar en una tarea
determinada

Para un buen logro de este objetivo es necesario realizar un Plan Anual de Capacitacién, ponerlo en
conocimiento de la Gerencia General y de todos los mandos afines para llegar una Programa mas
adecuados segun las diferentes necesidades.

. CAPITULO X

DE LA GESTION AMBIENTAL

Art168.- La EERSSA., debera ejecutar Estudios de Impacto Ambiental, determinando las emisiones
al aire, agua y suelo, que se generan por las actividades realizadas por su personal de trabajo y por
las de funcionamiento de sus equipos y maquinaria.

Art169.- Las mediciones ambientales que se puedan realizar, deberdn ser comparadas con estandares de
referencia reglamentados o, en su defecto, con los limites de exposicion profesional lo que permitira
estimar la probabilidad de dafos.

Art170.- Se elaboraran los correspondientes Planes de Manejo Ambiental, en los que se considerara
medidas de Prevencién, Mitigacion, Control o monitoreo y de Compensacion.

Art171.- El tratamiento y disposicién de los desechos sélidos, que se generen en las instalaciones de
la EERSSA, deberan cumplir con las disposiciones municipales y ambientales vigentes, para su
almacenamiento, clasificacion, transporte y destino final.

Art172.- La EERSSA., debera disponer de un area de almacenamiento temporal de materiales
solidos, la misma que dispondra de orden y aseo y contendra los restos de material de instalaciones
(cables, metales), que seran comercializaos para su reciclaje.
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Art173.- Las luminarias que han sido retiradas por reposicion, deberan ser dispuestas y almacenadas
adecuadamente hasta que se disponga el destino final o el tratamiento técnico que la empresa aplica
a estos residuos para la extraccion y recuperacion de vapores de sodio 0 mercurio.

Art 174.- Manejo y destino final de aceites dieléctricos, las actividades de prevencién y control seran las
siguientes:

a) Determinar mediante andlisis de laboratorio si los aceites estan contaminados con PCBs.
b) Clasificar a los aceites contaminados y libres de PCBs

c) Etiquetar los equipos y recipientes que contienen aceites contaminados

d) Evitar derrames de aceites dieléctricos

e) Almacenar en recipientes asignados para el efecto, los aceites contaminados.

El reciclaje y deterioro de los materiales que asi lo considere EERSSA se realizara de acuerdo a lo
estipulado por el Ministerio de Medio Ambiente o sugerir al mismo lo que EERSSA considere
procedente, para asi evitar alguna sancion.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Art175.- La aplicacion del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud, se dara a todos los
niveles del personal de la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A.: Presidente Ejecutivo, Gerentes de
Area, Directores, Jefaturas, Asesores, funcionarios y Personal de las areas operativas y
administrativas, con la entrega del documento resumido.

Ademas se dispone:

a) Las jefaturas y los responsables de grupos de trabajos deberan establecer los procedimientos e
instructivos para un trabajo seguro y especifico, en los que constaran los formatos de registro de
las actividades contempladas en dichos procedimientos.

b) Las jefaturas y los responsables de grupos de trabajo deberan gestionar la dotacion de los equipos
de seguridad personal y las herramientas necesarias para la ejecucion de las actividades
contempladas en los procedimientos operativos y de mantenimiento, observando la normativa de
seguridad vigente y recomendada para las mismas segun sea el caso.

ING. WILSON VIVANCO ARIAS
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