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iy Empresa Eiéctrica Regicnal del Sur S.A.

/2 REGLAMENTO DE COMISIONES DE SERVICIO PARA
IEERSSH EL PERSCNAL DIRECTIVO Y TRABAJADORES DE LA
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL DEL SUR S.A.

| Directorio de la Empresa Elactrica Regional del Sur S.A., en base a lo estipulado en al
articuln trigésimo septimo, numeral ocho del Estatuto de la Compariia, Resuelve:;

Expedir el siguiente Reglamento de Comisiones s Servicio para el Personal Directivo ¥
Trabajadores de la EERSSA.

CAPITULO |
FRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento regulan las
comisiones de servicio del personal directivo yo trabajadores de Ia Empresa Eléctrica
Regional del Sur S.A,

Incidyanse también fos ftrabajadores que bajo cuslquier modalidad se encuentren
prestando sus servicios en la Empresa Eléctrica Regional del Sur 5.A., y cuya movilizacién
sea necesaria. 3

Art. 2.- Definiciones - Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Comision de Servicio.- Es la disposicion emanada de autoridad competente gue declara
al personal directivo y/o trabajadores en comisién de servicio, autorizande su
desplazamiento y permanencia temporal fuera de la ciudad habitual de su trabajo. Serviran
para efsctuar actividades de cardcter especificas en localidades distintas a las del trabajo
habitual, percibiendo un estipendio diario declarado seglin sea come: viatico, subsistencia
o ayuda econdmica.

Comisiéon de Servicio en el Exterior.- Es la disposicion emanada de autoridsd
competente que declara al personal directive yio trabajadores en comision de servicio,
autorizando su desplazamiento y permanencia temporal en el exterior para realizar labores
inherentes a su funcion., para realizar esiudios, asistc a seminarios, reuniones,
conferancias, encuentros, simposios, pazantias ¥ ofros eventos similares.

Personal Directivo.- Son considerados coma personal Directivo, los siguientes cargos:
Presidente, Miembros del Directorio, Presidente Ejecutivo, Comisarios y personal no
amparado por confratacion colectiva,

Viaticos.- Estipendio que se reconocera por dia calendario, destinado a sufragar los
gaslos de alojamiento v alimentacion durante una comisién de servicio, esto es, gue el
personal directivo y/o trabajador pernocte fuera del lugar habitual de frabajo.

Gastos de Transporte.- Es el valor que corresponde al costo de los pasajes de ida al
lugar de la comision de servicio v de reforno al lugar habitual del trabajo del personal
Directiva y/o Trabajadores de la Emprasa, asi como el pago por el valor de los fletes de
materiales o equipos gue deben llevar al cumplimiento de Iz comision de servicios.
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astos de Movilizacion para comigiones de servicio fuera del pais.- Es el valor
f ntregado &l personal Directive yfo Trabsjadores para sufragar los gastos de
é_-al h@ﬁ&srrazamianto interno en el lugar al cual haya sido declarade en comision de servicios.
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Subsistencia.- Es el valor entregado para sufragar gastos de alimentacidn al personal que
realice labores fuera de su sitio habitual de trabajo por 8 horas o mas, v no pernocte o
cuando deba retornar el mismo dia al lugar de trabajo.

Ayuda Econdémica.- Se cancelard ayuda economica cuando el personal directivo yio
trabajador efecids el desplazamisnto de 30 Km. o mas, vy ejecute actividades destinadas
por la Empresa en un minimo de 4 horas, v retorne el mismo dia.

CAPITULO I
DE LA EJECUCION Y USO DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

Art. 3.- La comision de servicios para el personal Directivo y/o Trabajadores, se autorizard
-con sujecion a los requerimientos de la Empresa.

Art. 4.- Las comisiones de servicio para los Gerentes de Area, Asescres, Auditor o
Contralor y deméas personal bajo su dependencia directa, seran sutorizadas por el
Presidente Ejecutivo. Los Gerentes de Area, serdn quienes autoricen al personal a su
Larggo.

El tramite de las comisiones de servicios del Presidente, Miembros del Directario,
Presidente Ejecutivo y Comisario, serd dispuesto por el Presidente Ejecutivo.

Art. 5.- Comisiones de servicio dentro del &rea de concesién.- E| pago economico al
personal Directivo y/o Trabajadores, declarado en comision de servicio dentro del area de
concesion, se realizara de acuerdo a la siguiente tabla:

a. Miatico: UsS 53400
b. Subsistencia: Us & 17.00
c. Ayuda Econdmica: Uss 850

Art. 6.- Comisiones de servicio para el personal Directivo y/o Trabajadores fuera del
drea de concesion.- Para el célculo de vidticos dentro del pais se consideraran tres
grupos en base de su jerarquia administrativa; asf:

GRURO JERARQUIA ADMINISTRAT VA VIATICOS USD
Presidente, Miembros del Directordo, Fresidenta b
1 Ejacutivo, Comisaria 150.00

Gerentes de Ares, Contralor, Asesor Juridics,

Superintendentes, Coordinador de |a Presidencia
2 y Secretaria General 130.00
3 Tranajadores 110,00

Ademas de los vialicos, la EERSSA, cancelars los pasajes de ida vy retorno, sean éstos:
agreos, fluviales, marltimos o terrestres.

Art. 7.- Comisiones de servicio para el personal Directivo ylo Trabajadores fuera del
pais.- La_Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., reconocera vidticos al personal
Direclivo yfo Trabajadores que hayan sido declarados en comision de servicio en el
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| GRUPO JERARQUIA ADMINISTRATIVA VIATICOS
| UshD
1 Presidents, Miembros del Directorio, Presidente 200.00
Ejecutivo, Comisario. ]
2 Gerentes de Area, Contraior, Asesor Juridico, 150.00
Superintendenies, Coordinador de la Presidencia
v Secretaria General
3 Trabajadores 100.00

| A esta escala de vidticos se aplicara el coeficiente por pais, segun Anexod |

Los viaticos se pagaran por todo el tiempo que dure la comision desde I3 fecha de salida
hasta la fecha de retorno. Ademas de los vidlicos, Ia EERSSA, cancelara los pasajes de
ida y retorno, sean aéreos, fluviales, maritimos o terrestros.

Para cubrir los gastos por olergamiento de pasaportes, visas, tasas @ impuestos de
enirada y salida del pais, se entregara el valor de un dia de viaticos al lugar de mayaor valor
de la comision.

Sin perjuicio de los visticos y los gastos de transporie, la EERSSA reconocerd coma
gaslos de movilizacion el 10% del valor d= un dia de viatico diario, cuando |a comisién sea
de un dia, y, el 20% por dos o mds dias.

CAPITULO Il
DE LA LIQUIDACION

Art. 8.- Todo el personal de la EERSSA, después de haber cumplido las comisiones de
servicio, tiene la obligacion de presentar la liquidacion de los gasios con el respectivo
informe de labores en un t&rmino de 5 dias.

Art. 9.- Si la comision por cualquier razén se suspende, el valor recibido sera reintegrado
en un plazo no mayor a 24 horas.

Art. 10.- Al personal que no liquide la comisién de acuerdo @ lo establecido en los articulas
6 y 9, la Empresa procederd a descontar de sus haberes los valores previamente
entregados.

Art. 11.- Los valares correspondientes a la comision de servicio deberan entregarse previo
al inicio de la misma.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- £l presente Reglamento serd revisado en el mes de enero de cada ano, el mismao

e AUE entrara en vigencia, luego de la aprobacion efectuada por el Directorio de |a Empress,

""""“""’“‘,::_:c_i:ga\r;tir del 1 de febrero de cada afio.
B

[}

" 4 Ofmedo 08-84 y Rocafuerte Teléf: PBX 2 571 108 Loja - Ecuador
'k 'lfé bisite: WIVW.gerssa.com Email: eerssa@eerssa.com

T =

b



L=\ rt. 13.- Los vialicos, subsistencias y ayudas econdmicas, seran canceladas al personal
/2 TEES Rirective ylo Trabajadores, de acuerdo al lugar de residencia fijada para cada uno.

Art. 14.- El Presidente Ejecutivo tiene la potestad de delegar y autorizar |as comisiones de
servicio para los Directores de la Institucion en actividades relacionadas con la EERSSA.

Art. 15.- Para los casos en que un tercero asuma parte de los gaslos que genere una
comision de servicios, la Presidencia Ejecutiva determinara el valor a entregarse, de
acuerdo al easo gue se presente, En el evento de que estos gastos sean cubiertos en su
totalidad, la EERSSA olorgard permiso con sueldo

Art. 16- Cualquier duda sobre la Inferpretacian y aplicacion del presenie Reglamento, sera
resuelto por el Directorio de la Empresa.

Ing. WILSON VIVANC O ARIAS
Presidente Ejecutiva
Secretario del Directario

Elza Romero Ledn
Secretaria General de la EERSSA (g)

CERTIFICO.- Que el presente Reglamento fue reformado por el Directorio de la Institucion,
en sesion celebrada el 30 de marzo del 2012, mediante resolucion 31-12).
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