SELECCIÓN DE PERSONAL
La Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., requiere contratar ocasionalmente un/a ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, para que labore en la Superintendencia Administrativa y Servicios Generales, ubicada en el Edificio Matriz de la Institución de la ciudad de Loja. En base de ello, realiza un llamado a los interesados, para que hasta las 16H00 del próximo día viernes 12 de Abril de 2019 presenten su carpeta de documentación personal. 
Misión del Puesto:
Ejecución de labores de gestión para la administración de personal.
Destrezas Específicas Requeridas
· Requiere de iniciativa y criterio para su ejecución.
· Exige relación permanente con trabajadores
· Manejo de herramientas informáticas

SUELDO:
[bookmark: _GoBack]U.S.D. $ 1,301.83 
DOCUMENTOS PERSONALES:
1. Nombres y Apellidos
2. Dirección
3. Teléfono
4. Profesión
5. Fecha de nacimiento
6. Email
7. Empleo Actual 
8. Último empleo
9. Experiencia laboral (Certificada mediante historia laboral del IESS)
Requisitos del Puesto
· Título Técnico Superior en Administración, Economía, Contabilidad o Sistemas.
· Dos años de experiencia en labores similares. (Indispensable)
NOTA:
· La presente invitación NO es a un concurso de méritos y oposición para llenar una vacante.
· La documentación será presentada en las oficinas de la Coordinación de la Presidencia Ejecutiva ubicada en el edificio central de la EERSSA, ubicado en las calles Rocafuerte 162-26 y Olmedo.

