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El

PLIEGO que contiene las condiciones de participacion del presente

procedimiento de contratacion, ha sido dividido en cinco componentes
sustanciales y que forman parte integrante del mismo:

CONDICIONES PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL

Se establece la informacion y reglas especificas que rigen al
procedimiento de contratacion, incluidos formularios y el contrato. La
entidad contratante sefialara en las condiciones particulares las
especificidades del procedimiento al que convoca y para el efecto
detallara e individualizara las condiciones del mismo y del contrato a
suscribirse. En consecuencia, debera realizar los ajustes y/o
modificaciones a las condiciones particulares del presente pliego, asi
como la determinacion y aplicabilidad de los componentes de los
formularios previstos para el presente procedimiento; reemplazando todo
texto que conste en paréntesis por el contenido pertinente, asi como
incorporara o sustituira la redaccion por otro contenido que a su criterio le
es aplicable.

CONDICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL

Contiene aquella informacion y reglas de participaciébn que son comunes
al objeto de contratacién y por tanto no requieren de variacion alguna; por
ello, no son materia de ajuste y/o modificacion por parte de las entidades
contratantes; sin embargo, forman parte sustancial de las condiciones de
participacion en los procedimientos de contratacion. Las resoluciones y
disposiciones administrativas dictadas por el SERCOP que se emitan
durante el procedimiento, quedan incorporadas al Pliego de Condiciones
Generales y se aplicaran de manera obligatoria.

FORMULARIOS PARA CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL

Comprende los documentos que el oferente debera presentar como
requisitos minimos de la oferta, integrado por el formulario de la oferta y
los formularios que describen los compromisos que asume el oferente.

IV: CONDICIONES PARTICULARES DE LOS CONTRATOS PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL

Se presenta un proyecto de contrato que establece las condiciones
contractuales que deberan ser acordadas entre la entidad contratante y el
adjudicatario para un procedimiento de Consultoria, documento que
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perfeccionado serd suscrito por las partes intervinientes, la entidad
contratante y el adjudicatario.

V: CONDICIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL

Recoge las condiciones contractuales de caracter general que son
aplicables para los procedimientos de contratacion de consultorias,
determinados por las Politicas del Banco de Desarrollo de América Latina
- CAF y la normativa del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en lo
que fuere aplicable.

NOTA:

Este procedimiento se aplicara cuando las consultorias a contratarse tengan un
presupuesto referencial hasta USD 250.000.
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V. CONDICIONES PARTICULARES DE LOS CONTRATOS PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL
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CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL

INDICACIONES PRELIMINARES

(Para convocar a cualquier procedimiento de consultoria, la entidad contratante
debera escoger, de acuerdo a su naturaleza, solamente a uno de los siguientes
grupos establecidos en los literales siguientes:

a) Firmas consultoras u Organismos facultados para ejercer la consultoria.-
cuando el monto de la contrataciébn supere al valor que resultare de
multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico para estar en consonancia
con la LOSNCP) hasta los USD$250.000.




SECCION |
CONVOCATORIA

La Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., representada por la Ing. Alicia
Jaramillo Febres, Presidenta Ejecutiva de la EERSSA , mediante Resolucién No.
001.2015 CAF-EERSSA-FC, del 9 de enero del 2015, convoca a firmas
consultoras u organismos facultados para ejercer la consultoria, de éstos que se
encuentren habilitados en el Registro Unico de Proveedores — RUP, legalmente
capaces para contratar, para que presenten sus ofertas técnicas y econémicas
para la ejecucién de: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LINEA
ENERGIZADA (ESTUDIO).

El presupuesto referencial es de CIEN MIL 00/100 délares de Estados Unidos de
Ameérica, sin incluir el IVA ('$ 100,000.00), y el plazo de ejecucién del contrato
rige a partir de la orden del administrador de iniciar las actividades hasta la
entrega recepcion definitiva de la consultoria, que se estima se realizaré en el
plazo de 7 meses o0 210 dias.

Las condiciones de esta convocatoria son las siguientes:

1.- El pliego esta disponible, sin ningun costo, en el portal de la EERSSA,
www.eerssa.com y del MEER www.meer.gob.ec.

2.- Los interesados podran formular preguntas por escrito a la siguiente
direccion electrénica: ipulla@eerssa.com , mcastillo@eerssa,com
dlozano@eerssa.com y jcueva@eerssa.com , la Comision Técnica absolvera
las preguntas y realizara las aclaraciones necesarias a través de su pagina web
www.eerssa.com y del MEER www.meer.gob.ec, en el plazo establecido en el
cronograma descrito en el presente pliego.

3.- La oferta técnica y la oferta econdmica en original y copia debidamente
numerada y sumillada, asi como en medio digital se presentaran
simultdneamente de forma fisica, en dos sobres cerrados separados en la
Secretaria de la Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., ubicada en Olmedo
08-84 y Rocafuerte, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma del
presente pliego, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica. La apertura de las
ofertas se realizara una hora mas tarde de la hora prevista para la recepcion de
las ofertas. El acto de apertura de ofertas sera publico y se efectuara en la
Gerencia de Operacion y Mantenimiento.
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Para poder participar en el presente procedimiento, al momento de la
presentacion de la propuesta, los oferentes interesados deberan encontrarse
habilitados en el Registro Unico de Proveedores.

4.- La oferta debe presentarse por la totalidad de la contratacion.
5.- En este procedimiento no contempla reajuste de precios.

6.- La evaluacion de las ofertas se realizard aplicando los parametros de
calificacion previstos en el pliego.

7.-Los pagos del contrato se realizaran con cargo al financiamiento proveniente
del Banco de Desarrollo de América Latina - CAF relacionados con la partida
presupuestarias : 121.01.003.027.010.- REFORZAMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE DISTRIBUCION, 121.01.003.027.016.- ADQUISICION
EQUIPAMIENTO CUADRILLAS LINEA ENERGIZADA, 121.01.002.001.017.-
ADQUISICION EQUIPAMIENTO UNIDAD DE PROTECCIONES,
121.02.001.001.-VEHICULOS DE TRABAJO Y 121.02.001.004 .-EQUIPOS DE
LABORATORIO E INGENIERIA, de acuerdo a Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria y Econ6mica Nros. 402 y 403-2014-JEPRE-JETES de
Diciembre 30 del 2014. La partida presupuestaria ha sido emitida por la
totalidad de la contratacién sin incluir el IVAZ. Se otorgard un anticipo del 20%
del monto a contratar y el saldo, esto es; 80%, se lo hara en dos pagos del 40 %
cada uno, el primero de estos se la hard al término de la capacitacion del
personal operativo y el Ultimo se lo realizara al concluir la asesoria previo
entrega y aceptacion de los respectivos informes, de conformidad con lo
indicado en el proyecto del contrato.

El monto del contrato es fijo y no sufrira variacion, asi como, no habra derecho
del contratista a reajuste de precios.

Los precios acordados, constituiran la Unica compensacion al CONTRATISTA
por todos sus costos.

Ser& responsabilidad de la contratante efectuar las retenciones a que hubiere
lugar y emitir los comprobantes correspondientes.

8.- El procedimiento se cefiird a las politicas del Banco de Desarrollo de América
Latina- car, y a las disposiciones de la LOSNCP, su Reglamento General, las
resoluciones del SERCOP en lo que fueren aplicables, mismas que se
determinan en el presente pliego.

2 El IVA se cancelara con recursos fiscales.



9.- La Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., se reserva el derecho de
cancelar o declarar desierto el procedimiento de contratacion, situacion en la
gue no habra lugar a pago de indemnizacion alguna.

Loja, 10 de enero de 2015.

ING. ALICIA JARAMILLO FEBRES

PRESIDENTA EJECUTIVA DE LA EERSSA
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SECCION I

OBJETO DE LA CONTRATACION, PRESUPUESTO REFERENCIAL
Y TERMINOS DE REFERENCIA

2.1 Objeto: Este procedimiento precontractual tiene como propdsito
seleccionar a la oferta de mejor costo, en los términos del numeral 18 del articulo
6 de la LOSNCP, para: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LINEA
ENERGIZADA (ESTUDIO).

2.2 Presupuesto referencial: El presupuesto referencial es de CIEN MIL
DOLARES.00/100 Doélares de Norte América, NO INCLUYE IVA ($ 100,00.00) y
podra variar en funcion del trabajo realmente ejecutado, sin superar el valor
antes indicado.

2.3 Términos de referencia:

2.3.1.- ANTECEDENTES

En las condiciones actuales, la mayoria de los trabajos de mantenimientos y
construccion de obras de electrificacion que se realizan en las redes de
distribucion de la EERSSA, tales como poda de vegetacion, ajuste de
conexiones, cambio de materiales, equipos, instalacion de estructuras de
arranque para obras nuevas, entre otras, se ejecutan suspendiendo el servicio
eléctrico, generando molestias a los clientes, afectando su bienestar y
productividad. Ademas, con las politicas del gobierno nacional para incentivar
el cambio del uso de gas licuado de petroleo por electricidad para la coccion
eficiente de alimentos y calentamiento de agua, una desconexién debido a
trabajos de mantenimiento y construccion de obras impedira la utilizacién de
cocinas de induccién y calentadores de agua mientras dure la suspension del
servicio eléctrico, con la consecuente molestia a los usuarios.

Por otro lado las interrupciones del servicio eléctrico por fallas en el sistema de
distribucion son debidas, entre otras, a factores ambientales (vegetacion,
fauna, etc.), envejecimiento de equipos y materiales (crucetas, aisladores,
empalmes, etc.), los cuales se detectan a tiempo mediante técnicas de
mantenimiento predictivo (termografia, efecto corona, inspecciones visuales,
etc.) y su correccion actualmente se ejecutan suspendiendo el servicio eléctrico
ya que no se cuenta con grupos especializados de trabajo con tension.
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En tanto que la regulacion Nro. CONELEC-004/01 “Calidad del Servicio
Eléctrico de Distribucion”, establece los niveles de calidad, procedimientos de
evaluacion, mismos que son de cumplimiento obligatorio de las empresas de
distribucion, por otra parte el Ministerio de Electricidad y Energias Renovables
estd empefado en mejorar las condiciones de continuidad del servicio, es por
esto que la Empresa Eléctrica Regional del Sur S. A., ha tomado la decision de
implementar dos grupos de trabajo con tension, para lo cual se tiene previsto la
adquisicion de dos vehiculos tipo canasta, equipos y herramientas para la
ejecucion de trabajos con tension, segun procesos de contratacion CAF-RSND-
EERSSA-LPN-BI-001 y CAF-RSND-EERSSA-LPN-BI-006 respectivamente,
siendo necesario contratar el proceso de seleccion y capacitacion del personal
gue ejecute los trabajos con tension.

Los trabajos descritos en estos términos de referencia cubren: la provision de
servicios necesarios para seleccionar, formar, entrenar, habilitar y acompafar al
personal de la EERSSA que deba realizar trabajos con tension, con este
propdsito se cumplird con lo dispuesto en los documentos precontractual y
contractual.

2.3.2.- OBJETOS

Seleccionar, formar, entrenar, habilitar y acompanar al personal de la EERSSA
que deba realizar trabajos con tension hasta 22 kV en el area de concesion,
segun los métodos a contacto y distancia.

Establecer una estructura organizacional y procedimientos minimos para
ejecutar trabajos con tension hasta 22 kV.

2.3.3.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS:

Para que la contratacion de consultoria pueda ejecutarse en los plazos
programados y en las mejores condiciones técnicas, se define el siguiente
alcance de los servicios a contratar:

2.3.3.1.- PRESELECCION

Para asegurar que los trabajadores preseleccionados sean capaces de cumplir
las funciones y responsabilidades de la posicion a la que seran asignados, se
debe realizar un examen médico profundo, asi como también se deben realizar
pruebas médicas para verificar la capacidad fisica de coordinacion de las
personas preseleccionadas y para asegurarse que estén psicolégicamente aptos
para trabajar en equipo, se aplicaran examenes médicos, pruebas de capacidad
fisica y psicologica, pruebas de campo para linieros a 30 aspirantes en la ciudad
de Loja. So6lo aquellos trabajadores que en el transcurso de los afios hayan
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demostrado un desempefio profesional responsable, serio y fiable deberan ser
escogidos para estos trabajos. Se deberd investigar el comportamiento de
seguridad en el pasado de un individuo tanto en su puesto de trabajo como sus
antecedentes de conduccion y de accidentes, e incluir estas observaciones en
el proceso de preseleccion pues pueden suministrar informaciones utiles sobre
la conducta general del individuo. Se estima que esta etapa tenga una duracion
de 6 semanas y se deberan realizar las siguientes actividades:

a.- ldentificar personal que cumplan con el siguiente perfil ocupacional:

1.

Buen estado de salud, buena condicion fisica y mental, no debe tener
marcapasos, protesis metalicas, sin limitaciones fisicas y en la medida de
lo posible que no requiera de aditamentos compensatorios, por ejemplo
dentadura postiza, lentes, audifonos.

Estabilidad emocional, baja irritabilidad, sus aptitudes frente a la vida, a
los cambios y los problemas, deben ser positivas, gran sentido de
responsabilidad y compafierismo.

Alto grado de habilidad manual, buena coordinacion visual y motora,
capacidad de concentracion.

Alto grado de compatibilidad para el trabajo en grupo que le permita una
buena coordinacién y sincronizacion en el trabajo a desarrollar.

Tener una experiencia minima de 1 afio en mantenimiento o construccion
de lineas o redes de distribucién, altura minima 1.6 mts.

Conocer los dispositivos de corte eléctrico y sus caracteristicas.

Conocer los equipos de seguridad y normas para su uso.

b.- Obtener un listado de posibles candidatos que cumplan con el perfil antes
mencionado para la conformacion de grupos de linea energizada, para lo cual se
debera considerar los siguientes parametros:

Pardmetros generales.- Se seleccionara al personal en funcion de:

o Los antecedentes de baja accidentalidad.

e El comportamiento general.

o Contextura fisica (talla, sin prétesis, edad, etc.)

« Experiencia en trabajos de mantenimiento y/o construccion de lineas.
e Formacion profesional.

« Conocimiento de los riesgos a que estara expuesto.

e Conocimiento de las disposiciones de seguridad.
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e Conocimiento de primeros auxilios

Parametros de aptitud fisica.-Debera considerar como minimo los
siguientes examenes, con sus respectivas valoraciones:

o Examen Clinico

« Examen de Laboratorio

o Electrocardiograma

o Electroencefalograma

e Audiometria bilateral

e Visual (agudeza visual y prueba de equilibrio)
« RX Panordmica dental

e Tac Simple Cervico y Dorsolumbar

Paradmetros Psicoldgicos.- Se debera evaluar como minimo los siguientes
aspectos:

« Estabilidad emocional.

« Capacidad de trabajo en equipo.

o Actitud personal frente de respeto hacia las normas.
« Capacidad de concentracion.

o Orientacion temporo-espacial.

« Confianza en realizacion de trabajos en altura.

« Situacion familiar

C.- Taller de socializacion de metodologia y resultados, se debera realizar un
taller para el personal de la EERSSA del area de salud y trabajo social en el cual
se expliqgue la metodologia utilizada para la preseleccién, y se deberan
establecer los lineamientos basicos para futuras incorporaciones de personal y
se debera explicar los resultados obtenidos.

D.- Presentar el informe de aptitudes fisicas y psicolégicas, debidamente
sustentadas con todos los exdmenes y pruebas realizadas al personal que la
EERSSA designe, asi como se debe incluir el listado de los posibles candidatos
que hayan sido declarados aptos para recibir la formacién y entrenamiento para
TCT, en todo caso el administrador del contrato a conveniencia de la EERSSA
tendra la potestad de decidir el personal que debera continuar con el proceso.

E.- Obtener la conformidad por escrito y firmado por el personal preseleccionado
para realizar trabajos con tension.

2.3.3.2. - FORMACION

Todos los participantes deberan recibir un ejemplar impreso y digital de los
temas tratados en los cursos de formacion, asi como de los procedimientos e
instructivos técnicos, normas aplicables, siendo ademas necesario llevar un
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registro de la formacion donde se detalle el contenido, la duracion, fechas de
realizacion, asi como se debe dejar constancia por escrito de la recepcion de
esta documentacion, mismas que debera ser entregada al administrador del
contrato.

Previa a la ejecucion de la formacion se debera contar con el detalle de los
contenidos y aprobacion de la EERSSA.

La formacion en trabajos con tension debe garantizar la competencia de todos
los actores involucrados en el mismo, por lo tanto debe ser enfocada al personal
directivo, seguridad y operativo.

Personal de direccion, gestion v sequridad

Los Gerentes, Superintendentes, Ingenieros de la Gerencia de Operacion y
Mantenimiento, deben contar con el conocimiento suficiente de la metodologia
de trabajos con tension que les permita la correcta utilizacion de los grupos de
trabajo, mientras que el personal del area de seguridad no cuenta con una
formacién especifica en TCT lo que puede llevar a errores u omisiones en el
seguimiento de la actividad de TCT, en tanto el personal de la Gerencia de
Ingenieria y Construcciones encargando de la fiscalizacion de construccién de
obras, asi como el personal de la Gerencia de Planificacion encargada de revisar
y aprobar disefios de obras deben conocer de las posibilidades de intervencion
de los grupos de TCT, por tanto se debera impartir un curso al personal antes
nombrado (20 funcionarios), duracion minimo 3 dias o 24 horas, entre los temas
a tratar constaran como minimo, los siguientes:

e Justificativos de los grupos de trabajos con tension

e Seguridad industrial en los trabajos de grupos de trabajos con tension
(medidas generales de cumplimiento durante la ejecucion y finalizacion de
una tarea)

Principios béasicos de trabajos con tensién (Qué es TCT, riesgos, etc.)
Principales diferencias entre trabajos con tension y trabajos en frio
Métodos de trabajo con tension

Equipos de proteccién (caracteristicas y requerimientos)

Equipos y herramientas (descripcion, caracteristicas, usos y limites)
Zonas de proteccion y delimitacion

Procedimientos de trabajo

Mantenimientos y pruebas de equipos

Requisitos y caracteristicas del personal de Trabajos con tension

Trabajos tipicos (cambio de aisladores, postes, crucetas, modificacion de
tipo de estructuras, intercalado de estructuras, corte de vegetacion,
cambio de equipos de proteccion y seccionamiento, conexion de equipos
de proteccién y seccionamiento, conexion y energizacion de red de MT,
eliminacion de puntos calientes)
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Personal operativo

Solamente el personal que haya aprobado las pruebas de preseleccion
(certificacion médica de aptitud psicofisica) deberd, realizar y aprobar los
cursos de capacitacion en Trabajos con tension.

Esta formacion estara dirigida a Ingenieros de las zonas de operacion y
mantenimiento, especialistas en seguridad y salud laboral, aspirantes a lineros
energizados y/o jefes de grupos de TCT, estara orientada a responder a
diferentes necesidades de la EERSSA, para un nivel de tension nominal del
sistema de 22 kV, mediante el método a distancia y contacto para instalaciones
eléctricas aéreas y subestaciones en el lado de media tension, se debera
preparar el curso para dos grupos de TCT, dos ingenieros, dos especialistas en
seguridad y un especialista en salud ocupacional (13 personas), duracion
minima 3 semanas o0 120 horas y debera incluir como minimo los siguientes
puntos:

Seguridad aplicada a TCT

Métodos de trabajo

Técnicas empleadas en TCT

Electrotecnia aplicada a TCT

Uso, manipulacién, mantenimiento e inspeccion de las herramientas,
equipamientos y dispositivos de proteccion para trabajos en tension
Conocimiento y manejo de hidroelevadores

Planificacion de trabajos (Principios para la preparacion, ejecucion y terminacion
del trabajo con tension, autorizaciones, etc)

Liderazgo de grupos, trabajo en equipo y resolucion de conflictos.

Andlisis de riesgos eléctricos

Especificaciones de herramientas

Funciones y responsabilidades de los diferentes interventores (Liniero, Jefe de
grupo, Ingeniero responsable de grupo)

Organizacion del lugar de trabajo y del grupo de TCT

Primeros auxilios

Rescate en altura

2.3.3.3 ENTRENAMIENTO:

El entrenamiento tendra como fin desarrollar habilidades necesarias para
ejecutar tareas especificas de mantenimiento conforme a los requerimientos de
la EERSSA de manera segura y efectiva, se lo realizara en la ciudad de Loja en
las instalaciones de la subestacion Obrapia, para lo cual el contratista debera
realizar una inspeccién en situ de las instalaciones propuestas por la EERSSA
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y de ser necesario sugerir las medidas basicas para adecuarlas a los
requerimientos del entrenamiento referente a estructuras tipo, equipos de
proteccion, etc.

El personal operativo que pasO satisfactoriamente el examen tedrico de
formacion podra optar por el entrenamiento practico, el cual tiene que ejecutar
completamente por lo menos una vez cada uno de los trabajos en tension y
bajo la supervision del instructor.

Los participantes deben realizar una serie de ejercicios practicos que han sido
seleccionados anteriormente y aceptados previamente por la EERSSA, los
cuales deberan ser representativos de las practicas y los objetivos del
mantenimiento, se realizaran entrenamientos en frio y en caliente, se debera
preparar el curso para 12 personas, duracion minima 8 semanas o 320 dias y
debera incluir como minimo los siguientes puntos:

Sustitucion de un aislador de suspension

Sustitucién de un aislador de paso

Cambio de ligaduras o amarres

Cambio de postes

Reubicacion de postes

Modificacion de estructura tipo pasante a estructura tipo retenida doble.
Insercion de una estructura trifasica en medio vano.

Cambio de crucetas

Cambio y conexién de equipos de proteccion y seccionamiento
Conexion y energizacion de red de MT

Eliminacién de puntos calientes

Cambio de puentes aéreos en cruces trifasicos

Instalacién de equipos de proteccidn y seccionamiento
Apertura con tension y sin carga

Ejecucion de empalmes aéreos

Corte de vegetacion

2.3.3.4 HABILTACION Y ACOMPANAMIENTO:

La habilitacién debe autorizar a su titular a realizar las tareas descriptas en los
Métodos y/o Instrucciones de Trabajo vigentes, para las cuales ha sido
adecuadamente capacitado en los correspondientes cursos y practicas,
debiendo cumplir los Procedimientos y Reglamentos, que se refieran a la
aplicacion de la técnica de TCT, como asi también los Procedimientos y
Normas de Seguridad y Salud Ocupacional y de Medio Ambiente.

La empresa a través de su contratista certificara que cada trabajador haya
recibido el entrenamiento requerido y mantendra registros de los mismos
firmados por los participantes, habilitandolos acorde al nivel de tensién y
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meétodo de trabajo. Para lo cual el contratista luego de terminado el periodo de
entrenamiento dispondra de 4 dias calendario para entregar el informe del
personal que se encuentre apto para ser habilitado como trabajador de TCT y
entregara un documento debidamente legalizado por el Jefe de Seguridad
Industrial, Ingeniero de Calidad del Servicio Técnico y la Contratista para cada
personal que este apto para integrar los grupos de trabajo con tension, el
modelo de documento serd sugerido por la contratista, aprobado por la
EERSSAy tendra una validez de un afio.

Luego de terminado el proceso de habilitacibn se deberd realizar un
entrenamiento de acompafiamiento con un especialista de trabajos con tension
para cada grupo y tendra una duracion de 12 semanas para cada grupo de
TCT, adicionalmente a las 8 semanas de que los grupos de TCT estén en
funcionamiento se debera realizar una nueva evaluacion psicoloégica donde se
determine sus aptitudes psicolégicas descritas en la etapa de preseleccion
numeral b seccién parametros psicologicos.

2.3.4.-METODOLOGIA DE TRABAJO

EL oferente debera establecer la metodologia adecuada para cumplir los
objetivos de la contratacion dentro del plazo establecido, considerando las
diferentes etapas previstas en el alcance de la consultoria (preseleccion,
formacion, entrenamiento habilitacion y acompafiamiento).

El oferente indicara con suficiente detalle la metodologia y procedimientos a
seguirse para las diferentes etapas del trabajo de la consultoria. Se considerara
la correcta secuencia de actividades y el numero de frentes de trabajo
simultdneo que se propone, se ajustaran los tiempos de acuerdo al plazo
propuesto, el cronograma de ejecucion se presentara mediante diagrama de
barras simples para facilitar la comprension y analisis, se determinara hitos de
control de cumplimiento en el desarrollo de los trabajos.

Se descalificara a las ofertas que propongan la ejecucion de la consultoria en un
plazo mayor al referencial.

2.3.5.-INFORMACION Y RECURSOS QUE DISPONE LA ENTIDAD

La EERSSA dispone de la siguiente informacién y entregara al consultor los
siguientes documentos:

Pliegos de contratacién para la adquisicion de vehiculos tipo canasta y
equipos y herramientas para trabajos con tension.
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Listado de posibles aspirantes con datos como cargo, edad, tiempo de
servicio, peso, talla, estado civil y formacién académica.

Historial de antecedentes laborales de los aspirantes
Sala de capacitacion

Red de entrenamiento para nivel de tension 13.8 kV ubicado en la
Subestacion Obrapia

Vehiculos tipo canasta
2.3.6.-PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS

Como productos de la consultoria se entregaran al administrador del contrato los
siguientes:

e Examenes médicos e informe de aptitudes fisicas y psicolégicas

e Listado de personal preseleccionado segun parametros definidos
anteriormente.

e Registro de capacitacion

e Registro de entrega de procedimientos y normas para trabajar en
TCT

¢ Documentos de autorizacion para trabajar en TCT

e Dos grupos (minimo 8 personas) de trabajo habilitadas para
realizar trabajos con tension hasta 22 kV, entre sus integrantes se
elegirdn dos jefes de grupo (previa aceptacion del administrador
del contrato).

e Estructura organizativa propuesta para trabajos con tensién con
perfiles y funciones

e Flujograma recomendado de actividades internas de la EERSSA
para llevar a cabo requerimientos de trabajos con tension.

¢ Manual de procedimientos para ejecutar trabajos con tension

¢ Informe de requisitos minimos para el centro de formacion.

e Entregar un album con las fotografias digitales del desarrollo
progresivo de la consultoria, tanto en copias magnéticas como
impresas a color, debidamente encuadernadas y rotuladas.

e Otros que se considere necesarios en el desarrollo de los trabajos.

2.3.7.-PLAZO DE EJECUCION: parciales y/o total

El plazo para la prestacion de servicios contratados a entera satisfaccion de la
EERSSA se estima en siete meses o 210 dias, contados a partir de la
disposicion del administrador del contrato.
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2.3.8.- PERSONAL TECNICO / equipo de trabajo / Recursos

Para la presente Consultoria se requerira de la participacion de profesionales en
los siguientes campos:

Médico ocupacional o laboral
Médico Internista o Cardiélogo
Neurdlogo

Otorrinonaringolo

Odontologo

Laboratorista

Oftalmélogo

Imagendlogo

Psicologo organizacional o industrial
2 Técnicos especialistas en trabajos con tension
Especialista en seguridad industrial

El Consultor debera presentar de forma detallada los grupos técnicos y de apoyo
adjuntando su correspondiente cronograma de participacion en los trabajos que
debe estar en concordancia con los plazos establecidos para la ejecucion de la
Consultoria.

Se debera presentar por parte del personal técnico descrito, los debidos
certificados de compromiso laboral con el oferente, asi como se debera contar
con sus respectivos titulos profesionales debidamente reconocidos por el
organismo de control vigente, se debera justificar la experiencia laboral y su
capacitacion profesional.

2.3.8.1.-RECURSOS MINIMOS REQUERIDOS
Para la presente Consultoria se requerira de los siguientes equipos:

e Oficina o local en la ciudad de Loja apropiado para la realizacion de
entrevistas y labores administrativas.

e Baterias de Test psicologicos

e 2 Equipos de computacién y de oficina

e Servicios médicos complementarios o convenios con entidades de salud
gue garanticen la ejecucion de los examenes meédicos y psicologicos

e Equipos de proteccion personal, equipos, herramientas basicas para
trabajos con tensién a nivel de media tension con valor nominal de voltaje
22 kV para utilizar los métodos de distancia y contacto, segun el siguiente
detalle.
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Descripcion Cantidad

Equipo de puesta a tierra y cortocircuito 2
Pértiga con dispositivo para cortar conductor hasta 4/0 ACSR 1
Pértiga tipo GRIP ALL 2
Mangas aisladas, clase 3. Con arneses de sujecion 4
Arnés de cuerpo completo y linea de vida con amortiguador de impacto 4
Pértiga eslabdn espiral 2
Guantes dieléctrico de caucho aislado para 30 kV, clase 3 con protector 4
Pértiga eslabdn para Tecle de linea energizada de 38 cm 2
Casco de seguridad con proteccién facial, protector de menton y capucha RF 6
Tecle de 1tonelada para linea energizada 2
Tecle de 2 toneladas para linea energizada 1
Cobertor para poste, 72", diametro 9" clase 4 2
Cobertor para poste, 72", diametro 12" clase 4 2
Cobertor para poste, 24", clase 4 3
Aparejos de Nylon rellenos de fibra de vidrio para soga 2
Cable de puente de 15 pies, calibre 2/0 para 15kV para aplicacidn con pértiga 3
Cable de puente de 12 pies, Calibre 2/0 AWG para 25KV. 3
Mordaza para cable Cal 4/0 para trabajo en linea energizada 2
Mordaza para cable Cal 1/0 para trabajo en linea energizada 2
Cobertor de cruceta 24" longitud, clase 4 2
Cobertor de linea de 5' con adaptador para pértiga para 25 kV 15
Cobertor aislador de retencidn para tres aisladores de 10 pulgadas 6
Cobertor para aislador tipo pin, 9 pulgadas, con adaptador de pértiga GRIP ALL,

clase 4 2
Cobertor para seccionador 3
Manta aislante de Hule cerrada, con broches, clase 4 15
Manta aislante de Hule abierta, con broches, clase 4 4
Soporte anti-enredo de soga 6
Soporte temporal de conductor para montaje en poste 2
Seccionador de carga temporal para 27 kV 1
Rollo de 360 m de soga polipropileno de 1/2 de pulgada 1
Rollo de 360 m de soga polipropileno de 3/8 de pulgada 1
Espejo parainstalacion en pértiga 1
Manguera flexible para linea, clase 3 15
Cubeta de 15" para herramientas de linea energizada 2
Pértiga universal de dos cabezas con acoples universales 2
Hoja giratoria para soltar amarres 1
Pértiga para soporte de conductores 6
Pértiga para amarres 1
Pértiga para de amarres 1
Estractor de Chavetas a resorte 1
Alineador de pernos 1
Matraca con entrada cuadrada de 1/2 pulgada 1
Cabeza con Llave Flexible para Dados con Entrada Cuadrada de 1/2 pulgada 1
Estractor de Chavetas 1
Pinza Multiuso 1
Herramienta Hot Rodder para amarres preformados 1
Broche para manta montaje con pértiga 1
Silletay sujetador con grapa11/2" 2
Silletay sujetador con grapa21/2" 2
Soporte elevador a palanca para pértiga soporte de conductor 2
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Para el caso de Oficina o local se aceptara carta de compromiso de
arrendamiento de local o en general cualquier forma de disponibilidad. En todos
los casos, se evaluara la disponibilidad del recurso minimo solicitado, y no su
propiedad.

Para el caso de los servicios médicos complementarios se aceptard convenios
con entidades de salud que garanticen la ejecucion de los examenes médicos y
psicologicos con su respectivo permiso de funcionamiento de control sanitario
autorizado por organismo competente y la Direccion de Control de Sanitario de
la Jefatura de Salud debidamente actualizada.

2.3.9.- PRESUPUESTO REFERENCIAL, FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO

El Presupuesto Referencial es de CIEN MIL 00/100 ($100.000,00) délares de
los Estados Unidos de América mas IVA, y se pagara, en calidad de anticipo, el
20 % del monto a contratar y el saldo, esto es; 80%, se lo hara en dos pagos del
40 % cada uno, el primero de estos se la hara al término de la capacitacién del
personal operativo Yy el ultimo se lo realizara al concluir la asesoria previo
entrega y aceptacion de los respectivos informes, de conformidad con lo
indicado en el proyecto del contrato y de acuerdo a lo ejecutado.

El monto del contrato es fijo y no sufrira variacion, asi como, no habra derecho
del Contratista a reajustes de precios.

Los precios acordados, constituiran la Unica compensacion al CONTRATISTA
por todos sus costos.

Ser& responsabilidad de la Contratante efectuar las retenciones a que hubiere
lugar y emitir los comprobantes correspondientes.

SECCION Il
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Cronograma del procedimiento: ElI cronograma que regird el
procedimiento sera el siguiente: (este cronograma constara en el Portal web de
la Entidad Contratante)
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Las fechas asignadas deberan considerarse en dias habiles, no se deberan
contemplar fechas de fin de semana, ni feriados.

Concepto Dia Hora
Fecha de publicacion 10-01-2015 10h00
Fecha limite de preguntas 15-01-2015 16h00
Fecha limite de respuestas y aclaraciones 22-01-2015 17h00
Fecha limite entrega de ofertas técnica y | 02-02-2015 12h00
economica
Fecha apertura oferta técnica 02-02-2015 13h00
Fecha inicio evaluacion 02-02-2015 14h00
Fecha publicacion resultados finales oferta | 13-02-2015 15h00
técnica (previo a resultados de calificacion
técnica requieren aprobacion del Banco de
Desarrollo de América Latina - CAF)
Fecha apertura oferta econémica 13-02-2015 16h00
Fecha de negociacién 19-02-2015 09h00
Fecha estimada de adjudicacién 19-02-2015 16h00

En el caso de ser necesario, el término para la convalidacién de errores sera de

acuerdo al siguiente cronograma.

Concepto Dia Hora
Fecha limite para solicitar convalidacién de 06-02-2015 12h00
errores
Fecha limite para convalidacion errores 10-02-2015 12h00
Fecha estimada de adjudicacién 19-02-2015 16h00

3.2 Vigencia de la oferta: Las ofertas se entenderan vigentes hasta la
celebracion del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la

LOSNCP.

3.3 Precio de la Oferta: Se entenderd por precio de la oferta al valor que el
oferente haga constar en el formulario 9.5 de estos pliegos.

Los precios presentados por el oferente son de su exclusiva responsabilidad.
Cualquier omisién se interpretard como voluntaria y tendiente a conseguir
precios que le permitan presentar una oferta mas ventajosa.

3.3.1 Forma de presentar la oferta: La oferta se presentara en forma fisica, en
dos sobres cerrados por separado, los que contendran el siguiente texto:
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CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE CONSULTORIA

CAF-RSND-EERSSA-CPN-FC-001
Sobre No. (1 6 2)
OFERTA (TECNICA O ECONOMICA)
(Original y copia)

Sefora

Alicia Jaramillo Febres

Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A.
Presente.-

PRESENTADA POR:
RUC:

Adquisicion de equipamiento para linea energizada (Estudio).

No se tomaran en cuenta las ofertas entregadas en otro lugar o después del dia
y hora fijados para su entrega-recepcion.

La Secretaria recibird y conferira comprobantes de recepcién por cada oferta
entregada y anotard, tanto en los recibos como en el sobre de la oferta, la fecha
y hora de recepcion.

3.4  Plazo de ejecucion: el plazo de ejecucion del contrato rige a partir de la
orden del administrador hasta la entrega recepcion definitiva de la obra
(determinar el nimero del contrato y el nombre del contratista), que se estima se
realizara en el plazo de 7 meses.

La recepcion se realizara en el término de (establecer en este espacio un
término, en funcién de lo previsto en los incisos tercero y cuarto del articulo 123
del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica).

3.5 Alcance del precio de la oferta: El precio de la oferta debera cubrir el valor
de los trabajos a ejecutarse segun sea su naturaleza, los costos indirectos, los
impuestos y tasas vigentes; asi como, los servicios para la ejecucién completa
de la consultoria a contratarse.
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El participante debera ofertar todos y cada uno de los rubros sefialados en las
Condiciones Particulares del Pliego, Formulario de Oferta Econdmica.

Para el caso de contrataciones de fiscalizacion de obra, los oferentes deberan
detallar en su oferta economica los costos unitarios requeridos para la
prestacion de sus servicios.

De existir errores aritméticos se procedera a su correccion conforme a lo
previsto en la Resolucién emitida por el SERCOP para el efecto.

3.6 Forma de pago: Los pagos se realizaran de la manera prevista en el
numeral 7 de la Convocatoria.

3.6.1 Anticipo: Se concedera un 20% por concepto de anticipo.

3.6.2 Valor restante del contrato: Esto es; 80%, se lo hara en dos pagos del
40 % cada uno, el primero de estos se la hara al término de la capacitacion del
personal operativo y el ultimo se lo realizara al concluir la asesoria previo
entrega y aceptacion de los respectivos informes, de conformidad con lo
indicado en el proyecto del contrato y de acuerdo a lo ejecutado.

SECCION IV
EVALUACION DE LAS OFERTAS

4.1 Evaluacion de la oferta: Para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos se estara a la metodologia “cumple o no cumple”.

4.1.1 Integridad de la oferta: La integridad de las ofertas se evaluara
considerando la presentacion de los Formularios de la oferta y requisitos
minimos previstos en el pliego.

I. Formulario de la Oferta:
1.1 Presentacién y compromiso;

1.2 Datos generales del oferente;

1.3 Situacion financiera del oferente (indices financieros y patrimonio);

1.4 (**) Oferta Econdmica (Sobre No. 2)

1.5 Plan de trabajo, metodologia propuesta y conocimiento probado de las
condiciones generales, locales y particulares del proyecto materia de la
consultoria (Metodologia y cronograma de ejecucion);

1.6 La Experiencia especifica se demostrara mediante actas de finiquito o
definitivas, certificados o documentos.
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1.7 Antecedentes y experiencia demostrables del personal técnico clave
asignado al proyecto para la ejecucion del contrato (se demostrara la
experiencia del personal con titulos académicos o certificados);

1.8 Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para
la realizaciébn de la consultoria (La entidad contratante verificara la
necesidad de incluir o no este formulario en el procedimiento);

[I. Formulario de compromiso de participacién del personal técnico y
hoja de vida:

2.1 Compromiso del Profesional asignado al proyecto *
2.2 Hoja de Vida del personal técnico clave asignado al proyecto *

* No aplica para consultores individuales.
** Este formulario debera ser presentado como sobre No. 2
debidamente cerrado.

[ll. Formulario de compromiso de asociaciobn o consorcio (de ser
procedente)

4.1.2 Personal técnico clave:

Para la presente Consultoria se requerira de la participacion de profesionales en
los siguientes campos:

Médico ocupacional o laboral
Médico Internista o Cardiélogo
Neurélogo

Otorrinonaringolo

Odontdlogo

Laboratorista

Oftalmélogo

Imagendlogo

Psicologo organizacional o industrial
2 Técnicos especialistas en trabajos con tension
Especialista en seguridad industrial

El Consultor debera presentar de forma detallada los grupos técnicos y de apoyo
adjuntando su correspondiente cronograma de participacion en los trabajos que
debe estar en concordancia con los plazos establecidos para la ejecucion de la
Consultoria.
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Se debera presentar por parte del personal técnico descrito, los debidos
certificados de compromiso laboral con el oferente, asi como se debera contar
con sus respectivos titulos profesionales debidamente reconocidos por el
organismo de control vigente, se debera justificar la experiencia laboral y su
capacitacion profesional.

4.1.3 Experiencia general y especifica minima

a.

Se aceptaran como experiencia general los trabajos relacionados con el
mantenimiento de redes de distribucidn, capacitacion o entrenamiento en
temas como: seguridad, salud laboral, se debera presentar como minimo

3 actas definitivas a satisfaccion de la contratante, en los Ultimos 5 afos.

Como experiencia especifica se aceptaran trabajos de mantenimiento de
redes de distribucion con tensién, formacion, entrenamiento de personal
para trabajos con tension en lineas y redes de distribucion, se debera
presentar minimo dos definitivas a satisfaccion de la contratante, en los

ultimos 5 afnos.

Para la determinacion del cumplimiento de la experiencia general y
especifica minima se estar4d también a las reglas de participacion
expedidas por el SERCOP para los procedimientos de contratacion.

La experiencia especifica minima debera estar directamente relacionada

con el objeto de la contratacion.

La experiencia adquirida en calidad de subcontratista sera reconocida y
aceptada por la Entidad Contratante, siempre y cuando tenga directa
relacion al objeto contractual. De igual manera, para los profesionales
que participan individualmente, sera acreditable la experiencia adquirida
en relacién de dependencia, ya sea en calidad de director de proyecto o
consultor/sectorialista y su valoracién, cuando gire en torno a los montos
contractuales, se cumplird considerando el porcentaje de participacion en
el contrato en el que tales profesionales participaron en las calidades que

se sefalaron anteriormente.
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4.1.4 Experiencia minima del personal técnico

a. El médico ocupacional o laboral, el médico internista o Cardidlogo, el

C.

neurdlogo, el otorrinonaringolo, el odontélogo, el laboratorista, el
Oftalmdlogo, el imagendlogo y el psicologo organizacional o industrial
deberan demostrar su experiencia mediante la presentacion de
certificados laborales que acrediten la experiencia minima de dos afios,

segun corresponda, en los Ultimos 5 afos.

Los especialistas en trabajos con tension deberan acreditar su experiencia
mediante certificados que acrediten como minimo 800 horas de impartir
cursos y practicas de trabajos con tension, mientras que el personal
seguridad industrial debera acreditar su experiencia mediante certificados
que acrediten como minimo 120 horas de impartir cursos en capacitacion y

entrenamiento de trabajos con tension, en los Ultimos 5 afos.

Se reconocera la experiencia adquirida en relacién de dependencia, si se
el certificado emitido por el contratista o el representante legal de la
Entidad Contratante demuestra su participacién efectiva, como empleado

privado o servidor publico, en la ejecucion del o los proyectos.

4.1.5 Patrimonio (Aplicable para personas juridicas):

La entidad contratante verificara que el patrimonio del oferente sea igual o
superior a la relacion que se determine con respecto del presupuesto
referencial conforme las regulaciones expedidas por el SERCOP.

PRESUPUESTO MONTO QUE DEBE TENER EL PATRIMONIO
REFERENCIAL SIN IVA (USD)
(USD) FRACCION BASICA EXCEDENTE
0 a 200.000,00 25% de presupuesto | ----------------
referencial
200.000 a 500.000 50.000,00 20 % sobre el exceso de
250.000,00
500.000 a 10.000.000 100.000,00 10 % sobre el exceso de
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1.000.000,00

10.000.000,00 en | 1.000.000,00 Mas del 5% sobre el exceso
adelante de 20.000.000,00

4.1.6 Metodologiay cronograma de ejecucién:
METODOLOGIA DE TRABAJO

EL oferente deberd establecer la metodologia adecuada para cumplir los
objetivos de la contratacion dentro del plazo establecido considerando las
diferentes etapas previstas en el alcance de la consultoria (preseleccion,
formacion, entrenamiento habilitacién y acompafamiento).

El oferente indicara con suficiente detalle la metodologia y procedimientos a
seguirse para las diferentes etapas del trabajo de la consultoria. Se considerara
la correcta secuencia de actividades y el numero de frentes de trabajo
simultaneo que se propone, se ajustaran los tiempos de acuerdo al plazo
propuesto, el cronograma de ejecucidn se presentard mediante diagrama de
barras simples para facilitar la comprension y analisis, se determinara hitos de
control de cumplimiento en el desarrollo de los trabajos.

Se descalificara a las ofertas que propongan la ejecucion de la consultoria en un
plazo mayor al referencial.

4.1.7 Equipo e instrumentos disponibles.

RECURSOS MINIMOS REQUERIDOS
Para la presente Consultoria se requerira de los siguientes equipos:

e Oficina o local en la ciudad de Loja apropiado para la realizacion de
entrevistas y labores administrativas.

e Baterias de Test psicologicos

e 2 Equipos de computacién y de oficina

e Servicios médicos complementarios o0 convenios con entidades de salud
que garanticen la ejecucion de los examenes médicos y psicolégicos

e Equipos de proteccion personal, equipos, herramientas basicas para
trabajos con tension a nivel de media tension con valor nominal de voltaje
22 kV para utilizar los métodos de distancia y contacto, segun el siguiente
detalle.
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Descripcion Cantidad

Equipo de puesta a tierra y cortocircuito 2
Pértiga con dispositivo para cortar conductor hasta 4/0 ACSR 1
Pértiga tipo GRIP ALL 2
Mangas aisladas, clase 3. Con arneses de sujecion 4
Arnés de cuerpo completo y linea de vida con amortiguador de impacto 4
Pértiga eslabdn espiral 2
Guantes dieléctrico de caucho aislado para 30 kV, clase 3 con protector 4
Pértiga eslabdn para Tecle de linea energizada de 38 cm 2
Casco de seguridad con proteccién facial, protector de menton y capucha RF 6
Tecle de 1tonelada para linea energizada 2
Tecle de 2 toneladas para linea energizada 1
Cobertor para poste, 72", diametro 9" clase 4 2
Cobertor para poste, 72", didametro 12" clase 4 2
Cobertor para poste, 24", clase 4 3
Aparejos de Nylon rellenos de fibra de vidrio para soga 2
Cable de puente de 15 pies, calibre 2/0 para 15kV para aplicacion con pértiga 3
Cable de puente de 12 pies, Calibre 2/0 AWG para 25KV. 3
Mordaza para cable Cal 4/0 para trabajo en linea energizada 2
Mordaza para cable Cal 1/0 para trabajo en linea energizada 2
Cobertor de cruceta 24" longitud, clase 4 2
Cobertor de linea de 5' con adaptador para pértiga para 25 kV 15
Cobertor aislador de retencidn para tres aisladores de 10 pulgadas 6
Cobertor para aislador tipo pin, 9 pulgadas, con adaptador de pértiga GRIP ALL,

clase 4 2
Cobertor para seccionador 3
Manta aislante de Hule cerrada, con broches, clase 4 15
Manta aislante de Hule abierta, con broches, clase 4 4
Soporte anti-enredo de soga 6
Soporte temporal de conductor para montaje en poste 2
Seccionador de carga temporal para 27 kV 1
Rollo de 360 m de soga polipropileno de 1/2 de pulgada 1
Rollo de 360 m de soga polipropileno de 3/8 de pulgada 1
Espejo parainstalacion en pértiga 1
Manguera flexible para linea, clase 3 15
Cubeta de 15" para herramientas de linea energizada 2
Pértiga universal de dos cabezas con acoples universales 2
Hoja giratoria para soltar amarres 1
Pértiga para soporte de conductores 6
Pértiga para amarres 1
Pértiga para de amarres 1
Estractor de Chavetas a resorte 1
Alineador de pernos 1
Matraca con entrada cuadrada de 1/2 pulgada 1
Cabeza con Llave Flexible para Dados con Entrada Cuadrada de 1/2 pulgada 1
Estractor de Chavetas 1
Pinza Multiuso 1
Herramienta Hot Rodder para amarres preformados 1
Broche para manta montaje con pértiga 1
Silletay sujetador con grapa 11/2" 2
Silletay sujetador con grapa21/2" 2
Soporte elevador a palanca para pértiga soporte de conductor 2
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Para el caso de Oficina o local se aceptara carta de compromiso de
arrendamiento de local o en general cualquier forma de disponibilidad. En todos
los casos, se evaluara la disponibilidad del recurso minimo solicitado, y no su
propiedad.

Para el caso de los servicios médicos complementarios se aceptard convenios
con entidades de salud que garanticen la ejecucion de los examenes meédicos y
psicologicos con su respectivo permiso de funcionamiento de control sanitario
autorizado por el Municipio de Loja y la Direccion de Control de Sanitario de la
Jefatura de Salud.

4.1.8 Informacién Financiera habilitante:

Andlisis de los indices financieros: Los indices requeridos son: indice de
Solvencia (mayor o igual a 1,0); indice de Endeudamiento (menor a 0,9). Los
factores para su calculo estaran respaldados en la correspondiente declaracion
de impuesto a la renta del ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances
presentados al 6rgano de control respectivo.

Los indices financieros constituiran informacion habilitante respecto de los
participantes en el procedimiento y en tal medida, su andlisis se registrara
conforme el detalle a continuacion:

indice Indicador OBSERVACIONES
solicitado
Solvencia Mayor o igual
al0
Endeudamiento Menor a 0,9

4.1.9 Verificacion de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la
oferta:

PARAMETRO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Integridad de la Oferta

Experiencia minima
personal técnico clave

Experiencia general minima

Experiencia especifica
minima

Patrimonio (Aplica para
personas juridicas)

31




Metodologia y cronograma
de ejecucion

Equipo e instrumentos
disponibles

Informacion financiera
habilitante

Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parametros minimos
pasaran a la etapa de evaluacion de ofertas con puntaje, caso contrario seran

descalificados.

4.2. Evaluacion técnica por puntaje: Solo las ofertas que cumplan con los
requisitos minimos seran objeto de evaluacion por puntaje.

Parametro
sugerido

Descripcién y recomendaciones

a.

Experiencia general

Se aceptaran como experiencia general los
trabajos relacionados con el mantenimiento de
redes de  distribucion, capacitacibn 0
entrenamiento en temas como: seguridad, salud
laboral, se deberd presentar como minimo 3
actas definitivas a satisfaccion de la contratante,
en los dltimos 5 afos.

La experiencia adquirida en calidad de
subcontratista serd reconocida y aceptada por la
Entidad Contratante, siempre y cuando tenga
directa relacién al objeto contractual.

Para los profesionales que participan
individualmente, sera acreditable la experiencia
adquirida en relacion de dependencia, ya sea en
calidad de director de proyecto o]
consultor/sectorialista y su valoracion, cuando gire
en torno a los montos contractuales, se cumplirq
considerando el porcentaje de participacion en el
contrato en el que tales profesionales participaron
en las calidades que se sefialaron anteriormente.

PUNTAJE

Al oferente que tenga la mayor cantidad de actas se le
asignara el maximo puntaje que es de 22.5 puntos al
resto de oferentes la asignacion de puntajes se las
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realizara forma inversamente proporcional a la maxima
cantidad de actas presentadas, segun la siguiente
formula.

Poferente i = (# Actas Oferente i * 22.5)/ # maximo de
actas

Poferente i = Puntaje del Oferente i

# Actas Oferente i = # Actas del Oferente i

Experiencia
especifica

Como experiencia especifica se aceptaran
trabajos en mantenimiento de redes de
distribucion con tension, formacion,
entrenamiento de personal para trabajos con
tension en lineas, se deberd presentar minimo
dos definitivas a satisfaccion de la contratante, en
los dltimos 5 afios.
PUNTAJE

Al oferente que tenga la mayor cantidad de actas se le
asignara el maximo puntaje que es de 25 puntos al
resto de oferentes la asignaciéon de puntajes se las
realizara forma inversamente proporcional a la méxima
cantidad de actas presentadas, segun la siguiente
formula.

Poferente i = (# Actas Oferente i * 25)/ # méaximo de
actas
Poferente i = Puntaje del Oferente i
# Actas Oferente | = # Actas de Oferente i

Experiencia del
personal técnico

Se reconocerd la experiencia adquirida en relacion
de dependencia, si se demuestra su participacion
efectiva, como empleado privado o servidor publico,
en la ejecucion del o los proyectos.

La experiencia debera estar en concordancia a la
experiencia especifica exigida a la empresa y al
cargo a desempefiar.

Los profesionales que se listan a continuacion deberan
demostrar su experiencia mediante la presentacion de
certificados laborales que acrediten experiencia de
minimo dos afos, segun corresponda, en los ultimos 5
afos, deacuerdo al siguiente detalle:

Médico ocupacional o laboral ( 6 Puntos)
Médico Internista o Cardiélogo ( 2 Puntos)
Neurélogo ( 2 Puntos)
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Otorrinonaringolo ( 2 Puntos)

Odontélogo ( 2 Puntos)

Laboratorista ( 2 Puntos)

Oftalmologo ( 2 Puntos)

Imagendlogo ( 2 Puntos)

Psicologo organizacional o industrial ( 5 Puntos)

Los especialistas en trabajos con tensién deberan
acreditar su experiencia mediante certificados que
acrediten como minimo 800 horas de impartir cursos y
practicas de trabajos con tension, mientras que el
personal seguridad industrial debera acreditar su
experiencia mediante certificados que acrediten como
minimo 120 horas de impartir cursos en capacitacion y
entrenamiento de trabajos con tension, en los dltimos 5
afnos, segun el siguiente detalle.

especialista en trabajos con tension (20 puntos)
especialista en seguridad industrial (5 puntos)

PUNTAJE

Al oferente que tenga la mayor cantidad de actas o
certificados laborales, segun sea el caso, se le
asignara el maximo puntaje deacuerdo a los descrito
anteriormente al resto de oferentes la asignacion de
puntajes se las realizara forma inversamente
proporcional a la maxima cantidad de actas
presentadas, o certificados laborales, segun la
siguiente formula.

Poferente i = (# Actas Oferente i o certificados
laborales i * puntos maximos)/ # maximo de actas o
certificados laborales

Poferente i = Puntaje del Oferente i

# Actas Oferente i 0 certificados laborales i = # Actas o
certificados laborales del oferente i

Metodologia y
cronograma de
Ejecucion

El oferente indicara con suficiente detalle la
metodologia y procedimientos a seguirse para las
diferentes etapas del trabajo de la consultoria.

Se considerara la correcta secuencia de actividades y
el namero de frentes de trabajo simultdneo que se
propone, se ajustaran los tiempos de acuerdo al plazo
propuesto, el cronograma de ejecucion se presentara
mediante diagrama de barras simples para facilitar la
comprensién y analisis, se determinara hitos de control
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de cumplimiento en el desarrollo de los trabajos.
PUNTAJE

Al oferente o oferentes que cumplan con lo antes
descrito se le otorgara el puntaje maximo que es de 2.5
puntos y a los demas oferentes se les asignaran valores
inversamente proporcionales al valor maximo.

Para acceder a la evaluacion de la propuesta
econOmica, la propuesta técnica deberd alcanzar el
puntaje minimo de sesenta (60) puntos. Las propuestas
Oferta economica técnicas que no alcancen dicho puntaje seran
descalificadas y rechazadas.

La oferta econdmica se calificara de acuerdo a lo
descrito en el numeral 4.3 de estos pliegos.

Para la valoracion se observaran los siguientes parametros técnicos:

Pardmetros técnicos Valoracion
Experiencia general Hasta 22.5 puntos
Experiencia especifica Hasta 25 puntos
Experiencia del personal técnico clave Hasta 50 puntos
Metodologia y cronograma de ejecucion Hasta 2.5 puntos

TOTAL 100 puntos

Para acceder a la evaluacion de la propuesta econdmica, la propuesta técnica
deberda alcanzar el puntaje minimo de setenta (70) puntos. Las propuestas
técnicas que no alcancen dicho puntaje seran descalificadas y rechazadas en

esta etapa.

4.3 Evaluaciéon de la oferta econdémica.- La entidad contratante no tendra
acceso a las propuestas economicas, sino hasta que la evaluacion técnica
haya concluido y solamente de las ofertas que hayan obtenido por lo menos
setenta (70) puntos en la evaluacion técnica.

La asignacion de puntajes de las ofertas econdmicas de los consultores que
hayan alcanzado el puntaje minimo en la calificacion de la oferta técnica, se
realizara mediante la aplicacién de una relacion inversamente proporcional a
partir de la oferta econémica mas baja, en donde la totalidad del puntaje (100

puntos) se le otorgara a esta ultima conforme la siguiente férmula:
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Pei = (POEm x 100) / POE:i
Dénde:

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i.
POEmM = Precio de la Oferta EcondOmica mas baja.
POEI = Precio de la Oferta Econdémica del oferente i

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas
evaluaciones, obtenido de la aplicacién de la siguiente férmula:

PTOI = (c1*Pti) + (c2*Pei)

Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacion Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluacién Econdémica del oferente i

c1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econémica

Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir las condiciones siguientes:

-La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
-Los valores que se aplicardn en cada caso deberan estar comprendidos
dentro de los margenes siguientes:

0,80<=¢1<=0,90
0,10 <=c¢2<=0,20

En caso de empate en la puntuacién final, para establecer el orden de prelacion
se atendera a las siguientes reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica
y econdmica, la oferta ganadora sera aquella que tuviere el mayor puntaje en la
oferta técnica.

b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y
econdmica, la oferta ganadora se determinara de acuerdo a los siguientes
criterios:

b.1) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia
Especifica”;
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De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el siguiente orden los
criterios:

b.2)

La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia del

Personal Técnico”;

b.3) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia
General’;
b.4) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Plan de Trabajo”;

SECCION V
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 Obligaciones del Contratista: El contratista se obliga a:

Prestar servicios de consultoria para la : ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO PARA LINEA ENERGIZADA (ESTUDIO) y todo
aquello que fuere necesario para la total ejecucion del contrato, de
conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia, las
condiciones generales y especificas y los demas documentos
contractuales.

Para el cumplimiento de los servicios de consultoria, contara durante la
vigencia del contrato, con el personal técnico clave sefialado en su
oferta negociada, conforme al cronograma de actividades aprobado.

Para sustituir personal técnico clave, asignado al proyecto, solicitara la
previa autorizacion, por escrito, del administrador del contrato.

A solicitud de la entidad, fundamentada en la ineficiencia comprobada
del personal, a su costo, deberda sustituir uno o mas de los
profesionales, empleados o trabajadores asignados al proyecto.

Solicitara a la entidad la aprobacion correspondiente en caso de que
requiera personal adicional al indicado en su oferta.

La entidad contratante podra establecer las condiciones adicionales que

considere pertinentes.

5.2 Obligaciones de la contratante:

Dar solucion a las peticiones y problemas que se presentaren en la
ejecucion del contrato, en un plazo 15 dias contados a partir de la
peticion escrita formulada por el contratista.
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= Proporcionar al contratista los documentos, accesos e informacion
relevante relacionada con los trabajos de consultoria, de los que
dispusiera, en un plazo de 10 dias contados a partir de la peticion escrita
formulada por el contratista.

» En caso de ser necesario y previo el tramite legal y administrativo
respectivo, celebrar los contratos complementarios en un plazo 15 dias
contados a partir de la decision de la maxima autoridad.

= Suscribir las actas de entrega recepcion de los trabajos recibidos,
siempre que se haya cumplido con lo previsto en la ley para la entrega
recepcion; y, en general, cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato.

PARTE Il. CONDICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL
CAF-RSND-EERSSA-CPN-FC-001

SECCION VI
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

6.1 Comision Técnica: El presente procedimiento presupone la conformacién
obligatoria de una Comision Técnica, integrada de acuerdo al articulo 18 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica -RGLOSNCP-, encargada del tramite del procedimiento en la fase
precontractual. Esta comisién analizara las ofertas, incluso en el caso de
haberse presentado una sola, considerando los parametros de calificacion
establecidos en estos pliegos, y recomendara a la Presidenta Ejecutiva de la
EERSSA, la adjudicacion o la declaratoria de procedimiento desierto.

Para la presente contratacion se cuenta con la conformacién de una comision
técnica designada por la Presidenta Ejecutiva de la EERSSA mediante
memorando EERSSA-PREJEC-2015-0023-M del 6 de enero de 2015,
integrada por: Ing. Ivan Pulla, quien la preside, Ing. Miguel Castillo, Dra. Diana
Lozano y Dr. Juan Cueva, miembros de la comision.

6.2 Participantes: La convocatoria estarad dirigida Firmas consultoras u
Organismos facultados para ejercer la consultoria.
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» Firmas consultoras u Organismos facultados para ejercer la consultoria.-
cuando el monto de la contratacidon supere al valor que resultare de
multiplicar el coeficiente 0,000002 por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico para estar en consonancia
con la LOSNCP) hasta los USD$250.000.

a. Encontrarse habilitadas en el Registro Unico de Proveedores, RUP, para lo
cual deberan cumplir los requisitos que se encuentran en el siguiente link:
Proveedores | Compras Publicas

b. Que el objeto social de la compafia incluya esta actividad (para personas
juridicas)
c. Que el proponente no se encuentre incurso en ninguna de las inhabilidades

determinadas en los articulos 62 y 63 de la LOSNCP.

Cuando exista un compromiso de asociacion o consorcio, todos los miembros
de la asociacion deberan estar habilitados en el RUP al tiempo de presentar la
oferta, y se designara un procurador comun de entre ellos, que actuara a
nombre de los comprometidos. ElI compromiso de asociacion o consorcio
deberad encontrarse suscrito en instrumento publico, de acuerdo con la
Resolucién que el SERCOP emita para el efecto.

En caso de ser adjudicados, los comprometidos deberdn constituirse en
asociacion o consorcio y lo inscribiran en el RUP, previa la firma del contrato,
dentro del término previsto para la firma del mismo; en caso contrario, se
declarara a los integrantes del compromiso de asociacibn o consorcio como
adjudicatarios fallidos.

6.3 Presentaciéon y apertura de ofertas: La oferta técnica y econdmica se
presentara en original y copia debidamente numerada y sumillada, asi como en
medio digital en un sobre Unico en la direccion indicada en el numeral 3 de la
convocatoria.

Una hora mas tarde de aquella fijada como limite para la presentacién de las
ofertas, se procedera a su apertura. El acto de apertura de ofertas sera publico
y se efectuara en el lugar, dia y hora fijados en la convocatoria.

De la apertura, en la que podran estar presentes los oferentes que lo deseen,
se levantara un acta que sera suscrita por los integrantes de la Comision
Técnica o si fuera del caso la Presidenta Ejecutiva de la EERSSA o su
delegado, con la siguiente informacion:

a) Nombre de los oferentes;

b) Plazo de ejecucion propuesto por cada oferente;

c) Numero de hojas de cada oferta

Las ofertas, técnica y economica, deberan ser entregadas simultaneamente de

forma fisica, en dos sobres separados
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6.4. Inhabilidades: No podran participar en el procedimiento precontractual,
por si o por interpuesta persona, quienes estén inmersos en: 1. Practicas
ilicitas y que consten como inhabilitados por el Banco Mundial y Naciones
Unidas3; 2. Practicas contrarias a las politicas del Banco de Desarrollo de
América Latina; y 3. Que incurran en las inhabilidades generales y especiales,
contempladas en los articulos 62 y 63 de la LOSNCP; 110 y 111 del
RGLOSNCP.

De verificarse que un oferente esta incurso en una inhabilidad general o
especial o las condiciones determinadas en el parrafo anterior, sera causal
para el rechazo de su oferta: en caso de haberse suscrito el contrato, dara
lugar a la terminacion unilateral del contrato conforme el numeral 5 del articulo
94 de la LOSNCP.

6.5 Obligaciones de los oferentes: Los oferentes deberan revisar
cuidadosamente el pliego y cumplir con todos los requisitos solicitados en él.
Su omision o descuido al revisar los documentos no le relevard de cumplir lo
sefialado en su propuesta.

6.6. Preguntas, respuestas y aclaraciones: Todo interesado en presentar
propuestas en el procedimiento tiene la facultad y el derecho de, en el caso
de detectar un error, omision o inconsistencia en el pliego, o si hecesita una
aclaracion sobre una parte de los documentos, solicitar a la Comision Técnica
por escrito o al correo electronico ipulla@eerssa.com. La EERSSA publicara
las respuestas y/o aclaraciones a través de su web www.eerssa.com y del
MEER www.meer.gob.ec, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2 de la
convocatoria.

6.7 Modificacion del pliego: La Comision Técnica o la Presidenta Ejecutiva de
la EERSSA de la entidad contratante o su delegado, en los procedimientos de
Contratacion Directa de Consultoria, podra emitir aclaraciones o modificaciones
respecto de las condiciones particulares de los pliegos, por propia iniciativa o por
pedido de los participantes, siempre que éstas no alteren el presupuesto
referencial ni el objeto del contrato, modificaciones que deberan ser publicadas
en el Portal web de la Entidad Contratante_hasta el término méaximo para
responder preguntas.

La maxima Presidenta Ejecutiva de la EERSSA o su delegado, podra ajustar el
cronograma de ejecucion del procedimiento precontractual con la motivacién
respectiva. Todo cambio sera publicado en el Portal de la Entidad Contratante y
podra realizarse hasta la fecha limite para contestar las preguntas formuladas y
realizar aclaraciones.

6.8 Idioma y Autenticidad de los Documentos: La documentacion que
contempla la oferta, asi como la correspondencia relacionada debe ser escrita

3 En la pagina web www.worldbank.org/debarr consta el listado actualizado de empresas e individuos inhabilitados ptblicamente,
por el Banco Mundial.
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en castellano. Los documentos no deberan contener texto entre lineas,
enmendaduras o tachaduras; a menos que fuere necesario corregir errores del
oferente, en cuyo caso deberan salvarse por parte del oferente, rubricando al
margen.

Los documentos que se presenten en la oferta serdn en original o copia
notariada.

Para el caso de los documentos emitidos en otro idioma o en el extranjero, su
traduccion y/o legalizacion deberd realizarse conforme el procedimiento legal
previsto en la Ley de Modernizacion del Estado y la Convencion de La Haya
sobre la apostilla.

6.9 Convalidacion de errores de forma: Si se presentaren errores de forma,
las ofertas podran ser convalidadas por el oferente en el término previsto en el
cronograma contado a partir de la fecha de notificacion, a criterio de la entidad
contratante. Asi mismo, dentro del periodo de convalidacion, los oferentes
podran integrar a su oferta documentos adicionales que no impliquen
modificacion del objeto de la misma, conforme al articulo 23 del RGLOSNCP.
En este caso, la entidad contratante podra recibir fisicamente los documentos
correspondientes.

La entidad contratante esta obligada a analizar en profundidad cada una de las
ofertas presentadas en la etapa de calificacion, a fin de determinar todos los
errores de forma existentes en ellas. Los oferentes notificados podran
convalidar tales errores para efectos de ser calificados.

Si la entidad contratante, al analizar las ofertas presentadas, determina la
existencia de uno o mas errores de forma, se deberd reprogramar el
cronograma del proceso, en funcién del término concedido a los oferentes para
efectos de que convaliden los errores de forma notificados.

6.10 Causas de Rechazo de Ofertas: La Comisién Técnica o la Presidenta
Ejecutiva de la EERSSA o su delegado, en tratdndose de los procedimientos
de Contrataciéon Directa, podran rechazar una oferta por las siguientes causas:

a) Si no cumpliera los requisitos exigidos en las condiciones generales y
condiciones particulares que incluyen las especificaciones técnicas y
los formularios de este pliego.

b) Si se hubiera entregado y/o presentado la oferta en lugar distinto al
fijado o después de la hora establecida para ello.

c) Cuando las ofertas contengan errores sustanciales, y/o evidentes, que
no puedan ser convalidados, de acuerdo a lo sefialado en las
resoluciones emitidas por el SERCOP.
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d) Si el contenido de los formularios presentados difieren del modelo,
condicionandolos o modificAndolos, de tal forma que alteren las
condiciones previstas para la ejecucion del contrato. De igual forma,
si se condicionara la oferta con la presentacion de cualquier
documento o informacion.

e) Si se presentaran documentos con tachaduras o enmendaduras no
salvadas; cuando no puedan ser convalidados;

f) No se aceptaran excepciones, condicionamientos, rubros no
solicitados ni cualquier modificacién a los Pliegos.

g) Si al momento de la presentacion de la propuesta, el oferente
interesado no se encontrare habilitado en el Registro Unico de
Proveedores —RUP-.

Una oferta sera descalificada por la entidad contratante en cualquier momento
del procedimiento si, de la revision de los documentos que fueren del caso,
pudiere evidenciarse inconsistencia, simulacion o inexactitud de la informacion
presentada. La entidad contratante podra solicitar al oferente la documentacion
gue estime pertinente y que ha sido referida en cualquier documento de la
oferta, no relacionada con el objeto mismo de la contratacion, para validar la
oferta presentada del procedimiento.

La adjudicacion se circunscribira a las ofertas calificadas. No se aceptaran
ofertas alternativas y ningun oferente podré intervenir con mas de una oferta.

6.11. Aprobacion de CAF previo a la adjudicacién: El expediente del proceso
de contratacion sera remitido al Banco de Desarrollo de América Latina - CAF,
para que se verifique el cumplimiento de sus politicas y se revise el informe de
evaluacion técnica de las ofertas, a fin de que se emita la aprobacion respectiva,
con lo cual se procederd a la adjudicacion a los oferentes que correspondan.

6.12 Proceso de Evaluacion, Negociacion y Adjudicacion:

6.12.1 Apertura de la oferta técnica: En la fecha y hora sefialada en la
Convocatoria o en las prérrogas otorgadas por la Comision Técnica, en
acto publico se abrird el sobre No. 1., un miembro de la Comision y el
Secretario rubricaran todos y cada uno de los documentos presentados y
se levantard la correspondiente acta.

Dentro del término establecido en el articulo 39 del Reglamento General de
la LOSNCP, la Comision Técnica procedera a la apertura del Sobre N° 2, en
los términos previstos mediante resolucién por el SERCOP.

6.12.2. Criterios de evaluacion: La Comision calificara el contenido de los
Sobres Nos. 1y 2, bajo los pardmetros de evaluacion determinados por la
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Entidad Contratante, tomando en cuenta los criterios de seleccion
establecidos en el articulo 41 de la LOSNCP, en lo que sean aplicables, asi
como los criterios y parametros obligatorios establecidos por el SERCOP
mediante resolucion.

6.12.3 Negociacion: La Comision Técnica, o el delegado de la Presidenta
Ejecutiva de la EERSSA en los procedimientos de Contratacion Directa,
negociara con el proponente de acuerdo a los términos del articulo 40 del
RGLOSNCP vy, no se volvera a llamar para nuevas negociaciones a aquel
con el cual no se llegé a un acuerdo.

El acta de negociacion sera firmada por los miembros de la comision o el
delegado de la Presidenta Ejecutiva de la EERSSA, segun sea el caso, y el
consultor o su delegado. El consultor negociara por intermedio de su
representante legal o procurador comun, o el delegado de éstos,
debidamente acreditado, y de los profesionales que estime necesario.

Iniciado el proceso de negociacion, éste no podra suspenderse por motivo
alguno, salvo circunstancias de fuerza mayor, hasta lograr la negociacion.

La maxima Presidenta Ejecutiva de la EERSSA, adjudicara el contrato en los
términos del ultimo inciso del articulo 40 del RGLOSNCP.

En caso de no llegar a un acuerdo en las negociaciones, se convocara al
proponente que hubiera ocupado el segundo lugar en el orden de prelacion,
excepto en el caso del procedimiento de contratacion directa en el que se
declarara desierto por esta circunstancia, para iniciar una nueva
negociacion.

En caso de no llegar a un acuerdo en las negociaciones con ninguno de los
oferentes, se declarara desierto el procedimiento de conformidad al articulo
33 de la LOSNCP.

El acta de negociacién y la resolucion de adjudicacion debidamente
suscritas, se publicaran en el portal de la Entidad Contratante y el MEER.

6.13 Garantias: En forma previa a la suscripcion de los contratos derivados
de los procedimientos establecidos en este pliego, se deberan presentar las
garantias que fueren aplicables de acuerdo a lo previsto en los articulos 74, 75
y 76 de la LOSNCP, en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
73 ibidem.

6.13.1 La garantia de fiel cumplimiento del contrato se rendird por un valor
igual al cinco por ciento (5%) del monto total del mismo, en una de las
formas establecidas en el articulo 73 de la LOSNCP, la que debera ser
presentada previo a la suscripcion del contrato. No se exigira esta garantia
en los contratos cuya cuantia sea menor a multiplicar el coeficiente 0.000002
por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico.
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6.13.2 La garantia de buen uso del anticipo se rendira por un valor igual al
determinado y previsto en el presente pliego, que respalde el 100% del
monto a recibir por este concepto, la que debera ser presentada previo la
entrega del mismo.

El anticipo sera depositado en una cuenta que el contratista aperturara en un
banco estatal o privado, en el que el Estado tenga participacion accionaria o
de capital superior al cincuenta por ciento. El contratista, en forma previa a la
suscripcion del contrato, deberd presentar, un certificado de la institucion
bancaria o financiera en la que tenga a su disposicion una cuenta en la cual
seran depositados los valores correspondientes al anticipo, de haber sido
concedido.

El contratista debera autorizar expresamente en el contrato el levantamiento
del sigilo bancario de la cuenta en la que sera depositado el anticipo recibido.
El administrador del contrato designado por la entidad contratante verificara
que los movimientos de la cuenta correspondan estrictamente a la ejecucion
contractual.

Las garantias se devolveran conforme lo previsto en los articulos 77 de la
LOSNCP y 118 del RGLOSNCP.

6.14 Cancelacion del Procedimiento: En cualquier momento comprendido
entre la convocatoria y hasta 24 horas antes de la fecha de presentacion de las
ofertas, la Presidenta Ejecutiva de la EERSSA, podra declarar cancelado el
procedimiento, mediante resolucion debidamente motivada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 34 de la LOSNCP.

6.15 Declaratoria de Procedimiento Desierto: Presidenta Ejecutiva de la
EERSSA, antes de resolver la adjudicacion, podra declarar desierto el
procedimiento de manera total o parcial, en los casos previstos en el articulo 33
de la LOSNCP, segun corresponda.

Dicha declaratoria se realizara mediante resolucion motivada de la Presidenta
Ejecutiva de la EERSSA. Una vez declarado desierto el procedimiento,
Presidenta Ejecutiva de la EERSSA podra disponer su archivo o su reapertura.

6.16 Adjudicatario Fallido: En caso de que el adjudicatario no celebrare el
contrato dentro del término previsto, por causas que le sean imputables, la
Presidenta Ejecutiva de la EERSSA le declarara adjudicatario fallido y una vez
gue notifique de esta condicion al SERCOP, procedera de conformidad con los
articulos 35y 98 de la LOSNCP.

Asi mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 114 del Reglamento General
de la LOSNCP, la entidad contratante llamara al oferente que ocupé el segundo
lugar en el orden de prelacion para que suscriba el contrato, el cual debera
cumplir con los requisitos establecidos para el oferente adjudicatario, incluyendo
la obligacion de mantener su oferta hasta la suscripcion del contrato. Si el
oferente llamado como segunda opcién no suscribe el contrato, la entidad
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declarara desierto el proceso, sin perjuicio de la sancién administrativa aplicable
al segundo adjudicatario fallido.

6.17 Suscripcion del Contrato: Notificada la adjudicacion, dentro de un
término de 15 dias contado a partir de la misma, la entidad contratante
formalizara el proyecto de contrato que es parte integrante de estos pliegos, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 68 y 69 de la LOSNCP y 112 y 113 de
su Reglamento General y lo publicara en el Portal web de la Entidad Contratante.
La entidad contratante realizara la publicacion de la Resolucion de adjudicacion
en el mismo dia en que ésta haya sido suscrita.

6.18 Precios unitarios y reajuste: No aplica reajuste de precios.

Todo contrato cuya forma de pago corresponda al sistema de precios unitarios
se sujetara al sistema de reajuste de precios, salvo que el contratista renuncie
expresamente al reajuste de precios y asi se haga constar en el contrato, tal
como lo prevé el segundo inciso del articulo 131 del RGLOSNCP.

Las cantidades de obra que constaran en el contrato son estimadas y pueden
variar durante la ejecucion del mismo.

Los analisis de precios unitarios presentados por el oferente son de su
exclusiva responsabilidad. No hay opcién ni lugar a reclamo alguno por los
precios unitarios ofertados.

Los precios unitarios podran ser reajustados si durante la ejecucion del contrato
se produjeren variaciones de los costos de sus componentes. El reajuste se
efectuara mediante la aplicacion de formula(s) elaborada(s) con base a los
precios unitarios de la oferta adjudicada y conforme lo dispuesto en el Titulo 1V,
“De los contratos”, Capitulo VII, “Reajuste de precios” de la LOSNCP y en su
Reglamento General. NO APLICA

6.19 Moneda de cotizacion y pago: Las ofertas deberan presentarse en
dolares de los Estados Unidos de América. Los pagos se realizaran en la
misma moneda.

6.20 Reclamos: Para el evento de que los oferentes o adjudicatarios presenten
reclamos relacionados con su oferta, lo dirigiran a la Presidenta Ejecutiva de la
EERSSA.

6.21 Administracion del Contrato: La entidad contratante designara de
manera expresa un administrador del contrato, quien velard por el cabal y
oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
contrato. Adoptara las acciones que sean necesarias para evitar retrasos
injustificados e impondra las multas y sanciones a que hubiere lugar.
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6.22 Inconsistencia, simulacién y/o inexactitud de la informacion: En el caso
de que la entidad contratante encontrare que existe inconsistencia, simulacion o
inexactitud en la informacion presentada por el oferente, adjudicatario o
contratista, la Presidenta Ejecutiva de la EERSSA, o su delegado, descalificara
del procedimiento de contratacion al proveedor, lo declarara adjudicatario fallido o
contratista incumplido, segun corresponda y, en ultimo caso, previo al tramite de
terminacion unilateral, sin perjuicio ademas, de las acciones judiciales a que
hubiera lugar.

SECCION Vi
METODOLOGIA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1. Metodologia de evaluacion de las ofertas: Los servicios de consultoria
seran seleccionados sobre la base de criterios de calidad y costo. Las ofertas
de consultoria seran presentadas en dos (2) sobres separados, el primero
contendra los aspectos técnicos sobre los que se evaluara la calidad y, el
segundo, los aspectos econdmicos, sobre los que se calificara el costo.

Los procesos de seleccion se efectuaran entre consultores de la misma
naturaleza que estén en capacidad juridica de prestar servicios de consultoria.

La calificacion de la calidad de las propuestas de consultoria, se realizara sobre
la base de lo previsto en los pliegos respectivos, debiendo tenerse en cuenta
los requisitos establecidos en las condiciones particulares del pliego los
siguientes requisitos, procedimientos y criterios:

1. Capacidad técnica y administrativa disponible;

2. Antecedentes y experiencia demostrables en la realizacion de trabajos
anteriores;

3. Antecedentes y experiencia demostrables del personal que sera
asignado a la ejecucion del contrato;

4. Plan de trabajo, metodologia propuesta y conocimiento probado de las
condiciones generales, locales y particulares del proyecto materia de la
consultoria;

5. Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para
la realizacion de la consultoria; v,

Se establecen de manera general para ello dos etapas: la primera, bajo
metodologia “Cumple / No Cumple”, en la que se analizan los documentos
exigidos cuya presentacion permite habilitar las propuestas (integridad de la
oferta), y la verificacion del cumplimiento de capacidades minimas; y la
segunda, en la que se evaluaran, mediante parametros cuantitativos o
valorados, las mayores capacidades de entre los oferentes que habiendo
cumplido la etapa anterior, se encuentran aptos para esta calificacion.
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7.2. Parametros de Evaluacién: Las entidades contratantes deberan acoger
los pardmetros de evaluacion determinados por las politicas del Banco de
Desarrollo de América Latina - CAF, pudiendo escoger adicionalmente otros
gue respondan a la necesidad, naturaleza y objeto de cada procedimiento de
contratacion; los que seran analizados y evaluados al momento de la
calificacion de las ofertas.

La Entidad Contratante, bajo su responsabilidad, debera asegurar que los
pardmetros de evaluacion que constan en estos pliegos sean los que
realmente se utilizaran en el procedimiento.

7.3.- De la evaluaciéon:- Las capacidades requeridas a través de los
parametros de evaluacion seran utlizando las dos etapas de evaluacion
seflaladas en el numeral 7.1, para todos los demas procedimientos de
contratacion de régimen comun; la primera, bajo la metodologia “Cumple / No
Cumple” y posteriormente, solo con los oferentes calificados, la segunda que
sera “Por Puntaje”.

Se estara a la metodologia “Cumple / No Cumple” cuando el objetivo sea la
determinacién de cumplimiento de una condicién o capacidad minima por parte
del oferente y que sea exigida por la entidad contratante (Requisitos minimos).

Los indices financieros previstos en los pliegos elaborados por la entidad
contratante, en caso de ser considerados, constituiran un requisito minimo de
obligatorio cumplimiento y en consecuencia tendran un caracter habilitante.

Se estara a la metodologia “Por Puntaje” cuando el objetivo sea el
establecimiento de mejores condiciones o capacidades de entre los oferentes
gue han acreditado previamente una condicién o capacidad minima requerida.

a. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos
minimos. Metodologia “Cumple/ No Cumple”

a.l. Integridad de las ofertas.-

Se revisara que las ofertas hayan incorporado todos los formularios definidos
en el presente pliego, conforme el siguiente detalle:

a.) Formulario de la Oferta;

b.) Formularios de Compromiso de Participacion del Personal Técnico y
Hoja de Vida,

c.) Formulario de Compromiso de Asociacién o Consorcio (De ser el caso)

El Formulario de Oferta contendra los siguientes documentos, claramente

descritos en las Condiciones Particulares de los Pliegos para los Contratos de
Consultoria.
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Aquellas ofertas que contengan el Formulario de la Oferta debidamente
elaborado y suscrito, pasaran a la evaluacion “cumple / no cumple”; caso
contrario seran rechazadas.

a.2. Verificacion de requisitos minimos: Evaluacion de la oferta técnica
(cumple / no cumple).- Los parametros de calificacion deberdn estar
dimensionados por la entidad contratante, no daran lugar a dudas, ni a
interpretacion o a la subjetividad del evaluador, se fijaran minimos admisibles y
de obligatorio cumplimiento.

Los parametros de calificacibn que constan en estos pliegos no se
contraponen a las politicas del Banco de Desarrollo de América Latina — CAF,
y las normas de la LOSNCP, su reglamento o las resoluciones emitidas por el
SERCOP vy solamente aquellas ofertas que cumplan integralmente con los
parametros minimos, pasaran a la etapa de evaluacion de ofertas con puntaje,
caso contrario seran descalificadas.

b. Segunda Etapa: Evaluacién por puntaje.-

En esta etapa se procedera a la ponderacion valorada de las condiciones
diferenciadoras de las ofertas para cada uno de los parametros sefialados en
el pliego, a partir de la acreditacion de mejores condiciones que las fijadas
como minimos o maximos. En las condiciones particulares del presente pliego
se describen los parametros por la entidad contratante para este
procedimiento de contratacion, los cuales estaran completamente definidos, no
seran restrictivos o discriminatorios y contaran con el medio de medicion y
comprobacion.

Dicha calificacion permitir4 la adecuada aplicacion del criterio de mejor costo
previsto en el numeral 18 del articulo 6 de la LOSNCP. Por regla general, se
debera adjudicar a la oferta que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a la
valoracion de los parametros y cuyos resultados combinen los aspectos
técnicos, financieros, legales y econémicos de las ofertas.

Al evaluar las ofertas presentadas por una asociacién, consorcio 0 compromiso
de asociacion o consorcio, las entidades contratantes deberan considerar los
aportes de cada participante, con base en la informacion que debera
desglosarse a través del formulario de la oferta, que es parte del presente
pliego e integrard en consecuencia la oferta y en observancia de las
resoluciones que el SERCOP emita para el efecto.

En la metodologia de evaluacion por puntajes se observara el principio de la
proporcionalidad o ponderacién y en consecuencia la aplicacion de puntajes de
“cero” no es pertinente.

Con el proponente que obtenga el mayor puntaje ponderado de la oferta
técnica y econémica, se procedera a la negociacion de los términos técnicos y
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contractuales y a los ajustes econdmicos que se deriven de tal negociacion.

Si no se llegare a un acuerdo, las negociaciones se daran por terminadas y
comenzaran con el consultor calificado en el siguiente lugar, continuandose con
el mismo procedimiento descrito en los incisos anteriores.

7.4 indices financieros.- Corresponde a la entidad contratante sefialar en los
pliegos los indices financieros que va a utilizar en el procedimiento de
contratacion y cual es el valor minimo/maximo para cada uno de ellos, por lo
gue, los senalados en el modelo de pliegos expedidos por el SERCOP, en la
“Seccion IV: Evaluacion de las Ofertas”, de las “Condiciones Particulares”, son
habilitantes.

El incumplimiento de los indices financieros serd causal de rechazo de la
oferta.

7.5 Formulario para la elaboracion de las ofertas: El oferente incluira en su
oferta la informacion que se establece en el Formulario de la Oferta. Pueden
utilizarse formatos elaborados en ordenador a condicidén que la informacion sea
la que se solicita y que se respeten los campos existentes en el formulario que
contiene el presente pliego.

El Formulario de Oferta contendra los documentos, claramente descritos en las
condiciones particulares del pliego.

SECCION Vi
FASE CONTRACTUAL

8.1 Ejecucion del contrato:

8.1.1 Inicio, planificacién y ejecuciéon contractual: El Consultor prestara
los servicios dentro del plazo establecido en el contrato. Iniciada la
ejecucion del contrato y durante toda la vigencia del mismo, el Consultor
analizardq conjuntamente con el administrador del contrato el cumplimiento
del mismo, de acuerdo con el cronograma entregado por él en su oferta
para el cumplimiento del contrato derivado del presente procedimiento de
contratacion. Por razones no imputables al Consultor, la administraciéon del
contrato podra reprogramar y actualizar el cronograma de ejecucion
contractual, por razones debidamente justificadas, de ser el caso.

Igual actualizacion se efectuard cada vez que, por una de las causas
establecidas en el contrato, se aceptase modificaciones al plazo contractual.
Estos documentos serviran para efectuar el control del cumplimiento de la
ejecucion del contrato, a efectos de definir el grado de cumplimiento del
Consultor.
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8.1.2 Cumplimiento de términos de referencia: Todos los servicios a
prestar deben cumplir en forma estricta con los términos de referencia
requeridos respectivamente en el pliego y constantes en el contrato y dentro
de las medidas y tolerancias establecidas y aprobados por la Entidad
Contratante. En caso de que el Consultor descubriere discrepancias entre
los distintos documentos, debera indicarlo inmediatamente al administrador,
a fin de que establezca el documento que prevalecera sobre los demas; v,
su decision sera definitiva.

En caso de que cualquier dato o informacion no hubieren sido establecidos
o el Consultor no pudiere obtenerla directamente, éstas se solicitaran al
administrador del contrato. La administracion proporcionara, cuando
considere  necesario, instrucciones  adicionales, para realizar
satisfactoriamente el proyecto.

8.1.3 Personal del Consultor: ElI Consultor de ser el caso empleara
personal en numero suficiente para el cumplimiento del contrato y con la
debida experiencia.

El administrador del contrato podra requerir en forma justificada al
Consultor, el reemplazo de cualquier integrante de su personal que lo
considere incompetente o negligente en su oficio, se negare a cumplir las
estipulaciones del contrato y sus anexos, o presente una conducta
incompatible con sus obligaciones.

8.1.4 Obligaciones del Consultor: El Consultor debe contar con o disponer
de todos los permisos y autorizaciones que le habiliten para el ejercicio de
su actividad, especialmente, pero sin limitarse a cumplimiento de legislaciéon
ambiental, seguridad industrial y salud ocupacional, legislacion laboral, y
aguellos términos o condiciones adicionales que se hayan establecidos en
el contrato. Asimismo, y de ser necesario y lo disponga el administrador del
contrato, debera realizar y/o efectuar, colocar o dar todos los avisos y
advertencias requeridos por el contrato o las leyes vigentes (sefalética,
letreros de peligro, precaucion, etc.), para la debida proteccion del pablico y
personal del Consultor, especialmente si las actividades afectan la via
publica o las instalaciones de servicios publicos.

Los sueldos y salarios del Consultor con los trabajadores se estipularan
libremente, pero no seran inferiores a los minimos legales vigentes en el
pais.

El Consultor debera pagar los sueldos, salarios y remuneraciones a su
personal, sin otros descuentos que aquellos autorizados por la ley, y en total
conformidad con las leyes vigentes. Los contratos de trabajo deberan
cefirse estrictamente a las leyes laborales del Ecuador.

Seran también de cuenta del Consultor y a su costo, todas las obligaciones
a las que esta sujeto segun las leyes, normas y reglamentos relativos a la
seguridad social.
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El Consultor se comprometera a no contratar a personas menores de edad
para realizar actividad alguna durante la ejecucion contractual; y que, en
caso de que las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal
practica, se someterd y aceptard las sanciones que de aquella puedan
derivarse, incluso la terminacién unilateral y anticipada del contrato, con las
consecuencias legales y reglamentarias pertinentes.

El Consultor, en general, deberd cumplir con todas las obligaciones que
naturalmente se desprendan o emanen del contrato suscrito.

8.1.5 Obligaciones de la contratante:

e Designar al administrador del contrato.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y en los
documentos del mismo, en forma agil y oportuna.

e Dar solucion a los problemas que se presenten en la ejecucion del
contrato, en forma oportuna.

e Las demds, determinadas en el pliego precontractual.

8.1.6 Pagos: El tramite de pago seguird lo estipulado en las clausulas
respectivas del contrato. En caso de retencion indebida de los pagos al
Consultor se cumplird el articulo 101 de la LOSNCP.

8.1.7 Administrador del Contrato: ElI administrador del contrato es el
supervisor designado por la Presidenta Ejecutiva de la EERSSA, o su
delegado, responsable de la coordinacion y seguimiento de la ejecucion
contractual.

Tendra a su cargo ademas, la administracion de las garantias de modo tal
que asegure que éstas se encuentren vigentes, durante todo el periodo de
vigencia del contrato; ya sea hasta el devengamiento total del anticipo
entregado (de ser el caso), como hasta la recepcion definitiva del objeto del
contrato. Sin perjuicio de que esta actividad sea coordinada con el area
financiera (Tesoreria) de la entidad contratante a la que le corresponde el
control y custodia de las garantias.

Respecto de su gestion reportara a la Presidenta Ejecutiva de la EERSSA o
ante la autoridad prevista en el contrato (area requirente), debiendo
comunicar todos los aspectos operativos, técnicos, econdmicos y de
cualquier naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objeto del
contrato.

PARTE Ill. FORMULARIOS PARA CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL
CAF-RSND-EERSSA-CPN-FC-001

NOMBRE DEL OFERENTE: ......c.oiiiiiii s e e
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9.1 PRESENTACION Y COMPROMISO

El que suscribe, en atencion a la convocatoria efectuada por la Empresa
Eléctrica Regional del Sur S.A. para la ejecucion de “ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO PARA LINEA ENERGIZADA (ESTUDIO), luego de examinar
el pliego del presente procedimiento de consultoria, al presentar esta oferta
por (sus propios derechos, si es persona natural) aplica para consultores
individuales / (representante legal o apoderado de ....... si es persona juridica)
aplica para firmas consultoras y entidades............ , (procurador comun de...,
Si se trata de asociacion o consorcio) declara que:

1. EIl oferente es proveedor elegible de conformidad con las politicas del
Banco de Desarrollo de América Latina - CAF y las disposiciones de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, LOSNCP, y
su Reglamento.

2. La Unica persona o personas interesadas en esta oferta estd o estan
nombradas en ella, sin que incurra en actos de ocultamiento o simulacién
con el fin de que no aparezcan sujetos inhabilitados para contratar con el
Estado.

3. La oferta la hace en forma independiente y sin conexion abierta u oculta
con otra u otras personas, compafiias 0 grupos participantes en este
procedimiento de consultoria y, en todo aspecto, es honrada y de buena
fe. Por consiguiente, asegura no haber vulnerado y que no vulnerara
ningun principio o norma relacionada con la competencia libre, leal y justa;
asi como declara que no establecera, concertara o coordinara —directa o
indirectamente, en forma explicta o en forma oculta- posturas,
abstenciones o resultados con otro u otros oferentes, se consideren o no
partes relacionadas en los términos de la normativa aplicable; asimismo,
se obliga a abstenerse de acciones, omisiones, acuerdos o practicas
concertadas o y, en general, de toda conducta cuyo objeto o efecto sea
impedir, restringir, falsear o distorsionar la competencia, ya sea en la
presentacion de ofertas y posturas o buscando asegurar el resultado en
beneficio propio o de otro proveedor u oferente, en este procedimiento de
contratacion. En tal virtud, declara conocer que se presumira la
existencia de una practica restrictiva, por disposicion del Reglamento
para la aplicaciéon de la Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder
de Mercado, si se evidencia la existencia de actos u omisiones,
acuerdos o practicas concertadas y en general cualquier conducta,
independientemente de la forma que adopten, ya sea en la presentacion
de su ofertas, o buscando asegurar el resultado en beneficio propio o de
otro proveedor u oferente, en este proceso de contratacion.

4. Al presentar esta oferta, cumple con toda la normativa general, sectorial y
especial aplicable a su actividad econémica, profesién, ciencia u oficio; y,

52



que los equipos e instrumentos que se utilizaran para la ejecucion, en
caso de adjudicacion del contrato, seran de propiedad del oferente o
arrendados y contaran con todos los permisos que se requieran para su
utilizacion.

Al presentar esta oferta, considera todos los costos obligatorios que debe
y deberd asumir en la ejecucion contractual, especialmente aquellos
relacionados con obligaciones sociales, laborales, de seguridad social,
ambientales y tributarias vigentes.

Bajo juramento declara expresamente que no ha ofrecido, ofrece u
ofrecerd, y no ha efectuado o efectuara ningin pago, préstamo o servicio
ilegitimo o prohibido por la ley; entretenimiento, viajes u obsequios, a
ningun funcionario o trabajador de la Entidad Contratante que hubiera
tenido o tenga que ver con el presente procedimiento de contratacion en
sus etapas de planificacion, programacion, seleccién, contratacion o
ejecucion, incluyéndose preparacion del pliego, aprobacion de
documentos, calificacibn de ofertas, seleccion de contratistas,
adjudicaciébn o declaratoria de procedimiento desierto, recepcion de
productos o servicios, administracibn o supervisibn de contratos o
cualquier otra intervencion o decision en la fase precontractual o
contractual.

Acepta que en el caso de que se comprobare una violacion a los
compromisos establecidos en los numerales 2, 3, 4, 5y 6 que anteceden,
la Entidad Contratante le descalifique como oferente, o dé por terminado
en forma inmediata el contrato, observando el debido proceso, para lo
cual se allana a responder por los dafos y perjuicios que tales violaciones
hayan ocasionado.

Ha procedido a estudiar el pliego, inclusive los alcances emitidos, por lo
que se encuentra satisfecho del conocimiento adquirido con relacion a las
obligaciones contractuales. Por consiguiente renuncia a cualquier reclamo
posterior, aduciendo desconocimiento de los pliegos.

De resultar adjudicatario, manifiesta que suscribira el contrato
comprometiéndose a ejecutar los términos de referencia que ha formulado
la Entidad Contratante, los mismos que declara conocerlos; y en tal virtud,
no podra aducir error, falencia o cualquier inconformidad, como causal
para solicitar ampliacién del plazo, contratacion de nuevos servicios 0
contratos complementarios.

10.Conoce y acepta que la Entidad Contratante se reserva el derecho de

adjudicar el contrato, cancelar o declarar desierto el procedimiento, si
conviniere a los intereses nacionales o institucionales, sin que dicha
decision cause ningun tipo de reparacion o indemnizacion a su favor.
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11.Se somete a las consideraciones que exige el Banco de Desarrollo de

América Latina - CAF, y demas disposiciones de la LOSNCP, de su
Reglamento General, de las resoluciones del SERCOP, normativa que le
sea aplicable, que no se opongan a las politicas del Banco de Desarrollo
de América Latina - CAF.

12. Garantiza la veracidad y exactitud de la informacién y documentacion, asi

13.

como de las declaraciones incluidas en los documentos de la oferta,
formularios y otros anexos, asi como de toda la informacién que como
proveedor consta en el portal, al tiempo que autoriza a la Entidad
Contratante a efectuar averiguaciones para comprobar u obtener
aclaraciones e informacion adicional sobre las condiciones técnicas,
econdmicas y legales del oferente. Acepta que, en caso de que se
comprobare administrativamente por parte de las entidades contratantes
gue el oferente o contratista hubiere alterado o faltado a la verdad sobre
la documentacion o informaciéon que conforma su oferta, dicha falsedad
ideolégica serd causal para descalificarlo del procedimiento de
contratacion, declararlo adjudicatario fallido o contratista incumplido,
segun corresponda, previo el tramite respectivo; y, sin perjuicio de las
acciones judiciales a las que hubiera lugar.

No contratara a personas menores de edad para realizar actividad alguna
durante la ejecucion contractual; y que, en caso de que las autoridades
del ramo determinaren o descubrieren tal practica, se someteran y
aceptaran las sanciones que de tal practica puedan derivarse, incluso la
terminacion unilateral y anticipada del contrato, con las consecuencias
legales y reglamentarias pertinentes.

14.Bajo juramento, que no esta incurso en las inhabilidades generales y

especiales para contratar establecidas en los articulos 62 y 63 de la
LOSNCP y de los articulos 110 y 111 de su Reglamento General y
demas normativa aplicable.

15.En caso de que sea adjudicatario, conviene en:

a) Firmar el contrato dentro del término de 15 dias desde la
notificacién con la resolucién de adjudicacion. Como requisito
indispensable previo a la suscripcién del contrato presentara las
garantias correspondientes. (Para el caso de Consorcio se tendra
un término no mayor de treinta dias)

b) Aceptar que, en caso de negarse a suscribir el respectivo contrato

dentro del término sefialado, se aplicara la sancion indicada en los
articulos 35y 69 de la LOSNCP.
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c) Garantizar todo el trabajo que efectuara de conformidad con los
documentos del contrato.
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9.2 DATOS GENERALES DEL OFERENTE

NOMBRE DEL OFERENTE: (determinar si es persona natural, juridica,
consorcio 0 asociacion; en este ultimo caso, se identificard a los miembros del
consorcio 0 asociacion. Se determinard al representante legal, apoderado o
procurador comun, de ser el caso).

Ciudad:

Calle (principal)

No:

Calle (interseccién):

Teléfono(s):

Correo electronico

Cédula de Ciudadania (Pasaporte):

R.U.C:

PARA EL CASO DE PERSONAS JURIDICAS:(siempre que el presupuesto
referencial sea igual o superior a 0,000002 del presupuesto inicial del Estado).

1. INDICAR EL VALOR DEL PATRIMONIO: USbD

2. Adjuntar copia del formulario de declaracién del impuesto a renta del ultimo
afo, como sustento de que el valor de su patrimonio cumple con lo dispuesto en
las resoluciones del INCOP RE-2013-000082 del 15 febrero 2013, y RE-2013-
0000093 de acuerdo al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO MONTO QUE DEBE TENER EL PATRIMONIO (USD)
REFERENCIAL SIN IVA i} i}
FRACCION BASICA EXCEDENTE
(USD)
0 a 200.000,00 25% de presupuesto | ----------------
referencial

200.000 a 500.000 50.000,00 20 % sobre el exceso de
250.000,00

500.000 a 10.000.000 100.000,00 10 % sobre el exceso de
1.000.000,00

10.000.000,00 en adelante | 1.000.000,00 Mas del 5% sobre el exceso de
20.000.000,00
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CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROCURADOR COMUN (segun el
caso)

NOMBRE DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL O PROCURADOR
COMUN (segun el caso)
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9.3 SITUACION FINANCIERA

La situacion financiera del oferente se demostrar4 con la presentacion del
formulario de declaracion de impuesto a la renta del ejercicio fiscal inmediato
anterior que fue entregada al Servicio de Rentas Internas SRI.

EL participante presentara la informacion requerida por la entidad para los
indices financieros por ella solicitada, conforme el siguiente cuadro:

indice Indicador Indicador Observaciones
solicitado declarado por
el oferente
Solvencia Mayor o igual
alo
Endeudamiento Menor a 0,9

Los indices son habilitantes
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9.4 OFERTA ECONOMICA ** (SOBRE No. 2)

9.4.1 ETAPA DE PRESELECCION:

APLIACION DE EXAMENES MEDICOS Y PSICOLOGICOS

DESCRIPCION

Valor Unitario
por aspirante
USD $

COSTOS DIRECTOS

Remuneraciones

Beneficios y cargas sociales

Viajes y viaticos

Servicios

Arrendamientos

Equipos e instalaciones

Suministros

Reproducciones

Subcontratos

COSTOS INDIRECTOS

[ Utilidad

TOTAL

9.4.2 ETAPA DE FORMACION:

9.4.2.1 PERSONAL DIRECTIVO, SEGURIDAD INDUSTRIAL

DESCRIPCION

Valor Unitario
por persona
USD $

COSTOS DIRECTOS

Remuneraciones

Beneficios y cargas sociales

Viajes y viaticos

Servicios

Arrendamientos

Equipos e instalaciones

Suministros

Reproducciones

Subcontratos

COSTOS INDIRECTOS

| Utilidad

TOTAL
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9.4.2.2 PERSONAL OPERATIVO

DESCRIPCION

Valor Unitario
por Aspirante
USD $

COSTOS DIRECTOS

Remuneraciones

Beneficios y cargas sociales

Viajes y viaticos

Servicios

Arrendamientos

Equipos e instalaciones

Suministros

Reproducciones

Subcontratos

COSTOS INDIRECTOS

[ Utilidad

TOTAL

9.4.3 ETAPA DE ENTRENAMIENTO

DESCRIPCION

Valor Unitario
por Aspirante
USD $

COSTOS DIRECTOS

Remuneraciones

Beneficios y cargas sociales

Viajes y viaticos

Servicios

Arrendamientos

Equipos e instalaciones

Suministros

Reproducciones

Subcontratos

COSTOS INDIRECTOS

[ Utilidad

TOTAL
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9.4.4 ETAPA DE HABILITACION Y ACOMPANAMIENTO

DESCRIPCION Valor
USD $
COSTOS DIRECTOS
Remuneraciones
Beneficios y cargas sociales
Viajes y viaticos
Servicios
Arrendamientos
Equipos e instalaciones
Suministros
Reproducciones
Subcontratos
COSTOS INDIRECTOS
| Utilidad
TOTAL
VALOR TOTAL DE LA OFERTA
ETAPA
Valor (USD $)
FORMACION
PEFAQEON HABILITACIO
DESCRIPC DIRECTI o
ION PRESELEC OPERAT | ENTRENAMI [ ACOMPANAM
CION (30 | YO-SEG 1y 13 | ENTO (12 IENTO ( 2
aspirantes) INDUST persona | Ppersonas) grupos de
RIAL s) Trabajo con
(20 Tension)
persona
S)
COSTOS DIRECTOS
Remunerac
iones
Beneficios
y cargas

sociales
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Viajes y
viaticos

Servicios

Arrendamie
ntos

Equipos e
instalacione
S

Suministros

Reproducci
ones

Subcontrat
oS

COSTOS

INDIRECTOS

Utilidad

SUBTOTA
L

TOTAL

TOTAL: (detallar el total en niumeros) délares de los Estados Unidos de
América, sin IVA.

(Detallar costos directos e indirectos, de conformidad con el articulo 34 del

Reglamento

General

de

LOSNCP.)
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9.5 PLAN DE TRABAJO: ENFOQUE, ALCANCE Y METODOLOGIA
Contendra, entre otros lo siguiente:

a) Desarrollo de objetivos, actividades, acciones, productos y metas;

b) Descripcion del enfoque, alcance y metodologia del trabajo que revele el
conocimiento de las condiciones generales y particulares del proyecto
materia de la prestacion del servicio de consultoria;

c) Organigrama funcional del servicio propuesto; v,

d) Programa o programas de actividades, asignacion de profesionales y
tiempos.

(Nota: EIl proponente desarrollaréa este formulario en las hojas que creyere
conveniente manteniendo el mismo formato).

63



9.6

EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN SERVICIOS DE CONSULTORIA,
REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

NO

Nombre del
proyecto

Entidad
Contratante

Monto

Breve
descripcion

Periodo de
ejecucion

Inici
0

Final

Nota: ElI Oferente, debera adjuntar los respaldos necesarios de la experiencia
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9.7 PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO

Nombre
completo

Titulo
profesional

Nacionalida
d

Cargo /
Funcién

Tiempo
participacio
n
(meses)

Porcentaje
participacio
n
sobre total

Nota: EI Oferente, debera adjuntar los respaldos necesarios de la experiencia
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9.8 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DISPONIBLES:

No. Descripcion Detalle

Nota: EI Oferente, debera adjuntar los respaldos necesarios que justifiquen la
disponibilidad de los recursos, equipos y herramientas.

Para constancia de lo ofertado, suscribo este formulario,

FIRMA DEL OFEREN,TE, SU REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO O
PROCURADOR COMUN (segun el caso **)

(LUGAR Y FECHA)

** Nota: El formulario de la oferta que se compone por todos los documentos
enumerados del 9.1. al 9.8 requiere una sola firma.
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SECCION X. FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL
PERSONAL TECNICO Y HOJA DE VIDA

10.1 COMPROMISO DEL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO

Yo, (nombre del profesional), me comprometo con (nombre del oferente) a
prestar mis servicios en calidad de (titulo profesional), para (cargo asignado)
durante la realizacion del proyecto, en caso de adjudicacion, adjuntando al
presente compromiso mi hoja de vida correspondiente, numeral 2.2 de este
formulario.

Lugar y Fecha

(Firma, Nombre y Numero CC)

(Profesional Asignado al Proyecto)

Notas:

1. Este formulario debera estar firmado por el profesional para ser
considerado en el proyecto, exclusivamente. (no aplica para consultores
individuales)

2. Incluir informacién de cada experiencia profesional en el formato
detallado en el numeral 10.2 de este formulario.

3. El formulario descrito en la nota 1 no aplica para consultores individuales
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10.2 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL

de

nacimiento:

PROYECTO

1. Nombres completos:

2. Lugar y fecha
3. Nacionalidad:

4. Titulo profesional:

5. Fecha de graduacion:

6. Titulo nivel:

7. Fecha de obtencion:

6. Experiencia profesional:

Empresa/ Institucion:

Contratante:

Proyecto:

Monto del proyecto:

Papel desempeiiado:

Tiempo de participacion:

Actividades relevantes:
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Nota: EI Oferente, debera adjuntar los respaldos necesarios de la experiencia

69




SECCION XI. FORMULARIO DE COMPROMISO DE ASOCIACION O
CONSORCIO
CAF-RSND-EERSSA-CPN-FC-001

Comparecen a la suscripcidon del presente compromiso, por una parte,...........

......... , debidamente representada por ............... .............; ¥, por otra parte,
......... representada por ............... ............., todos debidamente registrados
en el RUP.

Los comparecientes, en las calidades que intervienen, capaces para contratar y
obligarse, acuerdan suscribir el presente compromiso de Asociaciébn o
Consorcio para participar en el proceso licitatorio convocado

En caso de resultar adjudicados, los oferentes comprometidos en la
conformacién de la asociacion o consorcio, declaran bajo juramento que
formalizaran el presente compromiso mediante la suscripcion de la pertinente
escritura publica y se habilitara al Consorcio constituido en el RUP, para dar
cumplimiento a lo previsto en la Resolucion emitida por el SERCOP, aplicable a
este caso.

Los promitentes asociados o0 consorciados presentaran la informacion
considerando los porcentajes de participacion en relacion a indices, calidades,
condiciones, experiencia 0 cualquier otro indicador puntuable, conforme al
siguiente detalle:

(Se debera adjuntar cuadro con el detalle antes referido)

Atentamente,

Promitente Consorciado 1 Promitente Consorciado
2

RUC No. RUC No.

Promitente Consorciado (n)

RUC No.

70



PROYECTO DE CONTRATO
(Este es un modelo, las clausulas son referenciales)

V. CONDICIONES PARTICULARES DE LOS CONTRATOS PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL
CAF-RSND-EERSSA-CPN-FC-001

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte la EERSSA,
representada por LA Ing. Alicia Jaramillo, en calidad de Presidenta Ejecutiva, a
quien en adelante se le denominara CONTRATANTE; y, por otra (nombre del
contratista o de ser el caso del representante legal, apoderado o procurador
comun a nombre de ‘persona juridica”), a quien en adelante se le denominara
CONTRATISTA. Las partes se obligan en virtud del presente contrato, al tenor
de las siguientes clausulas:

Clausula Primera.- ANTECEDENTES

1.1 De conformidad con los articulos 3, 22 de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica —LOSNCP- , y 25 y 26 de su Reglamento
General -RGLOSNCP-, el Plan Anual de Contrataciones de la CONTRATANTE,
contempla la ejecucion de: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LINEA
ENERGIZADA (ESTUDIO).

1.2. Previo los informes y los estudios respectivos, la maxima autoridad de la
CONTRATANTE resolvié aprobar el pliego de Consultoria Publico Nacional
CAF-RSND-EERSSA-CPN-FC-001 para ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
PARA LINEA ENERGIZADA (ESTUDIO).

1.3. Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la
partida presupuestaria No., conforme consta en la certificaciébn conferida por
(funcionario competente y cargo), mediante documento (identificar certificacion).

1.4. Se realiz6 la respectiva convocatoria el (dia) (mes) (afio), a través del Portal
web de la Entidad Contratante.

1.5. Luego del proceso correspondiente, la Ing. Alicia Jaramillo, en su calidad de
Presidenta Ejecutiva de la EERSSA, mediante resolucion (No.) de (dia) de
(mes) de (afio), adjudicé la ejecucion de la consultoria (establecer objeto del
contrato) al oferente (nombre del adjudicatario).

Clausula Segunda.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO
2.1Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

a) El pliego (Condiciones Particulares del Pliego CPP y Condiciones Generales
del Pliego CGP) incluyendo los términos de referencia que corresponden a la
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consultoria contratada.

b) Las Condiciones Generales de los Contratos de Ejecucion de Consultoria
(CGC) publicados y vigentes a la fecha de la Convocatoria en la pagina web de
la Entidad Contratante, pagina web institucional del Servicio Nacional de
Contratacion Publica — SERCOP adaptadas a las disposiciones emitidas por el
Banco de Desarrollo de América Latina - CAF.

c) La oferta presentada por el CONTRATISTA, con todos sus documentos que
la conforman.

d) Las garantias presentadas por el CONTRATISTA.
e) La resolucion de adjudicacion.

f) Las certificaciones de (dependencia a la que le corresponde certificar), que
acrediten la existencia de la partida presupuestaria y disponibilidad de recursos,
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

(Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad
para celebrar el contrato deberan protocolizarse conjuntamente con las
condiciones particulares del contrato. No es necesario protocolizar las
condiciones generales del contrato, ni la informacion relevante del procedimiento
gue ha sido publicada en el Portal web de la Entidad Contratante).

Clausula Tercera.- OBJETO DEL CONTRATO

3.1 El CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE a ejecutar,
terminar y entregar a entera satisfaccion de la misma la; ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO PARA LINEA ENERGIZADA (ESTUDIO).

Se compromete al efecto, a ejecutar el trabajo de consultoria, con sujecién a
su oferta, plan de trabajo y metodologia, términos de referencia, anexos,
Condiciones generales de los contratos de Ejecucion de Consultoria (CGC),
instrucciones de la entidad y demas documentos contractuales, tanto los que
se protocolizan en este instrumento, cuanto los que forman parte del mismo
sin necesidad de protocolizacion, y respetando la normativa legal aplicable.

Clausula Cuarta.- OBLIGACIONES DE LA CONSULTORA

En virtud de la celebracion del contrato, la Consultora se obliga para con
EERSSA, a prestar servicios de; ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA
LINEA ENERGIZADA (ESTUDIO)., y todo aquello que fuere necesario para la
total ejecucion del objeto de la Consultoria, de conformidad con la oferta
negociada, los términos de referencia, las condiciones generales y especiales
y los demas documentos contractuales.
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Clausula Quinta.- ALCANCE DE LOS TRABAJOS

6.01.- En cumplimiento del objeto del presente contrato, la Consultora se
compromete a prestar a la EERSSA todos los servicios que sean necesarios
para cumplir los objetivos de la Consultoria y en general los que a continuacion
se indican DEFINIRA LA ENTIDAD.

La Consultora se obliga por tanto a: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
PARA LINEA ENERGIZADA (ESTUDIO).

Clausula Sexta.- PRECIO DEL CONTRATO

6.1. El valor estimado del presente contrato, que la CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA, es el de (cantidad exacta en numeros y letras) ddlares de los
Estados Unidos de América, mas IVA, y se pagara de acuerdo a lo ejecutado,
de conformidad con la oferta presentada por el CONTRATISTA.

6.2. Los precios acordados en el contrato por los trabajos especificados,
constituiran la Unica compensacion al CONTRATISTA por todos sus costos,
inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese que pagar, excepto el
Impuesto al Valor Agregado que serd afiadido al precio del contrato conforme
se menciona en el numeral 4.1.

Clausula Séptima.- FORMA DE PAGO

7.1. La CONTRATANTE entregara al CONTRATISTA, en el plazo maximo de
(dias), contados desde la orden de inicio de actividades por parte del
administrador del contrato en calidad de anticipo; por un monto equivalente al
20% del valor del contrato), en dolares de los Estados Unidos de América.

7.2. El valor restante del contrato, esto es, (establecer el porcentaje en letras)
por ciento (%), se lo hard en varios pagos contra entrega del o de los
respectivos informes de avance de hitos parcial o por producto; o, cualquier otra
forma permitida por la ley y determinada por la entidad contratante (establecer la
forma aqui).

En los contratos de fiscalizacion de obra, el pago se realizard en proporcion
directa con el avance de la obra que se fiscaliza. No sera posible establecer en
el contrato de fiscalizacion de obra, formas de pago distintas o por periodos fijos
de tiempo.

Clausula Octava.- GARANTIAS incluir el detalle de las garantias

8.1.- En este contrato se rendiran las siguientes garantias: (establecer las
garantias que apliquen de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.11 del
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Pliego de condiciones generales para las contrataciones de consultoria que son
parte del presente contrato).

8.2.-Las garantias entregadas se devolveran de acuerdo a lo establecido en el
articulo 77 de la LOSCNP y 118 del RGLOSNCP. Entre tanto, deberan
mantenerse vigentes, lo que sera vigilado y exigido por la CONTRATANTE.

Clausula Novena.- PLAZO

9.1.-El plazo para la ejecucion y terminacion de la totalidad de los trabajos
contratados es de (establecer periodo en letras — dias/meses), contados a partir
de (establecer si desde la fecha de la firma del contrato, desde la fecha de
notificacién de que el anticipo se encuentra disponible, o desde cualquier otra
condicion, de acuerdo a la naturaleza del contrato), de conformidad con lo
establecido en la oferta.

Clausula Décima.- MULTAS

10.1.-Por cada dia de retardo en el cumplimiento de la ejecucion de las
obligaciones contractuales conforme al cronograma valorado, se aplicara la
multa de (valor establecido por la CONTRATANTE, de acuerdo a la naturaleza
del contrato.).

(El porcentaje para el calculo de las multas lo determinara la entidad en funcién
del incumplimiento y del proyecto, por cada dia de retraso, por retardo en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales segun el cronograma valorado, o
por el incumplimiento de otras obligaciones contractuales. El porcentaje para el
calculo de las multas se debera determinar dentro de la legalidad y
razonabilidad, que implica la comprobacion del hecho y la correlativa sancion, y
no podra ser menor al 1 por mil del valor total del contrato, por dia de retraso).

Clausula Undécima.- DEL REAJUSTE DE PRECIOS No aplica

11.1.-El valor del anticipo y de las planillas de ejecucién de los servicios, se
reajustaran si se produjeren variaciones en los componentes de los precios
unitarios estipulados, desde la fecha de variacion, mediante la aplicacion de la
siguiente formula general,

Pr=Po (IPC1/IPCo)

Donde:

Pr = valor reajustado del anticipo o de la planilla

Po= valor del anticipo, o de la planilla de avance descontada la parte
proporcional del anticipo
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IPCo= indice general de precios al consumidor a nivel nacional publicado por el
INEC vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

IPC1= indice general de precios al consumidor a nivel nacional publicado por el
INEC vigente a la fecha de pago del anticipo o de las planillas de avance.

La relacion IPC1 / IPCo siempre debera ser mayor a 1 para que sea aplicable el
reajuste de precios.

En caso de que algun componente del contrato haya sido negociado como
comprobable y reembolsable, este debera ser excluido del valor Po.

El anticipo se reajustara aplicando el procedimiento indicado, cuando hayan
transcurrido mas de noventa dias entre la fecha de presentacion de la oferta 'y la
fecha de entrega efectiva del anticipo, cuando el atraso no sea imputable al
consultor.

En caso de mora o retardo en la presentacién de cada planilla, imputable al
consultor, se reconocera el reajuste de precios a la fecha en que debio
presentarla, de conformidad con el cronograma vigente.

En caso de mora de la entidad contratante en el pago de planillas, éstas se
reajustaran hasta la fecha en que se las cubra, por lo cual no causaran
intereses.

La Consultora presentara la planilla con los precios contractuales y la planilla de
reajuste, esta ultima calculada con el indice de precios disponible a la fecha de
su presentacion. Una vez que se publique el indice de precios del mes en el que
se efectud el pago de esa planilla o del anticipo, el consultor presentara la
planilla de reliquidacién del reajuste, que sera pagada en el plazo maximo de 15
dias de su presentacién. Cuando se cuente con los indices definitivos a la fecha
de pago de la planilla principal, el consultor presentara la planilla de reajuste.

Clausula Duodécima.- DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

12.1 LA CONTRATANTE designa al (nombre del designado), en calidad de
administrador del contrato, quien debera atenerse a las condiciones generales y
particulares de los pliegos que forman parte del presente contrato.

12.2 LA CONTRATANTE podra cambiar de administrador del contrato, para lo
cual bastara cursar al CONTRATISTA la respectiva comunicacion; sin que sea
necesario la modificacion del texto contractual.

Clausula Décima Tercera.- TERMINACION DEL CONTRATO
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13.1Terminacién del contrato.-El contrato termina conforme lo previsto en el
articulo 92 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y
las Condiciones Particulares y Generales del Contrato.

13.2Causales de Terminacion unilateral del contrato.-Tratandose de
incumplimiento del CONTRATISTA, procederd la declaracion anticipada vy
unilateral de la CONTRATANTE, en los casos establecidos en el articulo 94 de la
LOSNCP. Ademas, se consideraran las siguientes causales:

a) Si el CONTRATISTA no notificare a la CONTRATANTE acerca de la
transferencia, cesion, enajenacion de sus acciones, participaciones, o
en general de cualquier cambio en su estructura de propiedad, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo tal
modificacion;

b) Si la CONTRATANTE, en funcion de aplicar lo establecido en el
articulo 78 de la LOSNCP, no autoriza la transferencia, cesion,
capitalizacion, fusién, absorcion, transformacién o cualquier forma de
tradicion de las acciones, participaciones o cualquier otra forma de
expresion de la asociacion, que represente el veinticinco por ciento
(25%) o mas del capital social del CONTRATISTA,;

c) Siel CONTRATISTA incumple con las declaraciones que ha realizado
en el numeral 3.1 del formulario de oferta -Presentacion y
COmMpromiso;

d) El caso de que la entidad contratante encontrare que existe
inconsistencia, simulacién y/o inexactitud en la informacion presentada
por contratista, en el procedimiento precontractual o en la ejecucién
del presente contrato, dicha inconsistencia, simulacién y/o inexactitud
seran causales de terminacion unilateral del contrato por lo que, la
Presidenta Ejecutiva de la EERSSA o su delegado, lo declarara
contratista incumplido, sin perjuicio ademas, de las acciones judiciales
a que hubiera lugar.

e) (La entidad contratante podra incorporar causales adicionales de
terminacion unilateral, conforme lo previsto en el numeral 6 del Art. 94
de la LOSNCP.)

13.3.- Procedimiento de terminacién unilateral.- El procedimiento a seguirse
para la terminacion unilateral del contrato sera el previsto en el articulo 95 de la
LOSNCP.

Clausula Décima Cuarta.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

14.1.-Si respecto de la divergencia o controversia existentes no se lograre un
acuerdo directo entre las partes, éstas se someteran al procedimiento
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establecido en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa; siendo
competente para conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo que ejerce jurisdiccion en el domicilio de la Entidad Contratante.

(En caso de que la entidad contratante sea de derecho privado, la clausula
13.1.- “Solucion de Controversias dira: Si respecto de la divergencia o
controversia existentes no se lograre un acuerdo directo entre las partes, éstas
recurriran ante la justicia ordinaria del domicilio de la Entidad Contratante”.

14.2 La legislacion aplicable a este contrato es la ecuatoriana. En
consecuencia, el contratista declara conocer el ordenamiento juridico
ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que sea
aplicable al presente contrato.

Clausula Décima Quinta: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

15.1.-Todas las comunicaciones, sin excepcion, entre las partes, relativas a los
trabajos, seran formuladas por escrito y en idioma castellano. Las
comunicaciones entre la administracion del contrato y el CONTRATISTA se
haran a través de documentos escritos, cuya constancia de entrega debe
encontrarse en la copia del documento.

Clausula Décima Sexta.- DOMICILIO

16.1.Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su
domicilio en la ciudad de (establecer domicilio).

16.2. Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su
direccion, las siguientes:

Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A.: Olmedo 08-84 y Rocafuerte-
teléfono: 3700200

El CONTRATISTA:(direccién y teléfonos, correo electrénico).

Las comunicaciones también podran efectuarse a través de medios
electronicos.

Clausula Décima Séptima.- ACEPTACION DE LAS PARTES

17.1.- Declaracion.- Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que
conocen y aceptan el texto integro de las Condiciones Generales de los
Contratos de Ejecucion de Consultoria (CGC), publicado en la pagina
institucional del Servicio Nacional de Contratacion Publica SERCOP adaptadas
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a las disposiciones emitidas por el Banco de Desarrollo de América Latina - CAF,
vigente a la fecha de la Convocatoria del procedimiento de contratacion, y que
forma parte integrante de las Condiciones Particulares del Contrato que lo estan
suscribiendo.

17.2.-Libre y voluntariamente, las partes expresamente declaran su aceptacion a
todo lo convenido en el presente contrato y se someten a sus estipulaciones.

Dado, en la ciudad de Quito, a

LA CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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V. CONDICIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS PARA
CONSULTORIA PUBLICA NACIONAL
CAF-RSND-EERSSA-CPN-FC-001

Nota: Las Condiciones Generales de los Contratos de Consultoria son de
cumplimiento obligatorio para las Entidades Contratantes y los consultores que
celebren contratos de consultoria, provenientes de procedimientos sujetos a las
disposiciones del Banco de Desarrollo de América Latina - CAF y a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en lo que no se
oponga.

Clausula Primera.- INTERPRETACION DEL CONTRATO Y DEFINICION DE
TERMINOS.

1.1 Los términos del contrato se interpretaran en su sentido literal, a fin de
revelar claramente la intencion de los contratantes. En todo caso su
interpretacion sigue las siguientes normas:

a. Cuando los términos estan definidos en la normativa del Sistema Nacional
de Contratacion Publica o en este contrato, se atendera su tenor literal.

b. Si no estan definidos se estara a lo dispuesto en el contrato en su sentido
natural y obvio, de conformidad con el objeto contractual y la intencién de los
contratantes. De existir contradicciones entre el contrato y los documentos del
mismo, prevaleceran las normas del contrato.

c. El contexto servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de
manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.

d. En su falta o insuficiencia se aplicaran las normas contenidas en el Titulo XIII
del Libro IV de la Codificacion del Codigo Civil, “De la Interpretacion de los
Contratos”.

1.2 Definiciones: En el presente contrato, los siguientes términos seran
interpretados de la manera que se indica a continuacion:

a. “Adjudicatario”, es el oferente a quien la ENTIDAD CONTRATANTE le
adjudica el contrato.

b. “Comision Técnica", es la responsable de llevar adelante el procedimiento
de contrataciébn, a la que le corresponde actuar de conformidad con la
LOSNCP, su Reglamento General, las resoluciones emitidas por el SERCOP, el
pliego aprobado, y las disposiciones administrativas que fueren aplicables.
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c. “Consultor”, es el oferente adjudicatario.

d. “Contratante” “Entidad Contratante”, es la entidad publica que ha
tramitado el procedimiento del cual surge o se deriva el presente contrato.

e. “LOSNCP”, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

f. “RGLOSNCP”, Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Pubica.

g. “Oferente”, es la persona natural o juridica, asociacion o consorcio que
presenta una "oferta", en atencién al llamado.

h. “Oferta”, es la propuesta para contratar, cefiida al pliego, presentada por el
oferente a través de la cual se obliga, en caso de ser adjudicada, a suscribir el
contrato y a la ejecucién de la obra o proyecto.

i. “SERCOP”, Servicio Nacional de Contratacion Publica.
Clausula Segunda.- FORMA DE PAGO

Lo previsto en la clausula Séptima de las Condiciones Particulares del contrato,
y ademas:

2.1 El valor por concepto de anticipo sera depositado en una cuenta que el
CONSULTOR aperture en una institucion financiera estatal, o privada de
propiedad del Estado en mas de un cincuenta por ciento. EI CONSULTOR
autoriza expresamente se levante el sigilo bancario de la cuenta en la que ser&a
depositado el anticipo. El administrador del contrato designado por la EERSSA,
verificara que los movimientos de la cuenta correspondan estrictamente al
proceso de ejecucion contractual.

El anticipo que la EERSSA haya otorgado al CONSULTOR para la ejecucion
del contrato, no podra ser destinado a fines ajenos a esta contratacion.

2.2 La amortizacion del anticipo entregado en el caso de la prestacion de
servicios se realizara conforme lo establecido en el art 139 del Reglamento
General de la LOSNCP.

2.3 Todos los pagos que se hagan al CONSULTOR por cuenta de este
contrato, se efectuaran con sujecién al precio convenido, a satisfaccién de la
EERSSA, previa la aprobacion del administrador del contrato.

2.4 De los pagos que deba hacer, la CONTRATANTE retendra igualmente las
multas que procedan, de acuerdo con el contrato.

2.5 Pagos indebidos: La EERSSA se reserva el derecho de reclamar al
CONSULTOR, en cualquier tiempo, antes o después de la prestacion del
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servicio, sobre cualquier pago indebido por error de calculo o por cualquier otra
razén, debidamente justificada, obligandose el CONSULTOR a satisfacer las
reclamaciones que por este motivo llegare a plantear la CONTRATANTE,
reconociéndose el interés calculado a la tasa maxima del interés convencional,
establecido por el Banco Central del Ecuador.

Clausula Tercera.- GARANTIAS

3.1 Lo contemplado en la clausula Octava de las condiciones particulares del
contrato y la Ley.

3.2 Ejecucion de las garantias: Las garantias contractuales podran ser
ejecutadas por la CONTRATANTE en los siguientes casos:

3.2.1 La de fiel cumplimiento del contrato:

a) Cuando la EERSSA declare anticipada y unilateralmente terminado el
contrato por causas imputables al CONSULTOR.

b) Si el CONSULTOR no la renovare cinco dias hébiles antes de su
vencimiento.

C) Cuando un juez competente disponga su retencibn o pago por
obligaciones a favor de terceros, relacionadas con el Contrato de Consultoria,
no satisfechas por el Consultor.

3.2.2 La del anticipo:

a) Si el CONSULTOR no la renovare cinco dias habiles antes de su
vencimiento.

b) En caso de terminacién unilateral del contrato y que el CONSULTOR no
pague a la CONTRATANTE el saldo adeudado del anticipo, después de diez
dias de notificado con la liquidacion del contrato.

Clausula Cuarta.- PRORROGAS DE PLAZO Por la naturaleza del contrato
no se aplican las prérrogas de plazo.*

4.1 La CONTRATANTE prorrogara el plazo total o los plazos parciales en los
siguientes casos, y siempre que el CONSULTOR asi lo solicitare, por escrito,
justificando los fundamentos de la solicitud, dentro del término de hasta dos
dias siguientes a la fecha de producido el hecho que motive la solicitud.

4 Si la consultoria es una fiscalizacion, se hara necesario realizar ampliaciones de plazo y/o ampliaciones al monto,
siempre que el contrato de obra original sufra variaciones de esta naturaleza.
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a) Por fuerza mayor o caso fortuito aceptado como tal por la Presidenta
Ejecutiva de la EERSSA o su delegado, previo informe del administrador del
contrato. Tan pronto desaparezca la causa de fuerza mayor o caso fortuito,
el CONSULTOR esté obligado a continuar con la prestacion del servicio, sin
necesidad de que medie notificacion por parte del administrador del
contrato.

b) Cuando se suspendan los trabajos o se cambien las actividades previstas
en el cronograma por orden de la Entidad Contratante y que no se deban a
causas imputables a la Consultora.

c) Si la CONTRATANTE no hubiera solucionado los problemas
administrativos-contractuales en forma oportuna, cuando tales
circunstancias incidan en la prestacion del servicio.

4.2 En casos de prorroga de plazo, las partes elaboraran un nuevo
cronograma, que suscrito por ellas, sustituira al original o precedente y tendra
el mismo valor contractual del sustituido. Y en tal caso se requerird la
autorizacion de la maxima autoridad de la CONTRATANTE, previo informe del
administrador del contrato.

Clausula Quinta.- OTRAS OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

A més de las obligaciones sefialadas en el numeral 5.1 de las condiciones
particulares del pliego que son parte del presente contrato, las siguientes:

5.1 El CONSULTOR se compromete a prestar sus servicios derivado del
procedimiento de contratacion tramitado, sobre la base de la informacién con
los que contd la Entidad Contratante y que fueron conocidos en la etapa
precontractual; y en tal virtud, no podra aducir error, falencia o cualquier
inconformidad de dichos documentos, como causal para solicitar ampliacion del
plazo, o contratos complementarios. La ampliacion del plazo o contratos
complementarios podran tramitarse solo si fueren aprobados por la
administracion.

5.2 El CONSULTOR se compromete durante la prestacion del servicio, a
facilitar a las personas designadas por la Entidad Contratante, toda la
informacion y documentacién que éstas soliciten para disponer de un pleno
conocimiento técnico relacionado con la prestacién del servicio, y la utilizacion
de los bienes incorporados si fueren del caso, asi como de los eventuales
problemas técnicos que puedan plantearse y de las tecnologias, métodos y
herramientas utilizadas para resolverlos.

Los delegados o responsables técnicos de la Entidad Contratante, tales como
el administrador, deberan tener el conocimiento suficiente para la operacion,
asi como la eventual realizacion de ulteriores desarrollos. Para el efecto, el
CONSULTOR se compromete durante la prestacién del servicio, a facilitar a las
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personas designadas por la Entidad Contratante toda la informacion y
documentacién que le sea requerida, relacionada y/o atinente al objeto
contractual.

5.3 El CONSULTOR esta obligado a cumplir con cualquiera otra que se derive
natural y legalmente del objeto del contrato y sea exigible por constar en
cualquier documento del mismo o en norma legal especificamente aplicable.

5.4 EL CONSULTOR se obliga al cumplimiento de lo exigido en los pliegos, a lo
previsto en su oferta y a lo establecido en la legislacion ecuatoriana vigente.

Clausula Sexta.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE

6.1 Son obligaciones de la EERSSA, las establecidas en el numeral 5.2 de las
condiciones particulares del pliego que son parte del presente contrato.

Clausula Séptima.- CONTRATOS COMPLEMENTARIOS.-

7.1 Por causas justificadas, las partes podran firmar contratos
complementarios, de conformidad con lo establecido en los articulos 85 y 87 de
la LOSNCP, y en el articulo 144 del RGLOSNCP.

Clausula Octava.- ACTA ENTREGA - RECEPCION DEFINITIVA DEL
CONTRATO

8.1 Una vez que se hayan terminado todos los trabajos previstos en el contrato,
el CONSULTOR entregara a la Entidad Contratante el informe final provisional,
cuya fecha de entrega servira para el computo y control del plazo contractual.
La Entidad Contratante dispondra del término de 15 dias para la emisiéon de
observaciones y el CONSULTOR de 15 dias adicionales para absolver dichas
observaciones y presentar el informe final definitivo.

8.2 El acta de recepcion definitiva sera suscrita por las partes, en el plazo
previsto en el contrato, siempre que no existan observaciones pendientes en
relacion con los trabajos de consultoria y el informe final definitivo del estudio o
proyecto de conformidad a lo previsto en el articulo 123 del RGLOSNCP.

8.3 Si la EERSSA, no hiciere ningln pronunciamiento respecto de la solicitud
de recepcion definitiva, ni la iniciare, una vez expirado el término de quince
dias, se considerara que tal recepciéon se ha efectuado de pleno derecho, para
cuyo efecto un Juez de lo Civil o un Notario Publico, a solicitud del
CONSULTOR notificara que dicha recepcion se produjo, de acuerdo con el
articulo 81 de la LOSNCP.

8.4 Operada la recepcion definitiva presunta, a solicitud del CONSULTOR o
declarada por la CONTRATANTE, producird como unico efecto la terminacion
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del contrato, dejando a salvo de los derechos de las partes a la liquidacion
técnico-econdmica correspondiente.

Las partes buscaran en el plazo de 30 dias posteriores a la recepcion definitiva
presunta suscribir el acta de la liquidacion técnico-econdémica del contrato, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales de las que se crean asistidas.

8.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién final del contrato suscrita
entre las partes se realizara en los términos previstos por el articulo 125 del
RGLOSNCP.

Clausula Novena.- TRIBUTOS, RETENCIONES Y GASTOS

9.1 La CONTRATANTE efectuard al CONSULTOR las retenciones que
dispongan las leyes tributarias, actuara como agente de retencion del Impuesto
a la Renta e Impuesto al Valor Agregado, al efecto procedera conforme la
legislacion tributaria vigente.

9.2 Es de cuenta del CONSULTOR, cuando fuere del caso, el pago de los
gastos notariales, de las copias certificadas del contrato y los documentos que
deban ser protocolizados. EI CONSULTOR entregara a la CONTRATANTE
hasta dos copias de este contrato, debidamente protocolizadas. En caso de
terminacion por mutuo acuerdo, el pago de los derechos notariales y el de las
copias sera de cuenta del CONSULTOR.

Clausula Décima: LABORAL

10.1 El CONSULTOR asume de forma exclusiva la responsabilidad del
cumplimiento de las obligaciones patronales, y tributarias establecidas en el
Cdédigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social y Reglamentos que rigen al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS, la Ley Organica del Régimen
Tributario Interno y su Reglamento, y demas leyes conexas. En consecuencia,
la EERSSA, estd exenta de toda obligacién respecto del personal del
CONSULTOR. Sin perjuicio de lo cual, la Entidad Contratante ejercera el
derecho de repeticidbn que le asiste en el caso de ser obligada al pago de
cualquier obligacion, ordenado por autoridad competente.

Clausula Undécima.- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

11.1 La declaratoria de terminacién unilateral y anticipada del contrato no se
suspendera por la interposicibn de reclamos o recursos administrativos,
demandas contencioso administrativas, arbitrales o de cualquier tipo de parte
del CONSULTOR.

11.2 Tampoco se admitird acciones constitucionales contra las resoluciones de
terminacion unilateral del contrato, porque se tienen mecanismos de defensa,
adecuados y eficaces para proteger los derechos derivados de tales
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resoluciones, previstos en la Ley.
Clausula Décimo Segunda: CONFIDENCIALIDAD

12.1 La Entidad Contratante y el CONSULTOR convienen en que toda la
informacion que llegue a su conocimiento de la otra parte, en razén de la
ejecucion del presente contrato sera considerada confidencial o no divulgable.
Por lo tanto, estara prohibida su utilizacion en beneficio propio o de terceros o
en contra de la duefia de tal informacion.

El incumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por terminado este
contrato, y quedara a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones
correspondientes por dafios y perjuicios.

El CONSULTOR y/o cualquiera de sus colaboradores quedan expresamente
prohibidos de reproducir o publicar la informacion del proyecto materia del
contrato, incluyendo coloquios, exposiciones, conferencias o actos académicos,
salvo autorizacion por escrito de la Entidad Contratante.

Clausula Décimo Tercera;: RESPONSABILIDAD

13.1 EI CONSULTOR es legal y econdmicamente responsable de la validez
cientifica y técnica de los servicios contratados y su aplicabilidad en
conformidad con lo previsto en el articulo 100 de la LOSNCP, oblighndose a
ejecutarlos de acuerdo con los criterios técnicos y las practicas mas adecuadas
en la materia aplicable en el Ecuador.

(Hasta aqui el texto de las condiciones generales de los contratos de ejecucion
de obras).

NOTA: Las Condiciones Generales de los contratos de Consultoria, no
requieren de firma por parte de los representantes de la entidad contratante ni
del contratista, puesto que estan incorporadas como parte integrante del
Contrato, conforme la clausula segunda “DOCUMENTOS DEL CONTRATO”
de las condiciones particulares del contrato.
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